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1. DEPORTE FORMATIVO, EDUCATIVO Y DE ALTO RENDIMIENTO

1

Incentivar la participaciòn de 2000 NNA en Iniciaciòn y formaciòn deportiva.

Marzo- Diciembre

No.NNA participantes en escuelas de iniciaciòn y formaciòn deportiva/ No. De NNA 

programados

2
Creaciòn de 20 escuelas de iniciaciòn y formaciòn deportivas.

Marzo- Diciembre
No. De escuelas creadas /No. Escuelas programadas

3

4

5

Desarrollar 2 eventos anuales de capacitaciòn en formaciòn integral de NNA, en 

educaciòn, deportivo, salud y prevenciòn del reclutamiento y post conflicto

Marzo - Noviembre

No. De eventos de capacitaciòn realizados / No. De eventos de capacitaciòn 

programados

6

Organizar un Festival de escuelas 

Julio - Diciembre 

Festival realizado / Festival programado

7

Vincular a  9000 NNA estudiantes matriculados en las instituciones educativas del 

municipio a los  Juegos Intercolegiados- Programa SUPERATE.

Marzo - Noviembre

No de estudiantes vinculados al programa / No de estudiantes proyectados a 

vincular

8

Vincular a 200 instituciones educativas para que participen a los juegos intercolegiados e 

interescolares. Marzo - Noviembre

No de instituciones vinculadas / No instituciones proyectadas a vincular 

9

Desarrollar la participaciòn de 35 disciplinas deportivas en Programa SUPERATE. 

Marzo - Noviembre

No de disciplias participando / No  de disciplinas proyectadas

10

Gestiòn  de organizaciòn voluntariado social deportivo y recreativo en el Municipio de 

Cùcuta.
Junio - Diciembre

No de voluntariado gestionado / No de voluntariado proyectado. 

Reconocimiento, seguimiento tecnico-administrativo y asesoria a 200 Clubes.                                                                                                                           

Febrero - Diciembre 

No Clubes asesorados y seguimiento/ No Clubes programados

Apoyar, preparar a 15 clubes en competencias fundamentales y participación en 

eventos.
Febrero - Diciembre 

No Clubes apoyados / No Clubes programados 
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Junio - Diciembre

No de talentos detectados y fortalecidos / No de talentos programados

 PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

                                INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

AÑO 2016

PROGRAMA  DEPORTE Y RECREACION
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Detectar y apoyar 110 talentos deportivos.   

2. DEPORTE ASOCIADO, COMUNITARIO Y COMPETITIVO



Realizar 2 capacitaciones integral Deportiva ( administración , legislación 

deportiva, planeación estratégica,  planificación y metodología deportiva) al 

talento humano del Deporte asociado
Mayo-Diciembre

No. De capacitaciones realizadas/ No. De capacitaciones programadas

Incentivar la participaciòn de 884 lideres comunales y población en los juegos 

comunales Marzo -Diciembre
No de personas participantes / No de personas proyectadas 

 Incentivar la participación de 735 población rural en los juegos autoctonos e 

intercorregimientos Marzo -Diciembre
No de personas participantes / No de personas proyectadas 

Organizar los juegos intercorregimientos.   

Marzo -Diciembre

No evento realizado/ No evento programado

Incentivar la participación de 110 servidores públicos en los eventos de los 

juegos nacionales. Marzo -Diciembre
No de personas participantes / No de personas proyectadas 

Organizar los juegos de servidores públicos. 

Marzo -Diciembre

No evento realizado/ No evento programado

Promover la participación de 5300 perosnas al programa de Habitos y estilos de 

vida Saludable. Marzo - Diciembre

No de personas participando en el programa de HEVS/ No de personas 

programadas para participar. 

Organizar 3  eventos masivos en el programa de Habitos y estilos de vida Saludable.

Marzo - Diciembre

No de eventos realizados / No de eventos programados 

Realizar 80 asesorias institucionales en el ambito (laboral, educativo, comunitario y 

salud) en el programa  Habitos y estilos de vida Saludable.

Marzo - Diciembre

No de asesorias realizadas/ No de asesorias programadas 

Incentivar a 300 personas en PcD teniendo en cuenta el ciclo vital y enfoque 

diferencial en actividades recreativas. 

Marzo - Diciembre

No de personas beneficiadas en PcD / No de personas en PcD proyectadas a 

atender 

Organizar un evento recreodeportivo para personas en PcD 

Julio - Diciembre 

No de eventos realizados / No de eventos programados 

Incentivar la participación de 4053 NNA en vacaciones recreativas

Junio - Diciembre

No de NNA participantes / No de NNA Proyectadas participantes 

Incentivar la inclusion social con la participación de 1500 personas por ciclo vital 

y enfoque diferencial (NN en CDI, jóvenes del SRPA, población carcelaria, 

desplazados, victimas, barristas sociales, LGTBI, reinsertados post conflicto, 

etnias indigenas, Rrom, afrodescendientes, raizales, y palenqueros) en 

actividades recreativas. 
Marzo - Diciembre

No de participantes por ciclo vital y enfoque diferencial / No de participantes 

proyectados 

Promover 1 encuentros deportivos y recreativos para la convivencia y la paz. Encuentros realizados / Encuentros programados

Incentivar la participación de 10000 personas en la ciclovia y recreo via. Febrero - Diciembre No de personas partcipando en ciclovias / No de Personas proyectadas 
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Festival realizado / Festival programadoOrganizar un festival del Deporte-si Hay Progreso para el fortalecimiento del 

Deporte Asociado

3. RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE



Incrementar a 5000 metros lineales la ciclo via para el fomento del deporte y la 

recreación.   
Febrero - Diciembre 

No de metros lineales intervenidos / No de metros lineales proyectados 

Realizar 100 ciclovias y recreovias. 

Febrero - Diciembre 

No de ciclo vias y recreo vias realizadas / No de ciclo vias y recreo vias proyectadas 

Incentivar la participación de 1500 adultos mayores en actividades fisicas y 

recreativas. Marzo - Diciembre

No de adultos mayores participantes / No de adulto mayor proyectadas 

Organizar un encuentro recreodeportivo del adulto mayor

Junio - Diciembre
No de eventos realizados / No de eventos programados 

4. INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA FOMENTO Y PRACTICA DE LOS 

DEPORTES Y LA RECREACION

Contruir, adecuar y realizar mantenimiento a 33 escenarios deportivos. 

Marzo_Diciembre

No de escenarios deportivos contruidos, adecuados y mantenidos / No de 

escenarios deportivos proyectados a contruir, adecuar y mantener. 

Contruir, adecuar y realizar mantenimiento a 20 escenarios recreativos (parques 

biosaludables). 

Marzo_Diciembre

No de escenarios recreativos contruidos, adecuados y mantenidos / No de 

escenarios deportivos proyectados a contruir, adecuar y mantener. 

Realizar avance del 25% del diagnóstico de Infraestructura deportiva y recreativa 

en la ciudad. 

Marzo_Diciembre

Porcentaje del avance del diagnostico realizado / porcentaje del avance 

programado. 

Adecuar y realizar mantenimiento a los escenarios deportivos a cargos del IMRD

Marzo_Diciembre

Escenarios deportivos adecuados y mantenidos a cargo del IMRD. 

5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento institucional en la dotación de equipos ,material oficina,software, 

capacitaciòn, implementaciòn deportiva , servicios de seguridad, vigilancia y 

servicios generales. 
Enero_Diciembre

Una entidad dotada con equipos, material de oficina, sofware, servicios de 

seguridad, vigilancia y servicios generales. 

Implementar un sistema de información y actualización página Web de la 

entidad. Marzo-Diciembre

Sistema de información creado y pagina web actualizada. 

Realizar el control, vigilancia y seguimiento a la estampilla pro-deporte en 10 

entidades del municipio.
Enero_Diciembre

No de entidades ejecutadas / No de entidades programadas con control, vigilancia y 

seguimiento a la estampilla pro-deportes

Incrementar 38%  la vinculaciòn de personal tecnico, operativo y profesional 

para apoyar los programas institucionales. 

Enero_Diciembre

No de personal vinculado / No de personal programado. 

HEIDY LORENA GUZMAN ARANZALES ADELIA RINCON TORRES                           LEIDY MARQUEZ CAICEDO

Subdirectora de Recreación y deportes Subdirectora Administrativa y Financiera                           Asesora de Control Interno

LUZ MARINA DIAZ ALVARADO JENIFER CALDERON RAMIREZ

Contratista IMRD Contratista IMRD 
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