Nombre de la Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE- CUCUTA
Periodo Evaluad PRIMER SEMESTRES DE LA VIGENCIA 2020
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Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

4Eatin todos los camponentes apetando " Si todos los componentes operan de manera conjunta y articulada, exis jora, pe que articula de manera sistematica ya adecuada el MIPG con el sistema de control
Jntos y de manera integradac 51/ en Sj bty
proceso /) Qustiique su respuesta):

¢ atecto :';:‘:x;g; ol erno . Es efectivo el sistema de controlintemo, enla medida que aporte demas de preverir la 6n de riesgo enla entidad, por o cual es efectivo para los
Bt e Si objetivos evaluados,
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intarno, con una. " Si, cuenta con esta algunas mas 3 tod: linea de. MIPG y del sistema esto le facilita tomar
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desiciones hente a los contole xstones.

) Nivel de Nivel de Cumplimiento
Componente 4 z Ccumplimiente Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortaleza: componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

para asignar roles de

Pla
control eficientes.
cuenta con un plan de capacitacion eficaz y efienciente que
incluye varios componentes del MIPG
Fortalezas: Se tiene un codigo de integridad socializado de frente al as
manera permarerte. informe del periodo 2019.

Se establecen todas las acciones para evitar el uso
malnienciorado de o informacion desde la uesnon del

finciones

Aunse i

los controles por parte de algunos funcionarios ylo
contratistas.

debe mejorala integridad de los riesgos con los. normes

fortalecida
producidos por las lineas de defersa Sehavisio
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Evaluacion de informe anterior, al incluirse metodologicamente las auditorias de 65%

riesgos
o ariculadas metodologicamente, en mupumlenm aMPGya contolnterno con erfoque  gestion del esgo.

norma 1S 9001 fas de tres ciclos
de mejora frente ala documentacion de la gesnun delriesgo
enlaentidad,

Debilidades: L

o al las actividad
de control.
Planta Personal reducida para asignar roles de control

L
Actividades de si eficientes, el utimo informe, se tienen avances en el aumento de la cu\mm 7%
control Fortalezas: Se cuenta con un sistema documentalde frente a la medicion de
procesos y procedimientos solido. insumo para las actividades de control
Las lineas de defensa progresivamente se han unido al
pensamiento estrategico de aporiar mejoras y
los procesos.

Debilidades: La necesndad de potencializar los sistemas de

seguridad de la inormacion al de
" si Fortalezas: Un conirol documental del archivo adecuado. La 6 sa%
comunicacion presencia de una comunicador social adicional que fortalece i y i isit licabl
de manera significativa todo el proceso. EI manejo adecuado
del control de PQRy de comunicaciones internas,

Informacion y

Debildades: €l proceso de conol niemo no cuerta conun
enalgunos temas
La presente pandemia a dificuitado la puesta en marcha. de 1 iqueci L iento del
Monitoreo s algunos procesos de seguimiento y control. d ™
Fortalezas: Se cuenta con a unos procedimientos claros de actividades que se han potencializado en el primer semesire del 2020.
controlinterno, enriquecidos con lineamientos de fa funcion
publica, el cumplimiento de informes es totalmente eficaz, el
aporte de la toma desicionea a a gerencia se ha optimizado
) i







