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AUDITORIA NO: 4
PROCESO O AREA AUDITADA: Talento Humano — FECHA DE AUDITORIA: 1 al 9 de agosto
gestion de la informacion en Sigep |l 2022
RESPONSABLE DEL PROCESO: Subdirector
Administrativo y Financiero y Responsable de Talento FECHA DEL INFORME: 11 de agosto de
Humano 2022
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA
Objetivo: Obijetivos Especificos:
Verificar el estado actual de la informacion reportada | Activar acciones y tareas en aras de optimizar el
en las hojas de vida de los funcionarios y contratistas seguimiento que desde la oficina de Talento
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Humano se desarrolle para propiciar el uso, la
Publico (SIGEP II), con el fin de evaluar el consulta y el andlisis correcto de la informacion
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y | cargada en el Sigep Il por parte de funcionarios y
los Decretos 019 de 2012 y 1083 de 2015 contratistas vinculados con el Instituto.

Metodologia utilizada:

-Entrevistas con el duefio del proceso y el personal involucrado en el mismo;
-Inspeccién de documentos relacionados con la ejecucién del proceso;
-Solicitud de informacién adicional, requerida dentro del andlisis del proceso.

Para el andlisis de la informacién, se tomara el 100% de los servidores de planta (7 personas) y se tomara
una muestra representativa del personal contratado por prestacion de servicios. (363 personas a Julio 31-
2022)

La oficina de Control Interno aplicé la matriz de muestreo aleatorio simple para estimar la muestra de la
poblacién contratista, cuya relacion esté perfeccionada a 31-julio-2022. Se determin6 que la muestra éptima
es 42 personas vinculadas al IMRD de Cucuta a través de contratos de prestacion de servicios.

En conclusion, para el proceso de auditoria se validara la informacion de 49 personas, que corresponden a
siete (7) funcionarios y cuarenta y dos (42) contratistas.

La verificacion de la informacion registrada en el aplicativo, se realizara en dos etapas:

1- Consulta y descargue desde el rol de control interno desde Sigep Il, de los siguientes reportes: 1-
Monitoreo de actualizacién de hoja de vida, 2-Roles de usuarios activos, 3-Vinculaciones de la entidad y
encargos de carrera, 4-Consulta de hojas de vida aprobadas de la entidad, 5-Distribucion de empleos por
niveles jerarquicos, 6- Monitoreo de bienes y rentas

2- En segundo momento, la confrontacién de la documentacion de la hoja de vida del funcionario y
contratista (carpetas fisicas), dejando evidencia de los aspectos que se consideren relevantes en el proceso
auditor.
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NORMATIVIDAD
Ley 190 de 1995
Ley 1712 de 2014,
Decreto 019 de 2012
Decreto 1083 de 2015 (Titulo 17,
Libro 2)

ALCANCE
Auditoria interna al proceso de
talento humano — gestiéon de la
informacion en el Sigep |l
vigencia 2022, periodo del 01-
01-2022 a 31-07-2022

FUENTES DE INFORMACON

Aplicativo Sigep Il, al cual el IMRD
de Cdcuta migré en marzo de
2022

1. MONITOREO A LA HOJA DE VIDA

Ley 190 de 1995 Articulo Primero “Todo aspirante a
ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion
deberéa presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida
debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacion completa que en ella se solicita (...)

Con el fin de verificar lo establecido en la norma,
la Oficina de Control Interno verific6 del total de
funcionario y de los contratistas seleccionados
en la muestra, la siguiente informacion:

1.1 Actualizacién hoja de vida de funcionarios

Teniendo en cuenta el reporte “Monitoreo de actualizacion de hoja de vida” con corte al 2-agosto-2022, se
observa que, del total de 7 funcionarios, soélo tres realizaron algun tipo de actualizacion en el 2022. Los
demas sus ultimas modificaciones vienen del 2020 y 2018.

No. Funcionarios Ultima actualizacién
3 2022
2 2020
2 2018
7

Aparece activa la anterior asesora
de Control Interno, y no aparece
la persona que asume el cargo
desde enero de 2022

w X

Asi mismo, con el rol de control interno asignado en la plataforma Sigep I, se analiz6 la informacion
registrada, encontrando las siguientes situaciones:

c.C Cc.C
Datos CC OK Datos CC X
personales X personales X
Libreta militar Libreta militar
Rut X Rut X
Documentos | Procuraduria X Documento Procuraduria X
adicionales .
Contraloria X adicionales Contraloria X
13350304 13247315
Judicial X Judicial X
SIN DATO Y SIN
Educacion basica y media OK SIN DATO Educacién basica y media SOPORTE
N.A
Formacion superior Formacion superior
N.A N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral SIN SOPORTE Experiencia laboral SIN SOPORTE
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NO APARECE EN EL
cC cc Asesora Control Interno SIGEP Il
Datos CcC OK Datos CcC
personales oK personales
Libreta militar Libreta militar
Rut oK Rut
Documentos | Procuraduria X Docu;nento Procuraduria
adicionales .
. del 26-03-2020 adicionales .
88217265 Contraloria 60374110 Contraloria
Judicial oK Judicial
Educacion basica y media OK - SIN DATO Educacién basica y media
OK-SIN DATO
Formacion superior Formacion superior
X
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral OK Experiencia laboral
c.C C.C
Datos CcC OK Datos CC OK
personales personales
Libreta militar OK Libreta militar N.A
Rut X Rut X
Documentos | Procuraduria OK 06-10-2020 Docu;nento Procuraduria 12/08/2020
adicionales .
Contraloria X adicionales Contraloria 12/08/2020
1094247694 60337491
Judicial OK 06-10-2020 Judicial X
OK- SIN DATO
Educacién basica y media OK - SIN DATO Educacién basica y media INSTITUCION
OK- SIN DATO OK- SIN DATO
Formacioén superior Formacién superior INSTITUCION
N.A N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
SIN SOPORTE Y
SIN SOTDCI)ET-II-I\E/IRY’DSIN EXP NOMBRE DEL INSTITUTO
Experiencia laboral Experiencia laboral MAL
c.C
Datos CC OK
personales X
Libreta militar
Rut X
Document | Procuraduria 26/08/2020
0s Antecedentes
adicionale | profesionales 25/04/2019
10937444 s
59 Contraloria 26/08/2020
Judicial 26/08/2020
Educacion basica y media SIN DATO Y SIN SOPORTE
OK- SIN DATO
Formacion superior
X
Tarjeta Profesional
Experiencia laboral IMRD- SIN SOPORTE
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1.2 Actualizacion hoja de vida de Contratistas

De la muestra de 42 contratista vinculados al IMRD Cucuta en la presente vigencia, las cédulas 37294782,
60366145, 1090387825 y 88251647 no aparecen relacionados en el reporte “monitoreo de actualizacion de
hoja de vida” con corte al 2-agosto-2022. De 38 personas de la muestra que si aparecen en el informe, 36
realizaron algun tipo de actualizacién en el 2022 y s6lo 2 personas registran actualizaciones de 2021.

Asi mismo, se tomaron las personas vinculadas con prestacion de servicios al Instituto a julio 31 de 2022
(363) reportadas en el libro de contratacién, y se confrontaron con lo registrado en el reporte que genera el
SIGEP Il. Aparecen 373 personas activas, es decir 10 registros por encima del total de personas que
deberian estar activas por tener CPS con la entidad.

De la muestra, cuatro (4) contratistas no los
(=] ~” toma el reporte que arroja Sigep Il
(&

1
&\

- '
: 373 aparecen activos, y realmente
son 363 personas vinculadas a 31-jul-2022

Asi mismo, con el rol de control interno asignado en la plataforma Sigep, se analizd la informacion
registrada de los 42 contratistas de la muestra seleccionada, encontrando las siguientes situaciones:

Contrato Contrato No existe en el Sigep
c.C . . Cc.C
No. No existe en el Sigep Il No. Il
Datos CcC Datos cC
personales | Libreta personales | Libreta
militar militar
Rut Rut
Documento Procuraduri Documento Procuraduri
CPs- s a CPs- s a
- 7294782 ici . 7- 14 ici .
2822 3729478 adicionales Contraloria 2822 60366145 | adicionales Contraloria
judiciales judiciales
Educacién basica y media Educacién basica y media
Formacion superior Formacion superior
Experiencia laboral Experiencia laboral
Contrato Contrato
Cc.C . . Cc.C
No. No existe en el Sigep Il No.
CcC cC OK
Datos Datos
personales | Libreta personales | Libreta N.A
militar militar
Rut Rut OK
Documento | Procuraduri Documento | Procuraduri oK
s a s a
CPS- i CPS- ici
008- 10903878 adicionales Contraloria 012- 1090391226 adicionales Contraloria OK
25
2022 Judicial 2022 Judicial OK
LA INSTITUCION SIN
Educacién basica y media Educacién basica y media DATO
LA INSTITUCION SIN
Formacion superior Formacion superior DATO
Tarjeta Tarjeta N.A
Profesional Profesional
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Experiencia laboral Experiencia laboral OK
HV Sigep HV Sigep OK
Contrato Contrato
No. Cc.C No. c.C
Datos cC oK Datos CcC OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar X militar OK
Rut X Rut OK
Documento Zrocuradun X grocuradurl OK
s
adicionales Contraloria X Documento | Contraloria OK
CPS- o X s B OK
022- 13472047 judiciales adicionales | Judicial
2022 LA INSTITUCION SIN oK
Educacion bésica y media | DATO CPS- | 100050079 Profesional
LA INSTITUCION SIN 029- 6 certificado
DATO 2022 Discapacid OK
Formacion superior ad
SIN SOPORTE Y TIENE EL
NOMBRE DEL INSTITUTO Educacion basica y ::',\'ASTT(')T%‘I:N'OS’\(‘J?,'(';‘RTE
Experiencia laboral MAL media ’
HV si t INSTITUCION SIN
1V Sigep en carpeta OK . . DATO SIN SOPORTE
fisica Formacion superior
Tarjeta
profesional OK
Experiencia laboral OK
HV Sigep en carpeta
fisica OK
Contrato c.c Contrato c.c
No. No.
Datos CcC X Datos cc X
personales | Libreta personales | Libreta
militar X militar OK
Rut X Rut X
Documento zrocuradurl X Documento grocuradurl X
s s
cPs. adicionales Contraloria X cPS. adicionales Contraloria X
036- 18929536 Judicial X 040- 88200091 Judicial X
2022 2022 ——
X Educacién basica y X
Educacién basica y media media
X X
Formacién superior Formacion superior
Tarjeta X Tarjeta X
Profesional Profesional
Experiencia laboral SIN SOPORTE Experiencia laboral SIN SOPORTE
HV Sigep ok HV Sigep ok
Contrato Contrato
No. c.C No. c.C
Datos | CC OK batos | cc oK
personales | Libreta personales | Libreta
cPs militar X cPs militar N.A
- 109050388 ) 109017646
045- > Rut X 049- o Rut X
2022 Documento . 2022 Documento >
s Procuraduri X N Procuraduri OK
- a . a
| |
adicionales N adicionales desactualizado (04-04-
Contraloria Contraloria 2019)
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Judicial X judicial OK
SIN DATO DE Licencia de OK
Educacién basica y media INSTITUCION conduccion
N.A. OK
Formacion superior Tarjeta profesional
Tarjeta N.A. Educacion basica y SIN DATO DE LA
Profesional media INSTITUCION
OK- ESTA DOS VEZ
SIN SOPORTE UNA DE ELLAS SIN
Experiencia laboral Formacién superior DATO
HV sigep ok Experiencia laboral OK
HV sigep en carpeta
fisica OK
Contrato c.c Contrato c.c
No. No.
Datos cc X Datos cc OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar X militar OK
Rut OK Rut OK
Bocumentos ;’rocuradun OK Documento ;’rocuradun OK
. s
adicionales .
Contraloria OK adicionales Contraloria OK
((:)gg 88138100 Judiiales ox %EZS 80743541 Judicial ox
- - Educacién basica y
2022 Educacién basica y media ok 2022 media OK
SIN DATO INSTITUCION OK
Formacioén superior Formacion superior
Tarjeta X Tarjeta OK
Profesional Profesional
OK OK
Postgrado Postgrado
OK DESACTUALIZADO-
Experiencia laboral Experiencia laboral 2019
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica OK fisica OK
Contrato Contrato
No. c.C No. cC
Datos CcC OK Datos cc OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar OK militar OK
Rut X Rut X
Documento Zrocuradun X EF:rocuradurl OK
s Documento
cPS adicionales Contraloria X cPS a dicic?nales Contraloria OK
ops. | 109426502 Judicial X 070- | 88259325 udicial oK
2022 2022 licencia de
Educacién basica y media SIN DATO DEL INSTITUTO conduccion OK
OK Educacion basica y OK- SIN DATO
Formacion superior media INSTITUCION
Tarjeta N.A. N.A
Profesional Formacion superior
Experiencia laboral OK Experiencia laboral OK
HV sigep en carpeta
HV sigep OK fisica OK
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Contrato c.c Contrato c.c
No. No.
Datos cc OK Datos cc OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A militar X
Rut X Rut X
Documento :rocuradurl X Documento :rocuradurl OK
s s
adicionales Contraloria X adicionales Contraloria OK
CPS- o X CPS- o OK
076- 37290601 Judicial 084- 13507960 Judicial
2022 tiene otro diploma diferente 2022 Educacioén bésica y OK
Educacion basica y media a la HV personal media
) . X ) ) N.A
Formacion superior Formacion superior
X N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
OK LA ULTIMA TIENE
N.A SOPORTE, PERO LAS
Experiencia laboral Experiencia laboral ANTERIORES NO
. » ok HV sigep en carpeta ok
HV sigep en carpeta fisica fisica
Contrato Contrato
No. c.C No. c.C
Datos CcC X Datos cc ok
personales | Libreta X personales | Libreta X
militar militar
Rut X Rut X
Documento zrocuradurl X Documento zrocuradurl X
s s
adicionales . X adicionales . X
CPS- Contraloria CPS- Contraloria
;)3;52 88240637 Judicial X ;0332 1004877702 Judicial X
Educacién basica y OK -SIN DATO DE
Educacioén basica y media OK- SIN DATO INSTITUTO media INSTITUCION
OK- SIN DATO INSTITUTO SIN SOPORTE
Formacion superior Formacion superior
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral ok Experiencia laboral SIN SOPORTE
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica ok fisica ok
Contrato c.c Contrato c.c
No. No.
Datos cc X Datos cc OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar X militar OK
Rut X Rut X
D Procuraduri X D Procuraduri | DESACTUALIZADO 13-
ocugnento a ocugnento a 09-2021
- - DESACTUALIZADO 13-
CPS- adicionales Contraloria X CPS- adicionales Contraloria 09-2021
150- 88002470 X 155- 13468962 DESACTUALIZADO 13-
2022 Judicial 2022 Judicial 09-2021
X OK SIN DATO
Educacién basica y media Educacién basica y media INSTITUCION
OK - SIN DATO Formacion superior - OK SIN DATO
Formacioén superior INSTITUCION Técnico INSTITUCION
X N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
ESTA MAL EL NOMBRE
DEL INSTITUTO Y SIN SIN SOPORTE
Experiencia laboral DOCUMENTO ADJUNTO Experiencia laboral
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ok HV sigep en carpeta ok
HV sigep en carpeta fisica fisica
Contrato Contrato
No. cc No. cc
Datos cc X Datos cC OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar NA militar X
Rut X Rut X
Documento zrocuradurl X Documento Zrocuradurl X
s s
adicionales Contraloria X adicionales Contraloria X
CPS- X CPS- X
199- 1004921859 Judicial 219- 1094166236 Judicial
2022 OK- SIN DATO DE 2022 OK SIN DATO
Educacion basica y media INSTITUCION Educacion basica y media INSTITUCION
SIN SOPORTE N.A.
Formacion superior Formacion superior
X N.A.
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
SIN SOPORTE Y EL SIN SOPORTE Y
NOMBRE MAL DEL DESACTUALIZADA 2020
Experiencia laboral INSTITUTO Experiencia laboral
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica ok fisica ok
Contrato c.C Contrato c.c
No. No.
Datos CC X Datos CC X
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A militar N.A
Rut X Rut X
Documento ;’rocuradun X Documento Zrocuradurl X
s s
adicionales . X adicionales . X
cPs- Contraloria cPs- Contraloria
223222 1094244814 Judicial X 223;12 1090362947 Judicial X
OK SIN DATO Educacién basica y SIN SOPORTE - SIN
Educacién basica y media INSTITUCION media DATO INSTITUTO
OK SIN DATO X
Formacion superior INSTITUCION Formacion superior
N.A X
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral OK Experiencia laboral SIN SOPORTE
) N ok HV sigep en carpeta ok
HV sigep en carpeta fisica fisica
Contrato c.c Contrato c.c
No. No.
Datos CcC OK Datos CcC OK
personales | Libreta X personales | Libreta X
militar militar
Rut X Rut X
CcPS- Procuraduri CcPS- Procuraduri DESACTUALIZADO
310- 1090499020 | Documento a DESACTUALIZADA -2015 325- 1090464322 | Documento a 2019
2022 5 2022 S
adicionales | DESACTUALIZADA -2015 adicionales ) DESACTUALIZADO
Contraloria Contraloria 2019
Judicial DESACTUALIZADA -2015 Judicial X
OK SIN DATO Educacién basica y SIN SOPORTE Y SIN
Educacion basica y media INSTITUCION media DATO INSTI




EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

(J
-
R-01El
IMRD INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
VERSION 1
OK SIN SOPORTE Y SIN
Formacion superior Formacion superior DATO INSTI
N.A N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
DESACTUALIZADA 2020 Y SIN SOPORTE ¥ EL
SIN SOPORTE NOMBRE DEL
Experiencia laboral Experiencia laboral INSTITUTO MAL
HV sigep en carpeta
HV sigep ok fisica ok
Contrato c.C Contrato c.C
No. No.
Datos CC X Datos ccC X
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A militar X
Rut OK Rut X
Procuraduri OK Procuraduri X
a a
Documento
Documento | contraloria OK S Contraloria X
S Antecedent adicionales
CPs- adicionales | £0"°CCe" CPs-
;3(()5212 1094662811 profesionale OK ;33222 88271603 X
S Judicial
Educacion basica y
Judicial X media X
X
Educacién basica y media OK SIN DATO INSTITUTO Formacién superior
SIN SOPORTE ok
Formacion superior Tarjeta Profesional
sin soporte y el nombre
Experiencia laboral DESACTUALIZADO Experiencia laboral del instituto mal
_ » ok HV sigep en carpeta ok
HV sigep en carpeta fisica fisica
Contrato Contrato No existe en el Sigep
No. cc o cc )
X
Datos cC Datos cc
personales | Libreta NA personales | Libreta
militar ) militar
Rut X Rut
Documento zrocurad”” DESACTUALIZADO 2019 Documento zr"c“'ad“”
s s
adicionales Contraloria DESACTUALIZADO 2019 adicionales Contraloria
CPS- . DESACTUALIZADO 2019 CPS- L
363- 109027363 — 364- 88251647 Educacién béiilé(:ual
2022 L ) SIN DATO INSTITUCION 2022 ; y
Educacion basica y media media
SIN DATO INSTITUCION
Formacion superior Formacion superior
N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
SIN SOPORTE Y EL
NOMBRE MAL DEL
INSTITUTO -
Experiencia laboral desactualizado Experiencia laboral
HV sigep en carpeta ok HV sigep en carpeta
fisica fisica
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Contrato cc Contrato ce
No. No.
Datos cc X Datos cC OK
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A. militar OK
Rut X Rut ok
Procuraduri Procuraduri
a OK Documento | 4 OK
Documento desactualizado (04-04- 3
s i adicionales . X
adicionales Contraloria 2019) CPS- Contraloria
OK 366- 1140414073 X
CPS- Judicial 2022 Judicial
365- | 1090176460 Licencia de ok Educacion béasica y ADJUNTA FORMACION
2022 conduccion media TECNICA
SIN DATO DE LA N.A.
Educacién basica y media INSTITUCION Formacion superior
OK- ESTA DOS VEZ UNA OK
Formacién superior DE ELLAS SIN DATO Experiencia laboral
OK HV sigep en carpeta OK
Tarjeta Profesional fisica
Experiencia laboral OK
HV sigep en carpeta fisica OK
Contrato e Contrato cc
No. No.
Datos cc oK Datos cc ok
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A militar N.A.
Rut X Rut X
Documento | Procuraduri X Documento | Procuraduri oK
s a s a
adicionales adicionales
Contraloria X Contraloria OK
Judicial X Judicial OK
SIN DATO DE LA CPS- Educacién basica y OK -SIN DATO DE
CPS- Educacion basica y media INSTITUCION 368- 43978940 | media INSTITUCION
109038331
367- NO ADJUNTA DIPLOMA NI 2022
3 OK -SIN DATO DE
2022 ACTA COMO INSTITUCION
Formacion superior PROFESIONAL Formacion superior
MAGISTER EN OK
AUDITORIAY
SISTEMAS DE LA OK
CALIDAD EN
SERVICIOS DE SALUD Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional NA Experiencia laboral OK
NO ADJUNTA LA ULTIMA HV sigep en carpeta OK
Experiencia laboral CERTIFCACION LABORAL fisica
HV sigep en carpeta
fisica OK
Contrato e Contrato ce
No. No.
Datos cC OK Datos cC ok
personales | Libreta OK -PERO TIENE VARIOS personales | Libreta ok
militar DOCUMENTO militar
CPS- X CPS- X
370- 88253623 E?c:curaduri s71- 13509299 E:Jc:curaduri
2022 Documento | . desactualizado -2019 2022 Documento | desactualizada-2019
s s
adicionales Contraloria desactualizado -2019 adicionales Contraloria desactualizada-2019
Judicial desactualizado -2019 Judicial ok
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Educacion basica y ok - SIN DATO
Educacion basica y media ok - SIN SOPORTE media INTITUCION
N.A OK
Formacién superior Formacion superior
N.A N.A
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
ULTIMA SI, PERO LOS
ANTERIORES SOPORTES SIN SOPORTE
Experiencia laboral NO Experiencia laboral
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica OK fisica OK
Contrato c.C Contrato cc
No. No.
Datos [ CC X Datos | CC OK
personales | Libreta X personales | Libreta X
militar militar
Rut X Rut X
Documento Zrocuradurl X Documento Zrocuradurl X
s s
adicionales . X adicionales . X
cPs- Contraloria cPs- Contraloria
35222 88208703 Judicial X %32 88255505 Judicial X
X Educacion basica y SIN DATO INSTITUCION
Educacién basica y media media - SIN SOPORTE
X N.A.
Formacion superior Formacion superior
N.A N.A.
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral SIN SOPORTE Experiencia laboral SIN SOPORTE
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica OK fisica OK
Contrato c.c Contrato c.C
No. No.
Datos CcC X Datos CC oK
personales | Libreta personales | Libreta
militar N.A militar N.A.
Rut X Rut X
Documento grocuradurl X Documento grocuradurl X
s s
adicionales Contraloria X adicionales Contraloria X
CPS- o X CPS- o X
377- | 1093762577 Judicial 379- | 1090523147 Judicial
2022 SIN DATO DE 2022 Educacion basica y
Educacién bésica y media INSTITUCION media SIN DATO
OK N.A.
Formacion superior Formacion superior
TARJTETA X N.A.
PROFESIONAL -
contadora Tarjeta Profesional
Experiencia laboral OK Experiencia laboral OK
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica OK fisica OK
Contrato c.c Contrato cc
No. No.
cPs. Datos cC OK cPs. Datos cc X
380- 109323872 personales h’:ﬁirtztra NA 383- 37398779 personales rl;;ﬁirtztra NA
2022 2022
Documento Rut OK Documento Rut X




° EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
-
R-01El
IMRD INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
VERSION 1
s OK N Procuraduri desactualizado 2019
adicionales | Procuraduria adicionales | a
Contraloria oK Contraloria desactualizado 2019
Judicial OK Judicial desactualizado 2018
SIN DATO
X Educacion basica y INSTITUCION- SIN
Educacién basica y media media SOPORTE
X SIN SOPORTE
Formacion superior Formacion superior
X X
Tarjeta Profesional Tarjeta Profesional
Experiencia laboral OK Experiencia laboral SIN SOPORTE
HV sigep en carpeta
HV sigep en carpeta fisica OK fisica OK

2. Monitoreo a declaracion de bienes y rentas

Este andlisis se efectlo teniendo en cuenta los reportes por cédula, que arroja el SIGEP Il denominado
“Monitoreo bienes y rentas”. Las consultas en la plataforma se realizaron entre el 1 y el 2 de agosto de
2022.

Se pudo evidenciar, que de los 7 funcionarios vinculados al IMRD de Cucuta, 4 presentaron su declaraciéon
2021 en la plataforma antes del 31 de julio de 2022, como lo determina la Ley 190 de 1995 y el Decreto
1083 de 2015. Otros 3 funcionarios la presentaron antes del vencimiento de manera impresa en la oficina
de Talento Humano, sin que se evidencia al 1 de agosto, su registro en Sigep Il. Esta situacién obedeci6 a
los inconvenientes e inestabilidad que tenia la plataforma y que report6é la Funcion Publica, entidad que
emiti6 comunicacion el 26 de julio manifestando la situacion para los servidores publicos de las entidades
del orden territorial. Al cierre del presente informe de auditoria, la responsable de talento humano manifiesta
gue cada funcionario tiene el compromiso de presentar y subir la declaracién en el Sigep Il en los préximos
dias de agosto

3.Roles de usuarios activos en el aplicativo Sigep Il

El reporte “roles de usuarios activos” con corte al 1 de agosto de 2022, relaciona los siguientes roles:

Rol asignado Total personas con el rol
Administrador de entidades 87
Administrador funcional 7
Contratista 20
Jefe de Contratos
Jefe de control interno 1
Jefe de Talento Humano 6
Servidor publico 101
Total 224

Esto coloca en consideracion la necesidad de revisar y ajustar los vinculos de roles que tiene asociado el
Instituto, puesto que en la migracion el sistema trasladé personas que no estan vinculados en la actualidad
con la Entidad, asociandolas con roles activos.
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4. Distribucién de empleos por niveles jerarquicos

Este reporte descargado del Sigep |l con fecha 1-agosto-2022, muestra correctamente la distribucién de los
empleos vinculados al Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte IMRD Cucuta, detallando en
descripcion y cantidad de manera acertada.

Mivel lerarquici Denominacion del Cargo - Maturaleza del Empleo - # Empleos |~
DIRECTIVO DIRECTOR O GEREMNTE GEMNERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA LIBRE MOMBRAMIENTO ¥ REMOCION 1
ASISTEMNCIAL SECRETARIO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
ASISTEMNCIAL AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
ASESOR ASESOR PERIODO FUO 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 1
DIRECTIVO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECMICO U OPERATIVO [LIBRE NOMEBRAMIENTO ¥ REMOCION 2

5. Vinculaciéon y encargos

i I'.Iivell - Naturaleza del empleo o cargo - Denominacion del cargo - Tipo de nombramiento - Titular del .Fecha de

jerarquicol ™ ¢ 3 cargo? SI/N ™ vinculacién | ¥ :
ASISTENCIAL {CARRERA ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCALAFONADO EN CARRERA Si 02/02/1999
DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION {DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  (Si 25/08/2020
ASISTENCIAL ;CARRERA ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONAL Si 30/04/2003
DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION (SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  iSi 20/10/2020
DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION :SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERQ O TECNICO U OPERATIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION  iSi 04/09/2020
ASISTENCIAL :CARRERA ADMINISTRATIVA SECRETARIO PROVISIONAL Si 25/02/2004

El reporte que se descarga de Sigep Il (5-agosto-2022) denominado “Vinculaciones de la Entidad y
encargos de carrera, detalla 6 de los 7 cargos de los funcionarios adscritos al Instituto.

Un auxiliar administrativo escalafonado en carrera, 3 funcionarios por libre nombramiento y remocién y 2
cargos en provisionalidad. Falta en este reporte un cargo en periodo fijo, que corresponde a la asesora de
Control Interno.

6. Hojas de vida aprobadas por la entidad

Consultado este reporte generado el 5-agosto-2022 desde Sigep I, se logra evidenciar que, en lo corrido al
10 de agosto de 2022, sé6lo se han generado la aprobacion a 29 personas entre funcionarios y contratistas,
gue han solicitado modificar y aprobar alguna informacion y/o documento soportado en la plataforma.

Esta cifra tan baja de aprobacién, coincide en que a la fecha de la migraciéon de Sigep, ya se habia
adelantado el primer proceso general de contratacion por servicios personales. Se estima para mediados de
agosto el inicio de nueva contratacién, lo que representara un mayor nimero de solicitudes de aprobacion a
las hojas de vida de personas vinculadas por prestacion de servicios.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Dado que se surtié en marzo del presente afio la migracion de Sigep a Sigep Il, es necesario que el Instituto
Municipal para la Recreacion y el Deporte de Cucuta realice analisis y verificacion a la informacion que se
generan en los listados y reportes consolidados que arroja la plataforma, luego de la migracion.
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En el caso puntual de funcionarios, es muy importante que el area de talento humano del Instituto realice
seguimiento periddico de la informacién que arrojan los reportes consolidados, de roles activos, de
vinculacion y desvinculacion y de la presentacion en los términos indicados de las declaraciones de bienes
y rentas.

Es importante para aclarar y depurar la informacién, que se eleven las consultas y solicitudes al correo
electrénico que tiene asignado el Departamento de la Funcibn Pudblica para estos temas
(soportesigep2@funcionpublica.gov.co) y a la vez revisar las capacitaciones que durante los Gltimos meses
ha desarrollado esta entidad con relacion al Sigep Il y que se encuentran en el la pagina web y en sus redes
sociales.

Por otro lado, y en relacion con las personas vinculadas con contratos de prestacion de servicios, se insiste
en la funcion desde el area de contratacion de verificar en plataforma y de manera fisica la hoja de vida
actualizada del aspirante, junto con el cargue previo de los documentos adicionales y que soportan la hoja
de vida en Sigep II.

Asi mismo, se recomienda fortalecer los mecanismos de autocontrol y realizar un plan de mejoramiento que
facilite y establezca un tiempo para la revision y ajuste de informacion consolidada en los reportes que
genera el aplicativo, y que le genere valor para la toma de decisiones y la gestion de la informacion del
talento humano del Instituto.

HALLAZGOS

1-No es congruente la informacion migrada de Secop a Secop |l de los reportes: 1-Roles de usuarios
activos y 2-Vinculacion de la entidad y encargos de carrera

2-No se verifica y actualiza en forma adecuada y previa a la suscripcion del contrato, la informacion
concerniente a los contratistas en el aplicativo Sigep II.

CONCLUSIONES GENERALES

Es importante recordar que el Decreto 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tradmites innecesarios existentes en la administraciéon publica, en su articulo
227 sefala que:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”

Ademas, como lo manifiesta y complementa el Departamento Administrativo de la Funcién Publica: “Si bien
no se consagra expresamente la obligatoriedad de adjuntar los documentos soporte de la hoja de vida de la
persona en el Sistema al momento de la vinculacion o contratacion, se entiende que éstos deben ser
asociados, toda vez que constituyen el soporte de verificacién y validacion por parte de las unidades de
personal de las entidades, en los procesos de seleccion, teniendo en cuenta que la Ley 190 de 1995 sefiala
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gue los servidores publicos y contratistas deberdn aportar todos los documentos que acreditan la
informacion contenida en el formato Unico de hoja de vida.

Es por esto que las entidades deben exigir a los servidores publicos y contratistas que ya se encuentren
vinculados, mantener actualizada la informacién de la hoja de vida con sus respectivos soportes, gue
cumpla con las calidades de completitud y veracidad, con el objeto de que ésta sea verificable directamente
en el sistema”.

Asi mismo es importante resaltar que los servidores publicos y contratistas deben actuar en consecuencia
con los principios establecidos en la Constitucion Politica, articulo 209, como son la igualdad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, entre otros, y exige por tanto el deber de verificar cada entidad o quien
esté a cargo de la vinculacion contractual en aras de los principios de transparencia y moralidad.

Finalmente, y como lo consagra el numeral 3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015 “los
contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracion del contrato” deben diligenciar en
forma obligatoria la informacion de la hoja de vida en el formato establecido por la Funcién Publica- Sigep I

Es por esto que, la Oficina de Control Interno identifica la necesidad de actualizar el proceso de
contratacion, a fin de que previa a la suscripcién del contrato, la Oficina de Talento Humano verifique y
confirme la actualizacién de la hoja de vida y el cargue de los documentos adicionales en la plataforma
Sigep Il

Asi mismo desde la Oficina de Talento Humano del Instituto se fomente la cultura de actualizacion de la
hoja de vida en documentos soportes, estudios, experiencia y presentacién oportuna de la declaraciéon de
bienes y rentas, por parte de los funcionarios de IMRD Cucuta.

Sellyladootsit’

EVA CAROLINA BAUTISTA PARRA
Asesora de Control Interno
IMRD Cucuta




