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EVALUACION POR DEPENDENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y
EL DEPORTE IMRD CUCUTA- VIGENCIA 2022

1. FECHA: 31 DE ENERO DEL 2023

2, DEPENDENDENCIA: SUBDIRECCION DE RECREACION Y|
DEPORTES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Fomentar la Recreacién y Deporte segln en
cumplimiento de las exigencias nacionales y municipales, por medio de la ejecucién de programas recreo-deportivos con la finalidad de
colmar las expectativas y necesidad de la comunidad en general.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. Meta

Elaborar el plan de accién institucional del
Instituto Municipal para la Recreacién y el
Deporte (IMRD - CUCUTA)

5.3.Logro obtenido

Realizar seguimiento a la ejecucidn del Plan de
Accion institucional

Formular el Plan Anual de Adquisiciones

Realizar el respectivo cargue de informacién en
la plataforma (SPI) Sistema de seguimiento de
proyectos de Inversion del Departamento
Nacional de Planeacion

11

11

Asistir técnicamente a escuelas de formacion
deportiva legalizadas del municipio de San José
de Cucuta, formando en las disciplinas
deportivas a que haya lugar, a nifios, nifias y
adolescentes (NNA)

30

35

Fomentar la practica de la actividad fisica en los
nifios y nifias matriculados en las sedes de las
instituciones educativas publicas de basica
primaria del municipio de San José de Cucuta

30

31

Gestionar, adquirir y entregar articulos
deportivos a las escuelas de formacién deportiva
del municipio de San José de Cucuta

1650

1650

Realizar un Festival para los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) de las escuelas de formacion
deportiva legalizadas y realizar un Festival
Polimotor para los nifios y nifias de las sedes de
las instituciones educativas publicas de basica
primaria del municipio de San José de Clcuta

2500

2681

Apoyar financieramente a deportistas
convencionales de alta competencia afiliados a
organismos deportivos

250

253

Apoyar financieramente a deportistas con
discapacidad de alta competencia afiliados a
organismos deportivos

50

57




Brindar asistencia técnico-administrativa a los
clubes deportivos del municipio de San José de
Cucuta, para tramites de renovacion,
actualizacion, revocacion y otorgamiento de
reconocimientos deportivos

125

125

Capacitar a entrenadores y deportistas de clubes
deportivos del municipio de San José de Cucuta

326

353

Fomentar la participacién de deportistas en
eventos competitivos realizados por el programa
clubes deportivos

900

972

Brindar asistencia técnica a las escuelas de
formacion deportiva legalizadas del municipio de
San José de Cucuta, a través de la realizacion de
valoraciones integrales deportivas (fisicas y
psicoldgicas) a sus deportistas

30

30

Brindar asistencia técnica para el fortalecimiento
de los clubes deportivos de la ciudad a través de
la evaluacion a sus deportistas

400

417

Identificar a través de la realizacion de tres
microciclos, a deportistas con altos logros de
clubes deportivos del municipio de San José de
Clcuta

100

100

Capacitar de forma integral a los nifios, nifias,
adolescentes (NNA) de las escuelas de formacion
deportiva legalizadas del municipio de San José
de Cucuta

900

906

Realizar un Congreso 6 Seminario de las Ciencias
Aplicadas al Deporte y el Alto Rendimiento

200

200

Ofrecer servicios recreodeportivos a los adultos
mayores del municipio de San José de Cucuta

2300

2313

Promover la participacion de los adultos mayores
del municipio de San José de Cucuta en las
Olimpiadas "Nuevo comienzo otro motivo para
vivir"

300

300

Realizar eventos recreodeportivos que
beneficien directamente a los adultos mayores
del municipio de San José de Cucuta

500

500

Capacitar en recreacion, deporte, actividad fisica,
habitos de vida saludable a los Adultos Mayores
del municipio de San José de Cucuta

250

270

Proporcionar atencion en deporte y recreacion a
las personas con discapacidad del municipio de
San José de Cucuta

700

753




Vincular de manera contractual al IMRD Cucuta a
personas con discapacidad bajo la figura de
orden de prestacién de servicios

20

18

Realizar eventos recreodeportivos para las
personas con discapacidad del municipio de San
José de Cucuta

300

300

Capacitar en recreacion, deporte, actividad fisica,
habitos de vida saludable a las personas con
discapacidad del municipio de San José de
Clcuta

100

103

IILCHuvar 1a prdactitd imreLuciie uc acuviuau
fisica en los habitantes del municipio de San José
de Clcuta por medio de la conformacion de
grupos comunitarios clasificados en grupos
regulares y no regulares que se retnen para
desarrollar sesiones de actividad fisica dirigida

3662

2522

Realizar eventos masivos de Habitos y Estilos de
Vida Saludable para la poblacién del municipio
de San José de Clcuta

8000

8199

Ofrecer atencidn recreodeportiva a la poblacién
del sistema de responsabilidad penal
adolescente y carcelario del municipio de San
José de Cucuta contribuyendo a un correcto uso
del ocio y como mecanismo de integracion social

250

287

Brindar atencidn recreodeportiva a poblacion
vulnerable y con enfoque diferencial del
municipio de San José de Clcuta: Poblacion
Victima del Conflicto armado, Poblacién en
situacion de Calle, Poblacién Migrante, Poblacién
campesina, Mujer Rural, Lideres Sociales, Ex
Combatientes, Poblacion LGTBIQ+, Grupos
étnicos y pluriculturales (Indigenas, NARP,

1000

1117

Realizar eventos recreodeportivos dirigidos a
poblacién vulnerable y con enfoque diferencial
del municipio de San José de Cucuta

200

200

Brindar atencidn recreativa a la poblacion de
primera infancia del municipio de San José de
Clcuta

2300

2317

Crear puntos fisicos recreodeportivos en
distintas comunas del municipio de San José de
Cucuta, puntos en donde se desarrollen
actividades ya sean de tipo ludicas, deportivas,
culturales, de actividad fisica y/o recreativas para
el beneficio de toda la poblacién del ciclo vital

400

461

Promover a través de la realizacién de un
campamento deportivo el contacto con la
naturaleza, vivencias recreativas, de aprendizaje,
culturales y de aprovechamiento del tiempo libre

60

60

Realizar una caminata saludable enlazando la
actividad fisica moderada, la recreacidn, y la
relacion con el medio ambiente

50

50




Generar espacios de sano esparcimiento con la
realizacién de jornadas de recreovias en los 1320 1320
barrios de San José de Clcuta

Realizar 44 jornadas de recreovias dominicales
en el sector del malecdn para el disfrute de toda
la poblacién del ciclo vital del municipio de San
José de Cucuta

44 44

Realizar las Vacaciones Recreativas 180 180

RApPUydl 1a TTISLTTPLIVNT €1 ivus Jucgus

Intercolegiados de niflos, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ) matriculados en las diferentes 13000 13632
instituciones educativas del municipio de San

1 iala £ "

Apoyar la inscripcién en los juegos
Intercolegiados de las diferentes instituciones 170 173
educativas del municipio de San José de Cucuta

Generar la participacion de la poblacién del
sector rural en los juegos intercorregimientos 600 656
organizados y desarrollados por el IMRD

Fomentar el uso de la bicicleta como medio de
transporte sostenible y estilo de vida saludable

L = 700 700
logrando la participacion de los cucutefios en los
ciclopaseos desarrollados por el IMRD
Integrar a la comunidad en torno al deporte, la
recreacion y la actividad fisica con la realizacién
y 4000 4586

de eventos representativos denominados
"Eventos Ciudad"

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTRO INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

A nivel general se tiene un del 99%(tomando los datos superiores al 100% como 100%), lo cual evidencia un nivel satisfactorio de
cumplimiento, con una cobertura adecuada a la prestacién del servicio de la entidad.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO

Es importante revisar las metas que superan ampliamente el 100% de cumplimiento, en la medida que puede evidenciar una posible falla
en la planeacién, donde se fijaron metas inferiores a las que por capacidad instalada se podian alcanzar. De igual manera se recomienda
para el afio 2023 revisar las metas que no cumplieron el resultado esperado, y replantear las estrategias utilizadas para su ejecucion.

Eva Carolina Bautista Parra
Asesora de Control Interno
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PROCESO DE GESTION DE ESCENARIO

1. FECHA: 30 DE ENERO DEL 2023 [2,Dependencia: DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la construccion,
adecuacién y mantenimiento de los escenarios recreodeportivos entregados por el Municipio de Cacuta al IMRD
para su administracion acorde a las necesidades de la comunidad logrando el mantenimiento, sostenimiento y uso
adecuado de estos escenarios.

4. COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO 5.1. Meta 5.2, HESUEEE 5.3. % Obtenido
INSTITUCIONAL (%)

Escenario
deportivos/recreativos 20 14 70%
construidos o adecuados

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTRO INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Se evidencia, el no cumplimiento, incluso con un porcentaje inferior a indice aceptable, se deben generar los planes
de mejora.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO

Realizar una revisién de las estrategias utilizadas para la puesta en marcha de las metas establecidas, establecer
cuales son la debilidades y frente a esto generar los planes de mejora de manera autonoma y por autogestion y
autorrregulacion de cada dependencia.

Eva Carolina Bautista Parra
Asesora de Control Interno
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IMRD

EVALUACION POR DEPENDENCIAS INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE IMRD CUCUTA- VIGENCIA 2022

1. FECHA: 30 DE ENERO DEL 2023

2,DEPENDENDENCIA: SUB DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Coordinar y asegurar la|
adecuada ejecucion de las metas y propositos administrativos, asegurando una eficiente administracion del talento
humano, recursos financieros, inventarios y logisticos de la entidad.

7 COMPROMISUS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CLltlFLLN= R s 5.1. Meta 5.2. Resultado (%) 5.3. Analisis de Resultados
OBRIETIVO INSTITUCIONAI
Ejecucion del plan de capacitaciones
24 24 )
del IMRD 100%
Ejecucién del plan de bienestar del
14 14 o,
IMRD 100%
Mantener una ejecucion de ingresos
neruna ejecucion de ing $  16.500.165.76500| $ 17.028.536.023,00 103%
en los indicadores establecidos
Mantener una ejecucion de egresos
. ! . & S 16.712.890.439,00| $ 17.028.536.023,00 102%
en los indicadores establecidos
Ejecucion de mantenimientos de
yeeueior . 3 3 100%
equipos informaticos

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTRO INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Se observa un cumplimiento general del 100%, lo cual evidencia resultados satisfactorios

RECOMENDACIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO

Establecer nuevas mediciones de desempefio a otras secciones del area adminitrativa, como Archivo y

contratacion.

Eva Carolina Bautista
Asesora de Control Interno




