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N° ACTIVIDAD A EJECUTAR RESPONSABLE DIRIGIDO A
.ENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

VERSIÓN: 01
R-01-STH

TALENTO HUMANO
0

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

DICIEMBREJULIO AGOSTOFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

1 INDUCCIÓN A CAPACITACIÓN SOBRE INFORMACIÓN Y 
PROGRAMAS

CONTRATISTA ASIGNADO

2 TÉCNICAS PARA RENDIR INFORMES, DATOS, 
ESTADÍSTICAS E INDICADORES

CONTRATISTA ASIGNADO

TODO EL PERSONAL

TODO EL PERSONAL

7

GESTIÓN DEL RIESGO

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

8

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

CONTRATISTA ASIGNADO

6

LEY 2013 DE 2019- DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y 
CONFLICTO DE INTERESES

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

11

3

PROCESOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CONTRATISTA ASIGNADO

LIDERES DE PROCESOS

4

SOCIALIZAR LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL 
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 
(PAAC)

CONTRATISTA ASIGNADO LIDERES DE PROCESOS

13

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

9

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

10

SERVICIO AL CLIENTE Y ATENCIÓN AL CIUDADANO.

CONTRATISTA ASIGNADO

LENGUAJE CLARO Y HABILIDADES BLANDAS CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL12

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
(MIPG)

TODO EL PERSONAL

5

POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y 
MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

CONTRATISTA ASIGNADO LIDERES DE PROCESOS

16 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

ORGANIZACIÓN ARCHIVOS DE GESTIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE

PERSONAL DE PLANTA Y 
ADMINISTRATIVOS

14 CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

15
CONTROL Y TIEMPO DE RESPUESTA DE PQRSD Y 
REGLAMENTACIÓN (LEY 1755 DEL 2015 Y DECRETO 491 
DEL 2020)

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL
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Año 2024

Total Actividades Programadas: 23

Total Actividades Ejecutadas: 0

% de Cumplimiento: 0,00

1er Semestre 2024

Total Actividades Programadas: 0

Total Actividades Ejecutadas: 0

% de Cumplimiento: 0,00

2do Semestre 2024

Total Actividades Programadas: 0

Total Actividades Ejecutadas: 0

% de Cumplimiento: 0,00

Nota: El siguiente Plan se adopta a las fechas de publicación de los planes institucionales, es transitorio según Ley 152 de 1994, donde se actualizará con el Plan de Desarrollo municipal.

TODO EL PERSONAL
FORMULACIÓN DE MAPAS DE ASEGURAMIENTO DE 
LÍNEAS DE DEFENSA, DATOS ABIERTOS

17 CONTRATISTA ASIGNADO

18 GESTIÓN DE ALIANZAS Y CONVENIOS CON ACTORES 
PÚBLICOS Y PRIVADOS

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

19 POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

20

GOBIERNO CORPORATIVO

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

22 HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL

23 GESTIÓN Y PLANEACIÓN FINANCIERA CONTRATISTA ASIGNADO PERSONAL DEL AREA FINANCIERA

CONTRATISTA ASIGNADO TODO EL PERSONAL21

REINDUCCIÓN GENERAL


