SEGUIMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO

PROCES|  DESCRIPCIONDEL | 1155 bE RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL ACCION Responsable Fecha de
o RIESGO e Observaciones
segwmlento
Seguimiento por parte del comité A la fecha se han realizado dos (2) reuniones de Comité de Gestién y
coordinador de control interno, Desempefio (9 de abril y 3 de mayo); una (1) reunién de Comité de
Seguimientos Directivos, Monitoreos a Coordinacién de Control Interno (9 abril), sesiones en las cuales se
Probalidad que la los indicadores de gestion. L realiza seguimiento a metas de plan de accién y monitoreo de
- Revision a los I L. - L
entidad no cumpla informes Direccion, indicadores de gestion.
con las metas y/o ., . Integrantes Asi mismo, en lo corrido del afio se han realizado cuatro (4)
L Gestidn internosy a las L 23-may-24 . . . . .
objetivos - - Comités de reuniones de la junta directiva del IMRD, espacios en los que se
. Revisiones periddicas y programadas de actas de o . )
asignados en el - . ) GyDy CCl socializan las gestiones del Director frente a las metas y proyectos
la oficina de control interno para comités. )
plan de desarrollo. . o . en curso por el Instituto
identificar desviaciones en el L . ! o .
. L Asi mismo la oficina de control interno realiz6 en el primer semestre
cumplimento de planes de accién 'y o - -, .
desarrollo auditoria al proceso de contrataciony gestion de escenarios
recreodeportivos, informando a la Direccion los resultados
§ Probabilidad d
> robabilidad de . . . .
5 &rdida Anlisis de A la fecha no se ha consolidado, presentado ni publicado el informe
e P . Emision de control trimestral de . correspondiente a la gestion de PQRSDF durante el primer
= reputacional por . e . ., informes de >
o . X - tiempos y consolidacion de informacién L trimestre del 2024.
2 insatisfaccion de medicidn a la - . . »
Q los erupos de valor por parte del responsable de PQRSD estion de El dltimo informe de la oficina de Control Interno sobre la gestion de
2 g p. & Lideres de PQRSDF corresponde al periodo julio a diciembre de 2023. En este
w o sanciones de » PQRSDF en . - , .
o entes de control Gestion Comité proceso y 23-may-24 seguimiento, en el Ultimo semestre segun los datos consolidados
debido al Institucional de direccion por los diferentes canales de atencidn, se recibieron un total de 874
incumplimiento de Informe semestral de la oficina de Coordinacicn PQRSDF, de las cuales 26 corresponden a derechos de peticién
o tér:qinos el control interno, verificando los tiempos e Control (2.97%), 3 queja (0.34%), 6 felicitaciones (0.69%) y 839 solicitudes
aeley de respuesta y cumplimiento en los de caracter general y particular (96%).
para la gestion de terminos de ley Interno.
requerimientos.
Probabilidad Normograma actualizado y socializado,
robabr |.a que capacitaciones con socializacién al o L . .
la entidad k . . . L, La ultima actualizacion al normograma de la entidad esde abril de
) interior de la entidad, trabajos de Revision del i
incumpla con la - Lideres de 2023.
- » evaluacién al normograma. normograma . . o o
normatividad Gestion actualizado proceso y 23-may-24 No se ha realizado ninguna actividad adicional de control para la
territorial, Plan de capacitacion institucional, socializadoy direccion verificacion e inclusién de nueva informacion al documento
nacional aplicable verificando la participacién de los ' institucional.
o interna. funcionarios y contratistas del IMRD
Probabilidad de i6 izacié
e, EIab.orauon y actualizacién constante de Se elabor¢ el procedimiento de calidad denominado "Elaboracién y
utilizacion de listado maestro de documentos y . : " o o
Listado maestro control de documentos y registros" para unificar el criterio de los
documentos registros - -
., de documentos Lider del formatos utilizables en cada proceso.
obsoletos del Gestidn ) ) 23-may-24 Lo . L . .
. R . y registros  |proceso calidad Asi mismo, en el mes de abril se revisé junto con la lider de almacén
Sistema de Socializacidn con los lideres y apoyo de ) . X o
. . L actualizados e inventarios el procedimiento y los documentos de apoyo del
a |Gestidon de Calidad procesos, acerca de los documentacién i
< o ) respectivo subproceso.
=) -SGC de procedimientos y registros
-




GESTION DE C2

Probabilidad de

Realizar minimo una vez al afio,
auditorias internas al sistema de
gestion de calidad y socializar los

Ejecucion de

En el mes de abril se revisé junto con la lider de almacén e
inventarios el procedimiento y los documentos de apoyo del
respectivo subproceso.

donde se incluya materiales y ejecucion.

pérdida resultados con la Direccién y los lideres |  auditorias y > - )
. d o . Para el segundo semestre del afio se tiene contemplado realizar
reputacional por la o, € procesos emision de Lider del L
L, Gestidn K . 23-may-24 auditoria interna al SGC
no recertificacidon recomendacion | proceso calidad . X L
R . Se proyecto plan de trabajo para revisar procedimientos y formatos,
en la norma Realizar seguimiento a planes de esy L, . o, )
. . . y lograr la actualizacion de los mismos. Ya se revisé almacén e
1ISO9001-2015. mejoramiento de resultados de observaciones. . . i . L o
o inventarios. Continua en mayo la subdireccién de recreacion y
aauditorias internas al SGC L, .
deportes la revision de sus procedimientos.
brobabilidad d Establecimiento de procedimientos y En el mes de abril se realizé revisién al procedimiento de almacén e
robabilidad de . ) ) .
dei tari protocolo para el ingreso, consumo y inventarios, y se ajustaron los formatos de control del
uso de inventarios : : . L , .
almacenamiento de inventarios. Capacitacion, Lider de procedimiento.
o personal con uso . : . . .
lucrativo para inducciones proceso de La responsable de almacen e inventarios del IMRD realiza control a
u v . . . . . .
¢ Corrupccidn efectivas, almacen e 23-may-24 la entrega y uso de los elementos, equipos e inventarios asignados
erceros o ) . ) ] ) )
) - . . procedimientos| inventarios e para las adecuaciones e intervenciones de escenarios
funcionarios o Control de existencias y sobrantes en . .
. ) claros. infraestructura recreodeportivos.
contratistas de la obras y almacenamiento deL IMRD. . e g .
entidad Mensualmente se realiza conciliacidn de saldos entre almacén y
contabilidad, el ultimo mes conciliado es abril 2024
N Seguimientos a
Probabilidad de
. K X o, i ., cuadros
direccionamiento Control de priorizacion de intervencidn internos de
de servicios de de escenarios y parques. . . . .
B control de . El drea de infraestructura maneja un cuadro control donde registra
adecuacion de . Subdirector . .
solicitudes por L ) por comunas los requerimientos presentados por la comunidad, el
parques o Administrativo ; )
; parte de la ) ) cual se actualiza permanentemente. A la fecha se han radicado en el
escenarios ., i y Financiero - e . . .
d ‘i Corrupcion comunidad, Lider d 23-may-24 |IMRD 46 requerimientos de intervenciones para diferentes comunas
eportivos a " P e ider de Lo . .
b P ficio d Establecimiento de denuncias internas o| socializacién y d Asi mismo, se esta consolidando tablero de control para la
eneficio de . L proceso de ) . . . ~ ,
int d externas que permitan restablecer las | fortalecimiento | . fraestruct proyeccion de intervenciones a realizar en el afio, segun los
intereses de . B infraestructura o o
ticul las obras o adecuaciones de parques a | de cédigo de recursos y la priorizacién del requerimiento.
par |cu.ares, por los beneficiarios priorizados. integridad y
trafico de e
. . actividades
influencias. .
establecidas en
Establecer un stock de recursos, y una
" L . . )
8 b abilidad d planeacién de intervencion de N o Subdirector
& Probabilidad de escenearios ajustada a la adquisicién de | Visitas técnicas Administrativo
2 ausencia de inventarios y materiales antes y durante Ei ) En la presente vigencia aun no se han celebrado procesos
o] . ) : inanciero - o L . .
Q inventario o a las obras, ¥ Lider d contractuales para la adquisicion de maquinarias y herramientas ni
. L. . ider de . . L
' | materiales de obra Gestion para verificr d 23-may-24 para el suministro de materiales para la construccion.
. . . roceso de . . . .
para intervenir cantidades, PI Las primeras intervenciones se han realizado con el stock en
; . L ) almacen e ) ) .
escenarios Asignacion de contratos de obra que medidas y ) : inventario de pinturas y elementos de obra.
deportivos. den cobertura a varios escenarios, actividades, | 'mventarios e
infraestructura




Probabilidad de
baja cobertura en
la intervencion y/o

Establecer un mecanismo de
priorizacién de intervencion y/o
adecuacion de escenarios.

Control a la

Subdirector
Administrativo

Toda comunicacion recibida en el drea de infraestructura se le da
respuesta. Este proceso tiene un control especial, incluso se clasifica
el origen de la solicitud por comuna.

- . aplicacion de | y Financiero - Se realizan visitas técnicas al escenario para identificar la necesidad.
adecuacion de Gestidn . , 23-may-24 . . . .
escenarios. frente procedimientos Lider de De la visita se realiza informe técnico y entra al plan de necesidades
| i 't’ des d Establecer un control de las proceso de de intervencién. Con corte al presente seguimiento se han llevado a
a las solicitudes de A : L . . .
idad comunicaciones con la comunidad que infraestructura cabo 30 visitas técnicas por profesionales del area de infraestructura
comunidad. solicita el mantenimiento de parques. del IMRD
Verificaciones oportunas por parte de Informe de [ . . .
. . - - El 4rea de infraestructura realiza segiin cronograma, las
interventorias y supervisiones de seguimiento . . . . . - ,
Subdirector intervenciones a los escenarios recreodeportivos priorizados, segun
. . contratos. por parte . . . .
Posible deterioro supervisor Administrativo requerimientos presentados por la comunidad.
de los escenarios Corruncién co’;trol de’ y Financiero - 23-mav-24 Al final de la adecuacidn se realizan encuestas de satisfaccion y se
por materiales de P Aplicacion de las pdlizas de estabilidad fichas Lider de v realizan actas de recibo de obra con delegados de la comunidad.
baja calidad. de obra a los contratos de obra cuando fisicofinanciera | PTOC€sO de Asi mismo se elabora informe de supervision de cada obra asignada
los escenarios lo ameriten, segtn los infraestructura a cada supervisor.
tiempos de cobertura de las polizas. s por
intervencion.
Durante los primeros meses del afio, la subdireccion de Recreacién y
Deporte no ha aplicado en sus actividades encuestas que midan el
Probabilidad que Aplicacién de encuestas de satisfaccion Informes nivel de satisfaccion del usuario.
los servicios a la comunidad. periddicos . A partir de la fecha informa la subdireccién, los monitores que
ofrecidos por el ., sobre nivel de . atienden los diferentes programas empiezan la encuesta de
Gestion K ., Recreaciony 23-may-24 Rk .,
IMRD no colmen satisfaccion de Deporte satisfaccion.
las expectativas de los grupos de P https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaQgCMWbw1qTev0
la comunidad. Gestion antes PQRSDF presentados por valor nUdRjaPi81RsTb1ufuw85TdNbk7Ubxg8Q/viewform
la comunidad,
Probabilidad que -
2 q Control estadistica de datos de
‘Q las metas de . .. . L -,
S cobertura por servicios y programas. Programacion X Informe de avance en la inversidn y gestion del IMRD , donde se
< cobertura de o Subdirector de . L. . L
w L L, de actividades . consolidan los avances en metas fisicas y ejecucion de recursos por
s servicios no Gestién . Recreaciony 23-may-24 dei i6n. D laborad | DI
e cumplan los Resultado de informes de gestion del con tiempo Deporte proyectos de inversion. Documento elaborado por el Director con
resultados desempefio de los diferentes suficiente. corte al 17 de mayo de 2024
esperados programas.
Probabilidad de Control y seguimiento a PQRSD o
realizar cobros a la presentadas por la comunidad. Anlisis a los
idad resultados de | Subdirector de Existe en la pagina web del IMRD un formulario a través del cual la
comunidad por L - . . . .
servicios : Corrupcion — - - las encuestas | Recreaciony 23-may-24 comunidad puede plantear estas situaciones irregulares. No se ha
tramit Incluisién en la encuesta de satisfaccion de satisfaccion Deporte registrado denuncias al respecto por parte de los usuarios
ramites que son i i )
_q de pregunta para registrar libremente a la comunidad
gratuitos. denuncias o posibles actos de

corrupcion.




TALENTO HUMANO

Probabilidad que
el ambiente de

Resultado de la encuesta de clima

Acciones frente
a los resultados

Segun la planeacidn del 4rea de talento humano, se tiene establecida la medicién
del clima laboral en el segundo semestre del afio. Por otro lado, el plan de bienestar

ADMINISTRATIVA

; del clima Responsable propuesto para la presente vigencia tiene una ejecucion cercana al 50%, con
trabajo con los Gestion laboral. lab | del Talento 23-mav-24 actividades tendientes a fortalecer los ambientes internos de trabajo como
compafieros de ‘a oral, Y celebracion del dia de la mujer, del hombre, celebracién dia de la secretaria,
trabajo se torne - - - bienestar Humano celebraciones de cumpleafios y dias especiales. Se implemetd la estrategia de todos

| d Balance de eficacia del plan de bienestar| |aporal y plan los viernes realizar actividad fisica musicalizada para mejoramiento del clima
molesto y pesado. e incentivos. de organizacional
Se contrat6 a partir del mes de abril la profesional contratista que va a liderar la
Revisiones. comunicacién con entes aplicacion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.Se realizd y publico
’ el plan anual de trabajo del sistema de gestion de SST para el 2024. Actualizacion,
Probabilidad de competentes. Contrato de socializacion y publicacidn de las politicas del SGSST en la pagina web del IMRD y en
las carteleras informativas. Capacitacion de primeros auxilios. Visita de Inspeccion
que los aspectos o apoyo al Responsable al coliseo Eustorgio Colmenares; Se realizé Inspeccion al estadio general santander
requisitos legales Gestis SG.SST. Visitas del Talent 3 24 con apoyo ARL positiva
estion el Talento -may- . ) . o ”
aplicables del SG- de seguimiento H \: Acercamiento en el mes de abril con la ARL Positiva para la actualizacidn y creacién
umano i i i i
SST no sean Autodiagnostico anual de SST ante el y/o apoyo de de planles de emergenuaAen los diferentes escenarios aAcaArgo del Instituto. RelcaArga
R | tad L i | . | ARL de extintores en el Estadio General Santander. Mantenimiento de ascensor oficina
implementados. Ministerio del Trabajo y la ARL . IMRD, Equipamiento de botiguines.
A la fecha no se han reportado accidentes laborales. Como medidas preventivas, se
han realizado talleres en los procesos de induccién enfoncando a la prevencion de
los riesgos.
Probabilidad que o ) ) La oficina de Talento Humano valida la informacién y soportes de la hoja de
se realicen REVISIOIVT de soportes de hoja de Vlld.a; Revisién hojas vida que presenta el funcionario y contratista.Por otro lado el abogado
vinvulaciones que evaluacidn de proveedores de servicios de vida estructurador del proceso, verifica frente a la lista de chequeo, el
4 . . . .
no cumplan con el y bienes. soportes y ruta Responsable cumplimiento de los documentos que acredita la persona que se vincula
X Corrupcion del procesode | 23-may-24 por prestacién de servicios.La OClI realiz6 auditoria al proceso de
perfil del cargo o de documentos L, ., )
- contratacion contratacién con corte a marzo-2024, revisando 40 CPS en donde se
los estudios de Revisién de control interno al proceso | €n el proceso observé la revisién a este control.Se revisan los documentos que el
necesidad y de contratacién. contractual contratista presenta, se aplica lista de chequeo donde se detalla el
conveniencia. cumplimiento de los requisitos de Ley y los anexos al proceso contractual.
Probabilidad que se . : 2 . - ; ! . e .
erda o ueqno e Copia de informacién en medios Controles de Se realiz6 copia de seguridad en discos duros externos. La ultima copia 15
P encuenqtre con magnéticos y en la nube. copias de Responsable de de mayo.En el caso de los documentos soportes de los contratos se
facilidad informacion Gestidn seguridad en ist 23-may-24 respalda la informacién en el SECOP Il y una carpeta compartida que la
sistemas - . . S . .
fisica 0 magnetica de Procedimientos de plan institucional de disco duro administra el drea. Existe un drive institucional en diferentes dreas donde
|2 entidad tecnologia de la informacion externo. respaldan la informacién que genera cada proceso
Probabilidad que Mantenimiento
la entidad sea Plan de mantenimiento. s preventivos y R ble d Se realizo el 22 de mayo capacitacién al personal institucional sobre
_— . L. esponsable de ) i C, .
victima de virus y Gestion control de . 23-may-24 seguridad de la informacidn y sus riesgos.No se han presentado
PTaTT O€ TMIANTEMTIENTO UE COPTaS U€ UE ) sistemas . . o L L.
ataques . ) ) riesgos de la eventos para evidenciar y reportar incidencias informaticas
. . seguridad en medios magneticosyenla| | .,
informaticos. b informacion.
Inventarios documentales por éreas, Segun el plan de trabajo e intervencion de gestion documental elaborado
aplicacién de TRD, valoracién por la persona responsable de archivo, al 15 de mayo se ha logrado la
- 3
Probalbilidad que documental Informe de intervencion de 100 cajas, 588 carpetas y 117.386 documentos foliados.
se pierdan o se - avance plan de Estas cifras incluyen el trabajo de intervencidn en las dos zonas de archivo
deterioren Gestion trabajo e Responsable de 23-mav-24 central ubicadas en el Estadio General Santander, donde se estd
documentos, Control de registro e inventario intervencidn al Archivo ¥ adelantando depuracién y digitalizacién de informacién.Asi mismo, el plan
expedientes o documental de cada una de las archivo del de trabajo incluye sesiones de capacitacidn en gestion documental y ley
cajas de archivos dependencias. IMRD general de archivo para todo el personal vinculado del IMRD. A la fecha la

capacitacion se ha realizado a control interno, direccién, subdireccién
administrativa y financiera, planeacidn y calidad.




FINANCIERO

Probabilidad que

Capacitacion al personal relacionado,
revisiones aleatorias periodicas.

La subdireccidén administrativa y financiera cuenta con personal capacitado
y con experiencia en la entidad para la revision y verificacion de los
documentos soportes para el pago de las cuentas. El tramite de las

cuentas pasa por diferentes momentos en donde se revisa la informacion y

Control por o, o ) ) )
ho se soporten o Subdireccién documentacién:1) Un primer momento al radicar la cuenta donde se revisa
varios filtros en . . factura, cuenta, informes, seguridad social y soportes. 2) otro filtro, el
adecuadamente . Administrativa . . ) _ » i
., la oficina de . . supervisor del contrato tiene usario en Secop Il para validar y verificar esté
cuentas o facturas, Gestidn R y Financiera,y | 23-may-24 . )
. sub gerencia fesi | cargada de manera completa la cuenta respectiva, para autorizar la
ausencia de administrativa y protesionales elaboracién de la orden pago respectiva. 3) Posteriormente la tesorera
soportes Fortalecimiento de los procedimientos financiera de apoyo procede a elaborar el comprobante de egreso, donde se aplican los
obligatorios. manuales e instructivos. respectivos descuentos, tasas y otros impuestos para el respectivo pago
final. Los comprobantes de egresos contienen como soporte los
documentos obligatorios
Puntos d Dentro del proceso de pago existen controles que permiten minizar
. — . untos de - . . .
Probabilidad que de Capacitacion al personal relacionado, trol Subdireccis la posibilidad de ocurrencia de este riesgo. El primero en el
i ;o : - control y ubdireccion ) )
manera equivocada revisiones aleatorias periodicas. T . . momento de realizar la orden de pago, luego al realizar el
se hagan pagos con verificacion de | Administrativa o L
., . . comprobante de egreso se verifica la fuente y por ultimo al elaborar
recursos de cuentas Gestidn fuentes de y Financiera,y | 23-may-24 i . .
; . la planilla, donde se clasifica por cada cuenta bancaria los pagos a
diferentes a cuenta recursos por | profesionales . : . ; -
: s realizar validando el origen del compromiso con la cuenta indicada.
de disponibilidad o o personas de apoyo ) - ‘
presupuestal Fortalecimiento de los procedimientos distint Estos controles permiten verificar y corroborar que el pago se ajusta
: . ) istintas , ;
manuales e instructivos. a la fuente por donde se generd el compromiso.
Posibilidad de
pérdida econémica y Planeacién financiera adecuada, Liquidaciones Se gestiona oportunamente ante la Alcaldia Municipal de Clcuta, los
reputacional por proyeccién del PAC anual verificadas, traslados de los recursos que le corresponden al IMRD por
pago erroneo o pagos en las | Subdireccidn transferencias. Registro en el software TNS para realizar planeacion
extempordneo de las . . . . . . o
'p ¢ fechas, Administrativa financiera oportuna. Se evidencia el pago puntual de la némina y el
obligaciones de ., . . .
o ) Gestidn traslados de | y Financiera,y | 23-may-24 pago a los contratistas.
némina, seguridad fesi | b ld d i6n d | af
social o liquidacién recursos profesionales Se observa e ocumento. .e.proyecuon e PAC para e ar?o 2024y
definitivas, debido a oportunos, de apoyo las cuentas de cobro dirigidas a la Alcaldia para la gestion de
inconsistencias Gestién y cobro de recursos oportuna. | registros al dia recursos. La ultima cuenta tramitada y girada estd con corte a abril
humanas o en el TNS de 2024
tecnoldgicas.
Diligenciamiento de formatos y planillas . R, . .
q € , q q ye En el mes de abril se realizé revision al procedimiento de almacén e
- e préstamo de inventario, de ingreso . L. . . .
Probabilidad que P ) ' & v e Subdireccion inventarios, y se ajustaron los formatos de control del
. salidas de almacén Verificacién de - . .
se pierdan los Idos d Administrativa procedimiento.
saldos de . ) . . .
elementos de la ., . ) y Financiera, y La responsable de almacen e inventarios del IMRD realiza control a
Gestion inventarios y 23-may-24

entidad tanto de
uso administrativo
como operativo.

Cobertura en pélizas de aseguramiento
de bienes de la entidad

conteo fisico de
evidencia

profesionales
de almacén e
inventarios

la entrega y uso de los elementos, equipos e inventarios asignados
para el desarrollo de las actividades.
Mensualmente se realiza conciliacidn de saldos entre almacén y
contabilidad, el dltimo mes conciliado es abril 2024




Probabilidad que
los recursos
financieros no

Indicadores de presupuesto de ingresos
y gastos.

Subdireccion

Se gestiona oportunamente ante la Alcaldia Municipal de Cucuta, los
traslados de los recursos que le corresponden al IMRD por

contratistas que
no son los idoneos
para la ejecucién.

Manual de contratacion vigente,
actualizacidn constante en normatividad
contractual

de requisitos
minimos de
contratacion.

contratacion

sean los Revisidn ala | Administrativa transferencias.
suficientes para Gestion ejecucion y Financiera,y [ 23-may-24 Registro en el software TNS para realizar planeacién financiera
cumplir con los presupuestal. | profesionales oportuna.
compromisos en Fortalecimiento de los procedimientos de apoyo Los rubros se trasladan o adicionan por programacién y necesidades
los tiempos manuales e instructivos. internas y se soportan en sus respectivos actos administrativos
adecuados.
. . Desde la politica de integridad del IMRD se han generados estrategias y
Exijencia a los potenciales proveedores . o AR
R diferentes actividades para fortalecer los valores y principios intitucionales,
gue asuman un compromiso de ) . )
Probabilidad que . ) . ., Establecimiento con el fin de evitar estas conductas inadecuadas por parte del personal.
se ofrezcan integridad y anticorrupcion en el y Asi mismo se ubicé en la pagina web un botén de denuncias internas, que
. correspondiente contrato. L lleva a un formulario google fomrs, donde se pueden radicar estas
dadivas a fortalecimiento . . . i o, K
. . situaciones irregulares. En las encuestas de satisfaccion al ciudadano
funcionarios para del plan , ) . ) e
o, . y Lideres del siempre se contempla la posibilidad que el ciudadano manifieste alguna
favorecer Corrupcion anticorrupcién proceso 23-may-24 situacion o posible acto de corrupcion.
contratistas, o y atencién al Através del PAAC se realizan compromisos y acciones para blindar al IMRD
pagos, Actividades contempladas en el PAACY | ciudadano y frente a posibles situaciones que puedan ocasionar riesgos reputacionales
supervisiones, estrategias de integridad cédigo de sobre su gestion.
entre otros. integridad
a . Auditorias internas con alcance general o o
2 Probabilidad que a todos los procesos, auditorias internas El plan anual de auditorias contempla la revisiéon de procesos
S xistan control . . misional n un alcan neral don revisan |
> e .sta controles con informes con copia a todas las Seguimiento a siona esydAe apoyo, con un alcance gg eral donde se‘ evisan los
w . .
w baj.os, n.o.se logre subdirecciones. las actividades procedimientos re.Ie\./ante.s que.e pudleran. poner en riesgo o
> identificar la materializar situaciones de riesgos.
4] s L de control de | Asesor control - ]
W Imaterializacion del| Corrupcién ) . 23-may-24 Se llevan a Comité de Coordinacién de Control Interno las
Z ) riesgos en cada interno . . o
= riesgo o se tenga proceso conclusiones y recomendaciones generales de las auditorias y
silencio frente a Socializacidn y supervision por parte del ditad seguimientos realizados.
. . auditado A o
hechos de comité institucional de control interno. A la fecha se han realizado auditorias internas a los procesos de
corrupcion. almacén e inventarios y contratacion.
. Cumplimiento a publicidad contractual L La primera auditoria interna con corte a marzo realizada por la
Probabilidad que Establecimiento . i i L
. ) en el Secop I . oficina de control interno, evidencié que se cumple con los
se direccione la de las listas de . . . .
o, lineamientos normativos establecidos para los procesos
adjudicacién de un chequeo parael| . L
., . Lider proceso contractuales de prestacion de servicios.
contrato a Corrupcion cumplimiento 23-may-24

La plataforma Secop Il permite la participacion de pluralidad de
oferentes en los procesos.
Se asigna un supervisor a cada contrato.




