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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

IMRD VERSION 1
AUDITORIA NO: 3
PROCESO O AREA AUDITADA: Gestién del Talento FECHA DE EJECUCION DE AUDITORIA: 27
Humano — mayo al 10 de junio de 2024
RESPONSABLE DEL PROCESO: Subdirecciéon FECHA DEL INFORME FINAL: 14 de junio de
Administrativa y Financiera y area de Talento Humano 2024

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

Objetivo General
° Verificar el cumplimiento del proceso de Talento Humano en el IMRD de Cucuta, con el fin de contribuir
a la mejora continua de la entidad

Objetivos Especificos:

° Evaluar el subproceso Estructura Organizacional y Vinculacion de Servidores publicos, validando las
gestiones y actividades realizadas

° Evaluar el subproceso y actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitaciones

° Evaluar el subproceso de Bienestar Social Laboral e Incentivos

° Desarrollar actividades de aseguramiento con el fin de agregar valor, aportar a la efectividad del

proceso y a la gestion efectiva de los riesgos del proceso de Talento Humano.

Alcance:
° La presente auditoria revisé las actividades y gestiones realizadas del proceso y subprocesos de
Talento Humano entre enero y mayo de la vigencia 2024.

Metodologia

° Las pruebas de auditoria fueron enfocadas en la revision general a procedimientos vigentes;
entrevistas presenciales; observacion directa; revisién documental; identificacion y valoracioén de riesgos y
controles clave de proceso.

Riesgos a evaluar
° Los riesgos identificados en el mapa de riesgos vigente de la Entidad, que hagan parte del proceso
de Talento Humano.

Normatividad

° Ley 190 de junio de 1995- Preservar la moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

° Ley 909 de 2004- Norma que regulan el empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica

° Ley 648 abril de 2017- Modifica el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, en lo que hace referencia a las situaciones administrativas

° Ley 1960 junio de 2019 - Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto — Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones

° Ley 1712 junio de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional

° Decreto 1083 de mayo de 2015- decreto Unico Reglamentario

° Decreto 1499 de 2017 actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
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° Circular 100 -004 febrero de 2024 - Adopcion del nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de
gestion: hacia la gerencia publica 4.0. La importancia de su concertacion, seguimiento y evaluacion.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

A través de la Resolucion 013 del 24 de julio de 2012, se actualiza y adopta el manual de procesos y
procedimientos del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deportes de Culcuta, creandose como un
proceso de apoyo la Gestién de Talento Humano.

En la actualidad este proceso institucional comprende los siguientes tres (3) subprocesos:

1. Estructura organizacional y vinculacién de servidores publicos. Estd documentado P-01TH versién 1
Fecha 02-05-2012

2. Plan Institucional de Capacitaciones. P-02-TH versién 1, de fecha 02-05-2012

3. Bienestar Social Laboral e Incentivos P-03 TH versién 1, fecha 04-10-2018

MACROPROCESOS DE APOYO
-

- : - P-o1 TH Estructura organizacional y vinculacién de servidores
N~ _[/@ publicos
e - P-o= TH Plan institucional de capacitaciéon
- P-0o3 TH Plan de Bienestar Laboral e Incentivos

1. SUBPROCESO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y VINCULACION DE SERVIDORES
PUBLICOS

a. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE PERSONAL

ORGANIGRAMA IMRD PERSONAL DE NOMINA

N
B

—
|
- —
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A través de los siguientes actos administrativos, la entidad tiene soportada su creacién y conformaciéon de
cargos y manual de funciones

* Acuerdo 014 de 19 junio de 1996 - Acto Administrativo por el cual se crea el Instituto Municipal para Ig
Recreacion y el Deporte:

* Acuerdo 005 del 12 de junio del 2012 - Acto Administrativo por medio del cual se fija la planta de personal
actual

* Acuerdo 023 de 19 de diciembre de 2023, por medio del cual se actualiza el acuerdo 014 de 1996 por
medio del cual se crea el IMRD

* Resolucion 079 del 15 de junio del 2012, reformado por la resolucién 123 del 05 de diciembre del 2014
reformado por la resolucion 0295 del 30 de diciembre del 2019, reformado por la resolucion 026 del 25 de
febrero del 2020, modificado mediante Resolucion 089 del 06 de agosto de 2020 - Actos Administrativos po
los cuales se adopta el manual de funciones

La planta de personal del Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte de Cucuta IMRD esta integradg
por los siguientes siete (7) cargos:

Cargos Nivel Denominacion del cargo Grado Codigo Tipo de vinculacion
1 Directivo Director 16 50 Libre nombramiento
1 Directivo Subdirecto_r Administrativo y 14 68 Libre nombramiento

Financiero

1 Directivo Subdirector de Recreacién y Deporte 14 68 Libre nombramiento
1 Asesor Asesor de Control Interno 14 105 Periodo
1 Asistencial Secretaria 7 440 Encargo
1 Asistencial Auxiliar Administrativo 9 407 Provisionalidad
1 Asistencial Auxiliar Administrativo 3 407 Provisionalidad

b. EMPLEOS VACANTES

La entidad maneja la plataforma SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de dos (2) roles.
Un rol Administrador y otro usuario cargador. Se observa en inspeccion directa en la plataforma que se
encuentra con nombre de Director actual y rol de gestor de talento humano.

Desplegando el listado de empleos vacantes en el SIMO, el IMRD tiene registrados dos cargos:

Cargo Grado Total vacantes Fecha registro en
SIMO
Auxiliar Administrativo 9 1 26-diciembre-2023
Secretario 7 1 1-febrero-2005
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Ver condiciones y politicas de uso

B LISLdUO Ue empieos

Filtrar empleos

Identificador del empk = 1D ni I R Codi %

entificador sl 8mPI%%"  Ingrese el Identificador del Emph en::;:::" st o o Ingrese el ID unico i Ingrese el cédigo del empleo
Grado: o i6n: Propésito:

s Ingrese el grado sloalicloct Ingrese denominacion empleo oy Ingrese algun texto del propositc

Nombre de la Entidad Nit da la Entidad:

Ingrese el nombre de la entidad Ingrese el numero de identificaci

| 88 Panel de contret

s _ -

‘ M Registo de vacantes
efnrnas

Cantidad de
Vacantes para
Ascensos

~ Identificador! ID tinico por
del empleo entidad

Total de

Vacantes Eliminar

| th  Entdades Entidad

{ Denominacién Grado Propdsito del Empleo

OPEC | empleo

Soficitudes de exclusion Listas
e Elegibies /Reclamaciones

EFECTUAR REGISTROS, RECUPERACION DE
| B cambiar contrasena INFORMACION Y ELABORACION DE
807001836 - INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA AUXILIAR QOCINFIT0S (0N FL BN OF OFFIMIZAR106

-~ 215208 2 407 s PROCESOS DE AUDITORIA DE ESTAMPILLAS, 1 ] ©®© o ]
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUCUTA ADMINISTRATI\ IMPUESTOS A ESCENARIOS DEPORTIVOS,

COMO SOPORTE AL AREA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA.
APOYAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL

DIRECTOR POR MEDIO DE ACTIVIDADES
SECRETARIALES Y BRINDAR SOPORTE Y APOYO ® ® -

807001836 - INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE CUCUTA agiion g 440 SECREVARIC % A LAS DEMAS DEPENDENCIAS EN TAREAS

RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

P e

SECRETARIA G-7

Listado de empleos: Empleo: Empleo
i@ EMPLEO

Informacion del empleo

Campo requerido *

Identificador del Empleo: 1D dnico empleo por entidad: =

161968 1

il Asistencial B = SECRETARIO ]
Codigo/Nivel del cargo: 440

Grado:
7
Vigencia Escala Salarial: = 2021 Asignacién salarial *
s ' e 2.225.457 -
Propésito =

APOYAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL DIRECTOR POR MEDIO DE ACTIVIDADES SECRETARIALES Y BRINDAR SOPORTE Y
APOYO A LAS DEMAS DEPENDENCIAS EN TAREAS RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

Oportunidad de mejora No.1

Se observa registrado el cargo Secretaria G-7 en SIMO con dato salarial del afio 2021. Se sugiere la revision
y el registro mas reciente de la informacién en dicha plataforma




EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

3;-/ R-01El

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
IMRD VERSION 1

Auxiliar Administrativo G-9

Listado de empleos: Empleo: Empleo

@ EMPLEOC

Informacién del empleo

Identificador del Empleo: * = ID dnico empleo por entidad: =

Nivel: = a D ion: =

= sistencia e AUXILIAR ADMINISTRATIY “
Codigo/Nivel del cargo n
Grad

a =

Vigencia Escala Salarial: = 2023 Asignacién salarial = 3.124.208 -

Propésito =
EFECTUAR REGISTROS, RECUPERACION DE INFORMACION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS
PROCESOS DE AUDITORIA DE ESTAMPILLAS, IMPUESTOS A ESCENARIOS DEPORTIVOS, COMO SOPORTE AL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Atendiendo lo dispuesto por la Funcion Puablica, a través de la Circular No.100-001-2024, la entidad diligencio
y report6 la informacion de los dos (2) empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva. El formulario fue diligenciado el pasado 17 de abril.

Indique elniimero total de:
Nombre delcfedeTalento | CelulardelJefode | Correoelectronicodel empleos delaplantade |pioccign popuar Libre Periodofiio
No.| FechaHora Nombre de la entidad: Persona acargo delreporte: | Celular: 6 haga sus Jefode (Ejemplo {Ejemplo Jefe de
veses: auienhags | auien ha: Alcalde): remocion: | Gontrolintemo):
- - E§ - - s s S s S S S s s s
G771INSTITUTO MUNICIPAL PARALA | ELIZABETH MARTINEZ Subdirecoionam@imrd- .
7 7 7 aov.co| Elizabetn 7
130 | 17I04/1202316537 | o CREACION ¥ ELDEPORTEDE ‘U\VERDE 3045905527 it 304590552 ucuta.g Si 7 0 3 3 B 0 7
Técnico de carrera fonald . A
Asesordecarrera | Profesionalde carrera Gtros de carrera Asesor de carrera d Total
administrativa | Asistencial de carrera Total Vacantes carrera carrera
g administrativa (si administrativa administrativa administrativa(si | Provisionales
Asistencial de carrera (Vacantes definitivas administrativa administrativa
ammstrotn, | |dministiativa(si|  decarrera e ) CARRERA (Provisionales (Provisionates | (Provisionates | OIS | aptcal (Provisionales | CARRERA
aplica): administrativa: CARRERA CARRERA CARRERA ADMINISTRATIVA): | CCTVS CARRERA | L CARRERA SARRERA CARRERA CARRERA CARRERA
= - —| ap - = - " | ADMINISTRATIVA}— | ap = A =" | ADMINISTRATIVA): A
3 0 3 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1
Profesionalde Asistencialde | Otros decamera Otros de carrera
Asesorde carrera Teécnicode carrera Total En encargo Tecnicade | Asis Total empleos de
cartera cartera administrativa si administrativa(si | Totalinproveer| Asesorde | Profesionalde
administrativa (En administrativa (En CARRERA pr rera carrera
AT bty aplica) (Sin proveer | CARRERA carrera carrera
encargo CARRERA CARRERA GARRERA
A a(siaplica) |sometidos a coneurso
| 0 0 o 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 [

c. REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA (RPCA)

Asumiendo la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario, el gobierno nacional
profirié el Decreto 1083 de 2015 donde se dispuso un capitulo especial para el RPCA. Para el efecto, el
articulo 2.2.7.3 del Decreto anteriormente mencionado, dispone que las solicitudes de inscripcion y
actualizacién “seran presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil unicamente por el jefe de unidad
de personal, o quien haga sus veces en la entidad donde el servidor publico presta sus servicios”. El RPCA
se encuentra contenido en el Médulo RPCA de SIMO 4.0 de la CNSC.

En reunién con la profesional que lidera el tema en la Entidad, la OCI solicita ingresar al RPCA para validar
la informacion respectiva. Manifiesta la encargada, que el IMRD nunca ha realizado el cargue de informacion
en el RPCA, ni se cuenta con usuario ni contrasefa para el registro de la misma. Aclara que la sefiora Maria

5
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Elena Duran quien ostenta derechos de carrera administrativa como Auxiliar Administrativo G-3 seria la Unica
funcionaria que debe estar registrada en el RPCA.

Hallazgo No.1 Ausencia de informacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa

Condicién: Se verificé que la entidad no cuenta con la respectiva anotacion en el RPCA de la informacién de
del cargo Auxiliar Administrativo G-3 que ostenta derechos de carrera administrativa
Criterio. Ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015

Causa. Desconocimiento normativo

Efecto: Debilidad en el principio de transparencia en la administracion publica

d. VINCULACION DE PERSONAL Y REVISION DOCUMENTAL A HOJAS DE VIDA DE FUNCIONARIOS

En la presente vigencia se han vinculado tres (3) nuevos funcionarios en libre nombramiento y provisionalidad
(Director y Subdirectores); asi como también se nombraron en provisionalidad los dos (2) cargos de Auxiliares
administrativos.

La Unica empleada de carrera administrativa (Auxiliar Administrativo G-3) esta en encargo desde el afio 2000,
en el cargo de Secretaria. Por otro lado, el cargo de Asesora de Control Interno, tiene un periodo 2022 a
diciembre 2025.

Se tomaron las carpetas de historias laborales de los siete (7) cargos anteriormente mencionados para
verificar su expediente fisico. Se presenta a continuacion la siguiente informacion:

Director
Documentos
Declaracion
de Bienes y Examen
. Rentas v | Declaracion médico de
R I d Actad . Fecha d S rtes HW (CC, S rtes d . S rtes d . .
ESUUCIU.H & 8 .-E Cedula .EC ace HW D&FP oportes ¢ . ope E.S & Registro de de B yR opo .ES .E ingreso y/o Observaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios X . experiencia -
Conflictos d Sigep periodico/egre
e interés del =0
DAFP
CC, LM, TP comao Anexa RUT
abogado, Anexa Declaracién
Certificado de renta afio 2022
Mo se A
disciplinarios . Falta en carpeta
encuentra como abogado Diploma de ago de estampilla
Acta Na.087 validada ga abogada. pag amp
Decreto 154 Procuraduria, . Se para posesionarse
del 1 de por Jefe de . Diploma Mo se . .
del 28-feb- 1090435099 | 1-mar-24 Contraloria, - 17-feb-24 . R evidencia 16-feb-24 Falta en carpeta
marzo de TH. especialista evidencia o
2024 Antecedente en carpeta declaracidn
2024 HY R ) Derecho .
judicial, medidas juramentada de no
personal . Procesal
firmada correctivas, tener procesos e
inhabilidades por incompatibilidades
delitos sexuales. para ejercer cargos
publicos
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Subdirector de Recreacidén y Deportes
Documentos
Declaracién .
. Examen
Resolucion de | Acta de Fecha de Soportes HW (CC, | Soportes d ey | pecaracien Soportes d médico de
. Cédula Hw DAFP P " pories de F{e!'ltasy de B yR opories ge ingreso yio Observaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios Registro de . experiencia e
) Sigep periodico/egre
Conflictos d s0
e interés del
CC, LM, y
estudios.
Mo se Procuraduria,
encuentra Contraloria. Licenciado
firmada por Antecedente en
el judicial, medidas | educacion
X . ; Falta en carpeta
o Subdirector correctivas, fisica.
Resolucidn Acta No.02 T inhabilidad E ialist M Se RUT
No. 011 2-feb] 12 Mo- 88189761 | 2-feb-24 ampoca | inhabiidades por\Especialista) Mo Se | 5 e p o4 | eyidencia | 21-ene-24 No presenta
2-feb-2024 validada |delitos sexuales. en evidencia Py
2024 - L. en carpeta declaracidn de
por Jefe de Declaracidn educacion
. renta
TH. juramentada de para la
HW no tener recreacion
personal procesos e comunitaria
sin firma |incompatibilidade
5 para ejercer
cargos publicos
Subdirector Administrativo y Financiero
Documentos
Declaracion
de Bienes v Examen
" Rentas y | Declaracion medico de
Resol d Acta d . Fecha d Soportes HV (CC, | Soportes d . Soportes d R .
Eso UCIU.H = 4 ._e Cedula .EC ace HY DAFP opories t . opo e.s & Registro de de B yR opo .&5 _e ingreso o Obgervaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios ) . experiencia .
Conflictos d Sigep periodico/egre
& interés del s0
DAFP
o OIWT]
Procuraduria,
Contraloria,
Antecedente Diploma
Mo se judicial, medidas | profesional
! . P Anexa RUT
encuentra correctivas, en Anexa estampilla
Resolucidn Acta validada | inhabilidades por [administraci Qe ara osesionzrse
No.058 del | MNo.004 del por Jefe de | delitos sexuales. any MNo se . . para p
13503964 |21-may-24 . ) . |18-may-24| evidencia | 24-nov-24 Mo presenta
17-mayo- | 21-mayo- TH. Declaracidn finanzas. | evidencia en carpeta declaracién de
2024 2024 HV juramentada de Diploma P
- renta a la DIAN
personal no tener especialista
firmada procesos e en gerencia
incompatibilidade | informatica
s para ejercer
cargos pulblicos
Secretaria
Documentos
Declaracion
de Bienes vy Examen
. Rentas v | Declaracion médico de
REBUIUCIU.H de fActa ‘_j.e Cédula F.ECha de HW DAFP Seportes HY (CC', Supurte.s de Registro de de B yR SUDUH.EB c!e ingreso y/o Observaciones
noembramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios ) . experiencia .
Conflictos d Sigep pericdico/egre
e interés del s0
DAFP
Resolucidn 045
del 1-julio-1999 Se Diploma
nombrada en Acta de encuentra baihiller
carrera como posesion firmada por -
. - ; académico,
Auxiliar Adtvo. | del 1-julio- el servidor Diploma
Resolucidn 043 | 1999 como de mayo P
- Mo se observan | tecnologo en 27 de enero| Es el personal de
del 14-sep-2000] Auxiliar de 2023 - e
. . | con detalle los |administracid| Mo se mayo de de 2023 el | planta con mayor
encargada cargo 60537491 1-jul-99 Mo esta . - . . ok L -
X . certificados n comercial | evidencia 2023 dltimo antigiedad en el
de Secretaria Acta de validada - g
- . v financiera, peridgdico IMRD.
Resolucidn 018 | posesidn por Jefe de Diploma
del 25-feb-2004 del 25- TH. rofisional
dltima febrero- HW protes
e administrado
resolucién 2004 personal -
. ra financiera
vigente encargo firmada
como secretaria
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Auxiliar Administrativo Grado 03 -
Documentos
Declaracion
de Bienes y Examen
" Rentas y | Declaracién médico de
RESUIUCIU.H de At ‘.1.& Cédula F.ec:ha de HY DAFP Soportes HY (CC', Supclrte.s de Registro de de ByR SUDU”.ES c!e ingrese yo Observaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios ) . experiencia -
Conflictos d Sigep periodico/egre
e interés del S0
DAFP
o T
Procuraduria,
Contraloria,
Antecedente
se judicial
encuentra judicial, Diploma Anexa RUT
medidas )
firmada por ; bachiller Falta en carpeta
- carrectivas, P ]
- Acta el servidor | . - académico, estampilla para
Resolucion Mo.003 del validada inhabilidades Diploma Mo se Se osesionarse
Mo_034 del 22- ) 13468962 |22-mar-24 | Y por delitos plof 12-mar-24 } - evidencia | 13-mar-24 p
22-marzo- por Jefe de técnico evidencia Mo Anexa
marzo-2024 sexuales. - en carpeta iy
2024 TH. Declaracidn auxiliar en Declaracion de
HWV . primera renta a la DIAN
juramentada de : |
personal infancia
no tener
firmada
procesos e
incompatibilida
des para
Auxiliar Administrative Grado 09
Documentos
Declaracion
de Bienes y Examen
. Rentas v | Declaracion médico de
Resol d Acta d . Fecha d Soportes HV (CC, | Soportes d . Soportes d . .
es0 IJCIU.I1 € 8 ..E Cedula .ec: |ce HV DAFP opories s L opo e.s & Registro de de ByR opo .es _e ingreso y'o Observaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios X . experiencia Do
Conflictos d Sigep periodice/egre
e interés del =0
DAFP
CC,
Procuraduria,
Se Contraloria,
encuentra
firmada por An'tjgie;;me Anexa RUT
R . S Diploma Falta en carpeta
el senidor. medidas bachiller estampilla para
Resolucidn  |Acta No.001 Mo esta correctivas, académico Mo e Se osegiona?'se
Mo.270 del 27- | del 2-enero{ 1,005E+09 | 2-ene-24 validada inhabilidades ; ' } } 26-dic-23 | evidencia 28-dic-23 P
diciembre-2023 | 2024 or Jefe de delit Diploma | evidencia en carpeta Mo Anexa
P ™H por el|os administradaor P Declaracidn de
. Sexuales. afinanciera renta a la DIAN
HV Declaracidn
personal | juramentada de
firmada no tener
procesos e
incomnatihilidad
Asesor Control Interno
Documentos
Declaracién
de Bienes y Examen
- Rentas v Declaracién médico de
RESUIUCIU.“ de Acta 1.1.3 Cédula F.echa de HW DAaFP Soportes HV (CC, Supnrte.s de Registro de de B vR Supurt.es d_E ingreso o Observaciones
nombramiento posesion ingreso LM, antecedentes) estudios experiencia .
Conflictos d Sigep periddico/egre
e interés del 50
DAFP
Procuraduria,
Contraloria,
Antecedente
Se ]UdIF:IE|. Dlplpma Anexa RUT
encuentra medidas Administrado .
. Anexa estampilla
firmada por| correctivas, ra de -
el servidor. | inhabilidades empresas para poseslonarse
Decreto Acta Mo esta ) por delitos espemallsté Se 13/01/2022 | Anexa Declaracidn
Mo 0011 del 11 | Mo.006 del . - } . ingreso de renta a la DIAN
60374110 | 12-ene-22 | validada sexuales. en Gerencia |12-ene-22 | 1-ene-22 | evidencia g
de enero de 12-enero- y 16-feb-2023 Cuenta con
por Jefe de| Declaracidn de en carpeta -
2012 2022 - Periodico Formato
TH. juramentada de | Proyectos, - -
. diligenciado de
HW no tener Especialista
. registro de
personal procesos e en Gestidn induccién
firmada incompatibilida Publica
des para
ejercer cargos
plblicos
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Oportunidad de mejora No.2:

Es importante que el area de talento humano realice revision de las carpetas de historias laborales de los 7
funcionarios de planta a fin de organizar cada archivo en orden cronolégico, debidamente foliado y
garantizando que la documentacién alli contenida este diligenciada de manera correcta y cumpliendo con la
normatividad de archivo vigente; en apoyo a la gestion administrativa y de informacion sobre su personal de
planta.

Oportunidad de mejora No.3:
Unificar la hoja de ruta denominada “Requisitos basicos para vinculacién de personal”, porque para algunos
cargos solicitan documentos que no estan relacionados en el formato mencionado.

Oportunidad de mejora No.4

En virtud de mantener la informacion de los servidores publicos actualizada y disponible por todos los
sistemas de informacion, se recomienda realizar la actualizacion de la Hoja de Vida en el SIGEP II, con sus
debidos soportes y validarla desde el area de talento humano del IMRD.

Oportunidad de mejora No.5

Verificadas las carpetas de historias laborales, se evidencia que los Ultimos exdmenes ocupacionales
periddicos realizados al personal de planta (Asesora de Control Interno y Secretaria) son de febrero del afio
2023. Es importante que la entidad realice en esta vigencia los referidos examenes, para atender los
lineamientos que establece la Resolucién 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Proteccién Social, con
el fin de monitorear factores de riesgos y dar manejo preventivo.

Oportunidad de mejora No.6

Es importante utilizar en todos los procesos de vinculacion de personal de planta el formato R-01-TH V1
Registro de induccion, como evidencia al proceso formativo y de capacitacion en pro de la integracion del
nuevo servidor publico a la entidad. Solo en una hoja de vida se pudo verificar la aplicacion de dicho formato.

Hallazgo No.2 No se solicita en la vinculacién al cargo, el formato “Declaracion de Bienes y rentas y conflictg
de interés” que debe ser diligenciado en la plataforma de la Funcién Publica.
Condicion: Verificada las carpetas de historias laborales de los siete servidores, solo tres (3) tienen anexa lg
Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés de la Funcion Publica.

Criterio. Ley 2013 de 2019

Causa. Falta de unificacion de criterios para establecer los requisitos basicos para la posesion del cargo.
Efecto: Debilidad en el principio de transparencia en la administracion pablica

e. MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

A través de los siguientes actos administrativos, el IMRD de Culcuta ha venido adoptando y ajustando sy
manual de funciones: Resolucion 079 del 15 de junio del 2012, reformado por la resolucién 123 del 05 deg
diciembre del 2014, reformado por la resolucion 0295 del 30 de diciembre del 2019, reformado por la resoluciorn
026 del 25 de febrero del 2020, modificado mediante Resolucién 089 del 06 de agosto de 2020 donde
incorporan las competencias y requisitos del cargo de control interno.

El manual actual contempla funciones y requisitos que no se encuentran vigentes a la luz de las nuevas
disposiciones, como se detallan a continuacion:
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Cargo Manual de funciones vigente Nuevas disposiciones
— Resolucion 026 de 2020
Director Estudio: Titulo profesional en é&reas de | Acuerdo 023 de 2023, establece que
administracion,  contaduria, economia o | “Para ser Director del Instituto Municipal
ingenieria para la Recreacion y el Deporte, debera

acreditar titulo profesional con estudios
de posgrado”

Auxiliar En la descripcion del propdsito principal del cargo | Acuerdo 021 de diciembre de 2020,
Administrativo G-9 | detalla “efectuar registros, recuperacion de | articulo sexto: Adopcion tasa Prodeporte
informacion y elaboraciéon de documentos con el | y Recreacion.

fin de optimizar los procesos de auditoria de
estampillas.... Asi mismo, en la descripcién de | Ya no se habla de estampillas sino TASA
funciones esenciales hace referencia a
estampillas Prodeportes, sellado de boleteria,
seguimiento a informes de IFINORTE del
movimiento diario de estampillas, etc.

Hallazgo No.3 Manual de funciones y competencias laborales desactualizado

Condicién. Verificada la Resolucion 026 del 25 de febrero del 2020, contempla funciones y requisitos que
no se encuentran vigentes a la luz de las nuevas disposiciones

Criterio. Decreto 1083 de 2015 (nucleos basicos de conocimiento) Decreto 815 de 2018 (Competencias
comportamentales) Acuerdo 023 de 2023; Acuerdo 021 de diciembre de 2020

Causa. Ajustes en nucleos basicos de conocimiento y detalle de funciones esenciales del cargo

Efecto: El riesgo de no tener identificadas las necesidades y funciones propias de los cargos para el
cumplimiento de la mision institucional.

El manual de funciones permite identificar las funciones claras y precisas que van a desempefar las
personas que estan ejerciendo esos empleos, para ejecutarlos con parametros de eficacia y de calidad.
Ademas, precisan las responsabilidades y competencias propias para asumir estas funciones. Otra ventaja
de tener actualizado los manuales, es que permitira tener claridad de informacién para las funciones de
ingreso a través de concursos de méritos que a futuro pueda ofertar el IMRD de Cucuta. Asi mismo, las
caracteristicas técnicas del manual seran las bases para concertar los compromisos en las evaluaciones de
desempefio institucional.

El alcance y los beneficios de contar con este instrumento actualizado y vigente a la gestion de talento
humano, es indispensable para apoyar procesos y jornadas de induccién, reinduccién para las personas que
ejercen los cargos de némina en el IMRD de Clcuta

f. PLAN DE FORMALIZACION DE EMPLEO PUBLICO

El Plan de Formalizacion Laboral del Empleo Publico en Equidad hace parte de la estrategia del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026. De acuerdo con la Funcion Publica, al ejecutarse el plan de formalizacion los
contratos de prestacion de servicios deben disminuir y se lograria dignificar la labor de servidores publicos al
generar estabilidad y proteccion social para las personas. La circular conjunta 100-006-2023 del DAFP hace
énfasis en avances al plan de formalizacién en las entidades.

El IMRD de Cucuta cuenta con una planta de personal de solo siete (07) servidores publicos, lo cual no es
suficiente para realizar las actividades que se requieren en las diferentes areas y ejecutar los diversos
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procesos administrativos para el normal funcionamiento de la entidad y el apoyo a los programas misionales
a cargo. Con corte a 31 de mayo y segun el reporte “Contratacion 2024” suministrado por la oficina de talento
humano, existen 94 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo en actividades
administrativa vinculados al IMRD en la presente vigencia, distribuidos en diferentes areas como se presenta
a continuacion:

Area No. Contratistas
INFRAESTRUCTURA 46
CONTRATACION
FINANCIERA
ARCHIVO
TALENTO HUMANO
DIRECCION
PLANEACION
PRENSA
CALIDAD
CONTROL INTERNO
RECEPCION
SISTEMAS
TOTAL

[N
w

PPN WW|_I~[C|

©
=~

La oficina de Control Interno solicit6 a la responsable de Talento Humano a través de comunicacién via correo
electrénico de fecha 28 de mayo de 2024, se informaran las gestiones adelantadas por la entidad en el marco
de la estrategia de formalizacion laboral para el IMRD

En respuesta, con correo electronico de fecha 4 de junio del mismo afio, la responsable de Talento Humano
manifiesta lo siguiente: “Con el propdsito de cumplir con las directrices impartidas por el Gobierno nacional
para implementar la formalizacion laboral, como entidad, hemos participado de las siguientes jornadas de
capacitacion y socializacién de los lineamientos para la implementacion de la formalizacién laboral, lideradas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP:

-7 marzo/2024: Paso a Paso estudios técnicos

-14 marzo/2024: Diagnéstico, andlisis de capacidades, propuesta para el territorio

-6 mayo/2024: Provisién de los empleos formalizados

Estas capacitaciones nos han permitido identificar aspectos necesarios que deben elaborarse, como son los
estudios técnicos y analisis de cargas laborales, instrumentos que identificaran y soportaran el nimero de
cargos necesarios a proveer en la planta de personal”.

Oportunidad de mejora No.07

Claramente la planta de personal del IMRD es muy pequefia, lo que hace necesario celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo para la gestion administrativa del Instituto. Por eso es
necesario impulsar la estrategia de formalizacién del empleo, iniciando con la elaboracion de un estudio
técnico y de analisis de cargas laborales, que permitan establecer el concepto de viabilidad técnica para la
ampliacion de la planta de cargos en la entidad. Para eso se recomienda el acercamiento con los
profesionales de la Funcién Publica para las orientaciones respectivas y el inicio del compromiso frente a este
tema.
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g. EVALUACIONES DE DESEMPENO.

El art. 2.2.8.1.1 del Decreto 1083 de 2015 la define como una herramienta de gestion que, con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus respectivos
cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamente su desarrollo y permanencia en
el servicio.

El articulo 38 de la Ley 909 de 2004 sefiala que el desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa deberéa ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos, cuyos
instrumentos se disefiaran en funcién de las metas institucionales.

Las evaluaciones parciales semestrales son aquellas que permiten evidenciar el porcentaje de avance del
empleado sujeto de evaluacion, en relacion con el cumplimiento de los compromisos laborales y del desarrollo
de las competencias comportamentales establecidos al iniciar el periodo.

Estas evaluaciones corresponden a los siguientes periodos:
° Primer semestre: 1° de febrero al 31 de julio.
° Segundo semestre: 1° de agosto al 31 de enero del afio siguiente

Revisada la carpeta fisica afio 2024 de evaluaciones de desempefio, se observan los siguientes document
generados desde el aplicativo EDL-APP de la Comisién Nacional del Servicios Civil:

Cargo Fecha evaluacién Periodo evaluado Calificacién
Secretaria Grado 7 16-febrero-2024 01-feb-2023 al 31-ene-2024 | 97,00
Auxiliar Administrativo G-9 | 29-enero-2024 01-feb-2023 al 26-dic- 2023 | 95,05

h. ACUERDOS DE GESTION

Los acuerdos de gestién son documentos escritos firmados entre el superior jerarquico y el respectivo servidor
publico; se pactan para una vigencia anual, se deben suscribir en un plazo no mayor de cuatro (4) meses a
partir de la posesion en el cargo; debe ser objeto de seguimiento permanente y finalmente debe ser evaluado
por el superior jerarquico en el término maximo de tres meses contados a partir de la finalizacion de la vigencia
del acuerdo. Cuando el superior renuncia o se retira de la entidad, es su obligacién evaluar el acuerdo de
gestién concertado con su servidor publico.

En nuestro caso, aplica la suscripcion y concertacion de acuerdos de gestion para los dos cargos de nivel
directivo, de libre nombramiento y remocién que existen en la planta de personal, como son los subdirectores
administrativo y financiero y de recreacion y deporte. No se suscriben acuerdos con servidores en carrera,
provisionalidad ni cuando su cargo es por periodo, ni tampoco aplica para el cargo de Director del IMRD.

Al indagar esta OCI por los acuerdos de gestion establecidos en esta vigencia, la profesional lider del proceso
de gestion de talento humano manifiesta que a la fecha se estan concertando los compromisos, indicadores
y la metodologia para implementarlos con los dos (2) cargos de subdirectores. Asi mismo aclara, que en la
revision documental a los procesos que adelantaba el area, pudo evidenciar que la entidad en afios anteriores
no aplicaba la norma al respecto de estos compromisos.
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Hallazgo No.4 No se ha realizado la concertacién, suscripcion y adopcion de acuerdos de gestion para la
vigencia 2024

Condicién. Revisado el manual de funciones del IMRD existen dos (2) cargos de nivel directivo que son de
libre nombramiento y remocidn, y la Entidad no ha realizado la concertacién, suscripcién y adopcion de
acuerdos de gestién para la vigencia 2024

Criterio. Articulo 50 Ley 909 de 2004; Articulo 2.2.13.1.12 Decreto 1083 de 2015; Circular Externa No.100-
004-2024

Causa. Falta de soporte metodoldgico y normativo para la elaboracion del documento de gestion

Efecto: Desconocimiento a la contribucidon que dicho instrumento aporta, a la implementacion del nuevo
modelo de Gerencia Publica 4.0

i. COMISION DE PERSONAL

Segun el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “En todos los organismos y entidades reguladas por
esta ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados”.

Asi mismo, el citado Decreto, en su articulo 2.2.14.2.16 establece que cuando “el nimero de empleados de
carrera no haga posible la conformacion de la Comisién de Personal podran participar como electores o
aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales”, como es el caso del
Instituto que tiene dos cargos en provisionalidad y uno en propiedad.

Al indagar esta OCI por la conformacion de la comision de personal, la responsable de Talento Humano
remite la Resolucion 059 del 21 de mayo pasado, a través de la cual se organiza el proceso de votacion y
eleccion de los candidatos que van a representar a los trabajadores en la comisién de personal del IMRD
periodo 2024-2026. Asi mismo en la entrevista, entrega copia de la inscripcion de dos candidatos en
representacion de los funcionarios del IMRD, tal como se observa a continuacion.

>

mMeD

FORMULARIO DE INSCRIPCION CANDIDATOS FORMULARIO DE INSCRIPCION CANDIDATOS

COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL COMISION DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE -IMRD DEPORTE -IMRD
PERIODO 2024 - 2026 PERIODO 2024 - 2026
G mm%ﬁﬁbl&\%ude"m”wﬂ con Cédula de Yo, ¥ /22 7.4 7Y e ; con_:Cedala_.ce
Ciudadania namero \oie inscribo como candidato para representante de los Ciudadania namero, /L . me inscribo como candidato para representante de los
i ios del Instituto icipal para la R i6n y el Deporte - periodo 2024 - 2026. i ios del Instituto icipal para la i6n y el Deporte - periodo 2024 - 2026.

Adicionalmente, manifiesto que cumplo con las calidades exigidas por el Decreto 1083 de 2015 para Adicionaimente, manifiesto que C"mpk;:ﬁ?,slas g :‘ig'i: a&".ﬁ;ﬁzﬁrg?sf I:‘Ssm:z
como de los I isic c Comg ol e
Municipal para la Recreacion y el Deport, o5 dcir so‘;“ 5 9"'“'.5“’"1‘8";::::"“"" dol '"5."'""; Municipal para la Recreacion y el Deporte, es decir soy nario de carrera °
isional y no he sido i isciplinari durante el afio anterior. provisional y no he sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior.

Cordialmente, Cordialmente,

CiC: No./g//éj/g z 0-%
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Oportunidad de mejora No.8

Se observa que el proceso de conformacién de la comision de personal en la Entidad va siguiendo el tramite
legal para su implementacion. Es importante continuar con la resolucién de la conformacién final de los
representantes, designado el presidente y el secretario técnico y definir el reglamento de la comisién; luego
informar y realizar las respectivas reuniones por lo menos una vez al mes. Se recuerda una vez quede
conformada, debe remitirse el acta de la reunién inicial y de manera trimestral emitir el informe sobre sus
actuaciones al interior de la entidad, reportes que se deben cargar en el aplicativo de comisiones de personal
de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil https://www.cnsc.gov.co/carrera-
administrativa/comisiones-de-personal/aplicativo

j. SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

La verificacién de la informacidn registrada en el aplicativo se realiz6 a través de la consulta y descargue
desde el rol de control interno de los siguientes reportes: 1-Roles de usuarios activos; 2-Estructura
organizacional de la entidad; 3-Distribucion de empleos por niveles jerarquicos; 4. Consulta hojas de vida
aprobadas; 5- Monitoreo de bienes y rentas.

En segundo momento, la confrontacién de la documentacién de la hoja de vida del funcionario, dejando
evidencia de los aspectos que se consideren relevantes en el proceso auditor.

1-Roles de usuarios activos

El reporte con corte a 7/junio/2024, relaciona los siguientes roles:

Rol asignado Total personas con el rol
Administrador de entidades 33
Administrador funcional 4
Contratista 764
Jefe de Contratos 2
Jefe de control interno 1
Jefe de Talento Humano 2
Operador de contratos 3
Operador de talento 1
Servidor publico 49
Super administrador 1
Total 860

Luego de la revision se coloca en consideracion la necesidad de revisar y actualizar roles de talento humano
y operadores asociados a nuevos funcionarios y contratistas vinculados al IMRD en la presente vigencia,
puesto que se evidencia personal ya no vinculado a la Entidad

2- Estructura organizacional de la entidad. El reporte con corte a 7/junio/2024
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TAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
E INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII S‘_W"

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD -
ntidad ONT L Naturalezs Juridica | Clasificacion Organica 1 Orden | Suborde; | dmsi:‘i::‘:;w - N“‘;":'f Dependencia -
CION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836:ESTABLECIMIENTO PUBLICO  :RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL {MUNICIPAL iNO APLICA 2:SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CION V EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836 ESTABLECIMIENTO PUBLICO 'RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL | MUNICIPAL | NO APLICA 2,21 OFICINA ASESORA DE INFRAESTRUCTURA ¥ PLANEACION
CION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836:ESTABLECIMIENTO PUBLICO  :RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL MUNICIPAL {NO APLICA 1:DIRECCION INSTITUTO MUNICIPLA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
CION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836:ESTABLECIMIENTO PUBLICO :RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL MUNICIPAL :NO APLICA 1,2:OFICINA ASESORIA DE CONTROL INTERNO
CION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836;ESTABLECIMIENTO PUBLICO  RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL {MUNICIPAL {NO APLICA 1,3:0FICINA ASESORA JURIDICA
DION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836 ESTABLECIMIENTO PUBLICO {RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL {MUNICIPAL iNO APLICA 2,1i0FICINA ASESORA DE MERCADEQ Y COMUNICACIONES
CION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836 ESTABLECIMIENTO PUBLICO {RAMA EJECUTIVA TERRITORIAL MUNICIPAL iNO APLICA 3iSUBDIRECCION RECREACION Y DEPORTES
SION Y EL DEPORTE DE CUCUTA | 807001836iESTABLECIMIENTO PUBLICO tRAMA EJECUTIVA TERRITORIAL MUNICIPAL {NO APLICA 1,1:SECRETARIA

Al revisar la informacion que descarga el sistema, se observan dependencias que no estan en la estructura
organica de la entidad y que aparecen descritas en el reporte, como son:

-Oficina asesora de infraestructura y planeacion

-Oficina asesora juridica

-Oficina asesora de mercadeo y comunicaciones

3- Distribucion de empleos por niveles jerarquicos. El reporte con corte a 7/junio/2024

Este reporte relaciona correctamente la distribucion de los empleos vinculados al Instituto Municipal para la
Recreacion y el Deporte IMRD Cucuta, detallando en descripcion y cantidad de manera acertada.

covomea DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA -
SZID> A | SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DISTRIBUCION DE EMPLEOS POR NIVELES —
Fecha generacion 07/06/2024 15:28:14
Codigo Nombre de la Entidad Clasificacién Orgén? Orden Suborde | Estad Nivel Denominacién del Cargo Codigadel Grado,  Tipode ;o\ o pione § Clagificacion de la Plan Naturaleza del Empleo [ #Emplec
SIGE ~ - ~ - - ~} Jerdrquico ™ ! cargo ! de~ | plantaalgl~ ~ ~ - ~
4
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE PLANTA EMPLEADOS ' LIBRE NOMBRAMIENTO Y
AT EACIONY FLDEPORTEDE | RAMAEJECUTIVA  ITERRITORIAL IMUNICIPAL ACTIVA DIRECTIVO |y e o o 050 16 [GLOBAL  {NOAPLICA /o o REMOCION 1
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PLANTA EMPLEADOS
4771 RECREACION ¥ EL DEPORTE DE RAMA EJECUTIVA  :TERRITORIAL {MUNICIPAL ACTIVA [ASISTENCIAL {SECRETARIO 440 07 GLOBAL NO APLICA BUBLICOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PLANTA EMPLEADOS
4771 RECREACION ¥ EL DEPORTE DE RAMA EJECUTIVA  iTERRITORIAL ;MUNICIPAL ACTIVA ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 GLOBAL NO APLICA BUBLICOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PLANTA EMPLEADOS
4771 RECREACION ¥ EL DEPORTE DE RAMA EJECUTIVA  iTERRITORIAL ;MUNICIPAL ACTIVA (ASESOR ASESOR 105 14 GLOBAL NO APLICA BUBLICOS PERIODO FJO 1
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PLANTA EMPLEADOS
4771 RECREACION ¥ EL DEPORTE OF RAMA EJECUTIVA  {TERRITORIAL :MUNICIPAL {ACTIVA ASISTENCIAL {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 GLOBAL NO APLICA PUBLICTS CARRERA ADMINISTRATIVA 1
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O PLANTA EMPLEADOS  |LIBRE NOMBRAMIENTO Y
4771 RECREACION Y EL DEPORTE DE RAMA EJECUTIVA  {TERRITORIAL :MUNICIPAL :ACTIVA :DIRECTIVO FINANCIERO O TECNICO U 068 14 GLOBAL NO APLICA PUBLICOS REMOCION 2

4. Consulta hojas de vida aprobadas

Consultado este reporte generado el 11-junio desde Sigep Il, se logra evidenciar que en lo corrido de la
vigencia 2024 se han generado la aprobacién a 193 personas entre funcionarios y contratistas, que han
solicitado modificar y aprobar alguna informacién y/o documento soportado en la plataforma.

A esta fecha se han perfeccionado 240 contratos de prestacion de servicios, por lo que se estima que se esta
cumpliendo en un 80% este requerimiento de validacion de hojas de vida.

En entrevista con la responsable de talento humano, aclara que hubo un periodo de 15 a 20 dias antes de
semana santa, en que la plataforma SIGEP estuvo caida y sin funcionar, por lo que no se pudo realizar este
control. Insiste que desde este afio se establecié y se cumple a cabalidad la revision, validacién y aprobacion
de la HV de todas las personas que se vinculan en la entidad
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII wll
CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD -
Tipo Fecha de 5 N N¢ de documento
Persona Segund o Segun Nomb leto o pola; Tipo de Do a Modalidad
Clasificacién Orgénica Naturaleza Juridica Tipo Documento | oona e | Primer Apellido e e e8UN0. | vinculofasociacién | Aprabacion de [a | O"1e ©OMPISI0 de Auien aprobdla, Tipo de Documents de N | e quien aprobs fa oA e Detalles de la Aprobacién
Documento Apellido Nombre Nombre < o hoja de vida aprobé la Hoja de Vida e apre aprobacion
- - h - h h - - en la entidad ™ Hoja de Vida ™ - - hoja de vida | ™ -

: CEDULA DE

RAMA EIECUTIVA ESTABLECIVIENTO PUBLICO. | S 1090375052 Garcia Perez Miguel Angel CONTRATISTA  10/04/2024 |1hon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE - . "

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 37398992 Mendoza Bohorguez Martha Liliana CONTRATISTA 11/04/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 ; CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 1090465547 iCamargo Galvis Mayra Alejandra CONTRATISTA 11/04/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE

RAMA EIECUTIVA ESTABLECIVIENTO PBLICO. 88215933 Logatto Verela sair CONTRATISTA  09/06/2024 | Ihon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE . "

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 1090413254 :Parra Gelvez Jenny Carolina CONTRATISTA 30/05/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 ; CONTRATO contrato de prastacion de servicios
. CEDULA DE L . -

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 60381336 Sanjuan Llerena Carmen Patricia CONTRATISTA 05/02/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE

RAMA EIECUTIVA ESTABLECIVIENTO PBLICO. 1093779573 Diaz Rodriguez  ohan Ricardo CONTRATISTA  26/06/2024 | Ihon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO | CEDULA DE 1090483133 Castillo Perez Mayra Fernanda CONTRATISTA _ 124/01/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
. CEDULA DE . N Ny SERVIDOR N N SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO 13503964 Galvis Carrillo William Antonio . 07/06/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CARGO -

CIUDADANIA PUBLICO FINANCIERO O TECNICO U

. CEDULA DE SERVIDOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO 60361534 Martinez Laverde Elizabeth - 18/03/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CARGO -

CIUDADANIA PUBLICO FINANCIERO O TECNICO U

. CEDULA DE

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO |0 - 0 60391669 Patifio Moros Ybanoma Rocio CONTRATISTA  i05/02/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE . "

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 1090396371 ;Quintero Gomez Briam Jhoan CONTRATISTA 20/02/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 ; CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 60365582 Florez Rosa CONTRATISTA 31/01/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE

RAMA EIECUTIVA ESTABLECIVIENTO PBLICO. 57290601 Acosta castellanos Mayra Alejendra |CONTRATISTA  [08/02/2024  iJhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 CONTRATO Contrato de prestacion de servicios
. CEDULA DE o . . 5

RAMA EJECUTIVA ESTABLECIMIENTO PUBLICO CIUDADANIA 42498358 Reyes Cafias Luz Amparo CONTRATISTA 22/02/2024 Jhon Jairo Ramirez Perez CEDULA DE CIUDADANIA 1140414073 ; CONTRATO Contrato de prestacién de servicios

5- Monitoreo a declaracion de bienes y rentas

Se pudo evidenciar, que de los 7 funcionarios vinculados actualmente al IMRD de Cucuta, el reporte refleja
el diligenciamiento de la declaracién en solo tres (3) servidores de la entidad, como se demuestra en la
siguiente relacion. No obstante, en las carpetas fisicas de Hoja de Vida de los funcionarios restantes se
evidencian impresas las declaraciones respectivas, las cuales fueron generados desde el Excel y no desde
la plataforma Sigep, como es el deber ser.

cotomma | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION :
VIDA | SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO S‘_@“
MONITOREQ DE BIENES Y RENTAS -
Fecha ion 07/067
osusno
cidigo Sector | Tipo de Asociacién enla | ACHV0 Tipo de Nimero de primer Segunde primer Segundo g | Fechadelnicio . Fecha de Fin Fecha y hora de JExtempora | TP®
=% Mombre Orden Nombre de 1a Entidad inistrati {entidad en el po de Doo Documento de h e = deia delz Presentacidndela | S | Declaracio
SIGEP 0% eenal identidad Apellide Apelliido HNombre Nombre | Declarado . . ne nea? (Si/No)
vo presentar la declaracion - identidad n
- - - - -} SIGEPT_ - - - - - - T - - - - -
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA o
4771 TERRITORIAL {RECREACION Y EL DEPORTE DE NOAPLICA |SERVIDORFUBLICO s CEDULADE CIUDADANIA 80237491/ DURAN MARIA ELENA 2022{01/01/2022  [31/12/2022 109/05/202308:21:16AM [No Peri6dica
CUCUTA
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
SERVIDOR PUBLICO s " Periddica
ATTLTERRITORIAL | b DEPORTE DE NOAPLICA si CEDULA DE CIUDADANIA 60374110 Bautista  iParma Ea Carolina 2022/01/01/2022 131/12/2022 11/07/202304:05:01PMiNo
TETITUTO MUNICTFAL FARA LA
SERVIDOR PUBLICO s i i i 5
ATTLTERRITORIAL [l e DERORTE DE NOAPLICA si CEDULA DE CIUDADANIA 13503964, Galvi Carillo  Willam  ‘Antonio 2023101/01/2023  131/12/2023 |15/05/202404:46:40 PM:Na Ingreso

Esta situacién se mejora, puesto que se aproxima la obligaciéon para todos los servidores publicos de
entidades del orden territorial de presentar esta declaracion a través del SIGEP Il y hacer entrega del mismo
a la oficina de Talento Humano antes del préximo 31 de julio, por lo que se espera gue a esa fecha esté
subsanado esta situacion.

Oportunidad de mejora No.9

Es necesario que se haga validacién permanente de la informacion que se muestra a través del catélogo de
reportes que genera el SIGEP con el fin de aprovechar esta herramienta que permite compilar informacion
relevante para el proceso de gestidn del talento humano en la Entidad.

16




EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

3;-/ R-01El

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
IMRD VERSION 1

2. SUBPROCESO: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

El proceso de gestidon de talento humano contempla el subproceso identificado como P-02TH del 02-05-2012
V-1 denominado Plan Institucional de Capacitaciones, soportado en los siguientes documentos o registros:
R-02TH 1-Ficha de formulaciéon de aprendizaje en equipo
2-Evaluacién del evento de formacion
3-Consolidacién de PAE

4-Cronograma plan de formacion

5-Lista de asistencia

6-Reaccion satisfaccion

Oportunidad de mejora No.10

De estos seis (6) documentos de apoyo al Subproceso, se pudo observar durante el recorrido de la auditoria
que no se aplica el denominado “Reaccidon satisfaccion”. Los otros registros si estan presenten en la
formulaciéon y ejecucion del plan de formacién anual, pero deben ser revisados y ajustados a nuevos
lineamientos dentro del modelo MIPG.

En entrevista con la profesional responsable del area, indica que hacia el mes de enero se formulé el PIC
2024 y se publicé en pagina web a 31 de enero tal como lo establece el Decreto 612 de 2018. Se presenta
imagen del sitio web de la entidad donde anualmente se publican estos documentos

— - -
[ solicitud de Instituto Municipal
escendarios para la Recreacion Buscao

IMRD ¥ €l Deporte

Inicioc  IMRD Cdacuta v Atencién al Ciudadano NOTICIAS Contacto Participa

Decreto 612 del 2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Los siguientes planes se adoptan a las fecha de publicacion de los planes institucionales, es transitorio segan ley 152 de 1994, donde
se actualizara con el Plan de Desarrollo Municipal.

LPINAR- PLAN INSTITUCIOMNAL DE ARCHIWO-IMRD

2 Plan Anual de Adquisiciones — PAA

3.Plan Anual de Vacantes

4.Plan Prevsion Talento Humano

5.Plan Estrategico Talento Humano

B PLAN-INSTITUCIONAL-CAPACITACIONES-TH-IMRD-2024

S.1.Cronograma Capacitaciones

Al descargar el PIC se observa que se encuentra documentado en el formato M-01TH V1. Para la vigencia
actual el plan de capacitaciones plantea 23 jornadas de formacién, a partir del mes de marzo y hasta el mes
de noviembre.
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Revisando el informe escrito de la ejecucion a mayo del PIC 2024, elaborado por la lider del talento humano
para la oficina de Control Interno, se pudo determinar que de diez (10) actividades programadas en
capacitacion, se han ejecutado cuatro (4) temas.

A continuacion, se presenta de manera general las actividades del PIC programadas a mayo 30-2024

No. Actividad a ejecutar PIC Fecha Ejecucion Asistentes
programa (mayo 2024)
da
1 Induccién institucional Marzo Esta actividad se ha realizado en varias | 89
sesiones de trabajo. 20 de marzo, 12 y 25 de
abril son los dias donde se ha fortalecido con
el nuevo personal la institucionalidad de la
entidad.
2 Técnicas para rendir informes, | Marzo Realizada de manera presencial el 14 de abril, | 14
datos, estadisticas e indicadores en la sala de prensa del estadio General
Santander
3 Socializar los componentes y | Marzo Sin ejecutar -
actividades del programa de
transparencia y ética publica
4 Servicio al cliente y atencion al | Abril Sin ejecutar -
ciudadano
5 Gestién del riesgo Abril Sin ejecutar -
6 Modelo Integrado de Planeacion | Abril Se realiz6 de manera virtual el 15 de mayo | 48
y Gestién (MIPG) pasado
7 Gestion del conocimiento y la | Abril Sin ejecutar -
innovacion
8 Herramientas ofiméaticas Mayo Sin ejecutar -
9 Participacion ciudadana y control | Mayo Sin ejecutar -
social
10 | Organizacion archivos de gestién | Mayo Esta actividad se ha venido realizando de | 60
y normatividad vigente manera escalonada con cada una de las areas
funcionales, donde se trabaja de manera
practica con el personal.

Capacitaciones de induccion
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Generalidades de MIPG

19




EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

3;-/ ) R-01El

INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
IMRD VERSION 1

3. SUBPROCESO: BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS

El proceso de gestion de talento humano contempla el subproceso identificado como P-03TH del 04-10-2018
V-1 denominado Bienestar Social Laboral e Incentivos, soportado en los siguientes documentos:

MPE-02-04-1 Medicion del clima laboral

MPE-02-04-2 Plan de Bienestar Social e Incentivos
MPE-02-04-3 Actividades de bienestar social e incentivos
MPE-02-04-4 | Gestién del Clima Organizacional
MPE-02-04-5 Encuesta del Clima organizacional

Este subproceso busca elevar el nivel de vida del funcionario publico, por medio de la satisfaccion de sus
necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, permitiendo asi un mayor desempefio en el ejercicio
de sus labores y por lo tanto un mejor servicio al ciudadano. Aclara la responsable del area de talento humano,
gue las actividades de incentivos son dirigidas al personal de planta y las de bienestar se dirigen a todo tipo
de el personal del IMRD, independiente su vinculacion.

En pagina web se publicé el documento que soporta el plan de bienestar e incentivos para la vigencia 2024,
tal como lo establece el Decreto 612 de 2018 a 31 de enero pasado.

GESTION DEL TALEMNT O HUMANC

-
o1t 1 :
§ PLAN DE SIENESTAR E INCENTIVOS 2024 tﬁ;
e SEmsiors : =

FPLAN DE EIENESTA AR E
INCENTIVOS Z2o=2a

SO A “‘-‘)/ = —

S —? - - 7/“ - oo - ; —

+ PLAN DE INCENTIVOS 2024

Incentivo Aplicable a Fecha de entrega
Cuadro de honor. Equipos de Trabajo
Semestral.
Funcionarios Gerente
Dia libre, remunerado. Equipos de Trabajo Semestral.
Funcionarios
Anotacion, certificacion Funcionarios
honorifica en hoja de vida. Semestral
Gerente publico

Como se observa en la propuesta para este afio, las actividades se tienen previstas para el segundo semestre
de 2024
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+ PLAN DE BIENESTAR 2024

A continuacion, se anexa el cronograma que contiene las actividades y fechas para el desarrollo del plan para

la vigencia 2024

PROGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

BEENEFICIARIOS

FECHA
REALIZACION

COSTOS

Clima Celebracion del dia | Envid de Tarjeta ] .
organizacional de la mujer ¥ felicitacign Funcionarios Marzo 0.0
Clima Celebracion del dia | Envio de Tarjeta ) .
organizacional del hombre y felicitacion Funcionarios Marzo 0.0
. Celebracion dia de Envio de Tarjeta Secretaria y -
Clima Laboral la secretaria ¥ felicitaci-:{n personal asistencial Abril 0.0
. . Envid de Tarjeta Madres de la
Clima Laboral Dia de la madre 7 R o o Mayo 0.0
" - Envid de Tarjeta Padres de la -
Clima Laboral Dia del padre Y felicitacion nicind Junio 0.0
Recreativo DiatMundial de la | actividad fisica Funcionarios Junio 0.0
Fomentar Buenas
clima practicas Para | capacitacion funcionarios | Junio- noviembre 0.0
organizacional mejoramiento del -
clima organizacional
Fomentar buenas i
Salud practicas dentro de Capacitacion Funcionarios Julio 0.0
la jornada laboral
Actividades
. virtuales y
Salud Implementacion del Aquelias - Agosto y
) plan basico de salud - Funcionarios. -
Crcupacional. - sugeridas y noviembre
ocupacional. i : 0.0
direccionadas .
por la ARL
Celebracion del dia
. del dia del amor y la .
Recreativo. amistad y dia del Actividad Funcionarios Septiembre
i g cultural 0.0
servidor publico. .
. . Funcionario e
Celebracion del dia . -
i Tarde recreativa hijos de los Octubre
Recreativo. de Halloween ! i o 0.0
funcionarios
Clima L o F : . -
Organizacional Movenas Mavidefias | Actividad cultural uncionarios Diciembre 0.0
Clima . = | Actividad cultural Funcionarios Diciemb Por defini
cClima Cumpleaiios, Felicitar a los
organizacional celebraciones de | servidores en su Funcionarios. Segun Fechas 0.0
dias especiales cumpleafios.
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Revisando el informe escrito de la ejecucidon a mayo del plan de bienestar, se pudo determinar que las cuatro
(4) actividades planteadas para estos primeros meses se han ejecutado a cabalidad, y adicional se han
desarrollado otras acciones por dicha dependencia para fortalecer este componente.

A continuacion, se presenta de manera general las actividades del PIC programadas a mayo 30-2024

No. Actividad a ejecutar PIC Ejecucion Ejecucion Participantes

1 Celebracion dia de la mujer 8-marzo Taller de autoliderazgo “mujeres de 24
impacto” apoyado por la Caja de
Compensacion Comfanorte, quien
facilit6 un profesional coaching
integral en liderazgo.

2 Celebracion dia del hombre 19-marzo Taller “nuevas masculinidades” para 20
todos los hombres de la entidad

3 Integracion IMRD - Dia del | 5-abril Circuito deportivo y bienestar en 34

deporte salud en las instalaciones del
Ecoparque.

4 Celebracion dia de la secretaria 26-abril Reconocimiento para las personas 3
que ejecutan y apoyan
secretarialmente en cada area

5 Celebracion dia de la madre 24-mayo Bailoterapia dirigida a todas las 34
madres vinculadas a la entidad

6 Actividades recreo deportivas y | 3, 10, 17,31 | Desde mayo, todos los viernes en las 20 en

pausas activas mayo instalaciones del IMRD se realizan promedio

jornadas de bailoterapia y ejercicio
para todos los colaboradores de la
entidad

Se puede observar que se han realizado todas las actividades programadas a la fecha dentro del plan anual
de bienestar, con un avance de ejecucién del 36% de lo planeado para el afio 2024

Oportunidad de mejora No.11

En la revisidbn documental se observa que se vienen realizado acciones distintas a las inicialmente
programadas dentro del plan de bienestar para el afio, como son las actividades recreo deportivas y de
pausas activas que se realizan todos los viernes, desde el mes de mayo pasado. Por eso es importante
revisar y actualizar el documento de planeacién y adicionar las nuevas iniciativas para la vigencia.

REVISION DE RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

En cuanto al mapa de riesgos afio 2024, se encuentran identificados tres (3) riesgos asociados, los cuales se detalla a
continuacion:

Descripcion del | Clasificaci | Controles Acciones

riesgo on

Probabilidad Gestion Resultados de las | Segun la planeacion del area de talento humano, se tiene
gue el ambiente encuestas de clima | establecida la medicion del clima laboral en el segundo
de trabajo con laboral. semestre del afio. Por otro lado, el plan de bienestar
los compafieros propuesto para la presente vigencia tiene una ejecucién
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se torne molesto

Balance de eficacia

cercana al 36%, con actividades tendientes a fortalecer los

y pesado del plan de | ambientes internos de trabajo como celebracion del dia de
bienestar e | la mujer, del hombre, celebracién dia de la secretaria,
incentivos celebraciones de cumpleafios y dias especiales. Se

implementd la estrategia de todos los viernes realizar
actividad fisica musicalizada para mejoramiento del clima
organizacional.

Probabilidad Gestion Revisiones al SG- | Se contraté a partir del mes de abril la profesional contratista

que los aspectos SST, gue va a liderar la aplicacion de las actividades de seguridad

0 requisitos comunicaciones y salud en el trabajo.

legales con entes | Se elabor6 y publicé el plan anual de trabajo del SG- SST

aplicables al SG- competentes para el 2024.

SST no sean Actualizacion, socializacién y publicacion de las politicas del

implementados Autodiagnéstico SGSST en la pagina web del IMRD y en las carteleras
anual del SG-SST | informativas.
ante el Ministerio de | El 20 de marzo y el 12 de abril se realizaron jornadas de
Trabajo y la ARL capacitacion en primeros auxilios.

Visita de inspeccidn al coliseo Eustorgio Colmenares y al
Estadio General Santander con apoyo ARL positiva
Acercamiento en el mes de abril con la ARL Positiva para la
actualizacion y creacién de planes de emergencia en los
diferentes escenarios a cargo del Instituto.

En el mes de febrero se realizé la recarga de extintores en
el Estadio General Santander. Mantenimiento de ascensor
oficina IMRD, Equipamiento de botiquines.

A la fecha no se han reportado accidentes laborales.

Como medidas preventivas, se han realizado talleres en los
procesos de induccion enfocando a la prevencion de los
riesgos.

Probabilidad Corrupcié | Revision de | La oficina de Talento Humano valida la informacion vy

que se realicen | n soportes de hoja de | soportes de la hoja de vida que presenta el funcionario y

vinculaciones
gue no cumplan
con el perfil de

cargos o0 los
estudios de
necesidad y

conveniencia

vida, evaluacion de
proveedores de
servicios y bienes.

Revision de control
interno al proceso

contratista.

Por otro lado, el abogado estructurador del proceso verifica
frente a la lista de chequeo, el cumplimiento de los
documentos que acredita la persona que se vincula por
prestacién de servicios.

La OClI realiz6 auditoria al proceso de contratacién con corte
a marzo-2024, revisando 40 CPS en donde se observo la
aplicacion del punto de control.

Asi mismo, el reporte descargado con corte al 7-junio-2024
de la plataforma Sigep Il denominado “Consulta de hojas de
vida aprobadas de la entidad” evidencia que en lo corrido de
la vigencia 2024 se han generado la aprobacion a 193
personas entre funcionarios y contratistas, que han
solicitado modificar y aprobar alguna informacion y/o
documento soportado en la plataforma
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RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Revisar y ajustar las actividades, controles y/o documentos de apoyo de los procedimientos del Proceso de
Gestién del Talento Humanos que elimine la brecha entre lo que se establece en los procedimientos y lo que
se realiza actualmente.

Fortalecer el principio de transparencia en la administracion puablica, cumpliendo con la obligacién legal de
reportar informacion del personal con derechos de carrera en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Revisar organigrama y manual de funciones con el fin de realizar ajustes en nlcleos basicos de conocimiento
y detalle de funciones esenciales de los cargos de planta del IMRD

Es necesario y urgente impulsar la estrategia de formalizacion del empleo, iniciando con la elaboracion de un
estudio técnico y de analisis de cargas laborales, que permitan establecer el concepto de viabilidad técnica
para la ampliacién de la planta de cargos en la entidad. Para eso se recomienda el acercamiento con los
profesionales de la Funcion Publica para las orientaciones respectivas y el inicio del compromiso frente a este
tema.

Se hace necesario con urgencia la concertacion, suscripcion y adopcion de acuerdos de gestion para la
vigencia 2024 con los dos (2) cargos de nivel directivo que son de libre nombramiento y remocion, es decir
con los Subdirectores del IMRD

Se observa que el proceso de conformacion de la comisién de personal en la Entidad va siguiendo el tramite
legal para su implementacion. Importante formalizarlo y realizar las reuniones permanentes para acompaiiar
la gestion del talento humano en la entidad

Se recomienda el permanente analisis y verificacion de la informaciéon que se generan en los listados y
reportes consolidados que arroja la plataforma SIGEP Il. En el caso puntual de funcionarios, es muy
importante que el area de talento humano del Instituto realice seguimiento periédico al compromiso como
servidores con la actualizacion anual de los datos solicitados en el SIGEPII como hoja de vida, estudios
realizados, declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses.

Por otro lado, y en relacién con las personas vinculadas con contratos de prestacion de servicios, se insiste
en la funcion de verificar en plataforma y de manera fisica la hoja de vida actualizada del aspirante, junto con
el cargue previo de los documentos adicionales y que soportan la hoja de vida en Sigep II.

Continuar con las actividades formuladas en los planes institucionales de capacitacion, bienestar e incentivos,
donde se evidencie el cumplimiento de las acciones planeadas y documentando los cambios
presentados durante la vigencia.

Seguir generando los espacios de capacitacion y formacion, impulsando la participacion de todo el personal
vinculado al Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Cucuta.
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HALLAZGOS

Hallazgo No.1 Ausencia de informacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa

Hallazgo No.2 No se solicita en la vinculacién al cargo, el formato “Declaracion de Bienes y rentas y conflicto
de interés” que debe ser diligenciado en la plataforma de la Funcion Publica.

Hallazgo No.3 Manual de funciones y competencias laborales desactualizado

Hallazgo No.4 No se ha realizado la concertacién, suscripcion y adopcion de acuerdos de gestion para la
vigencia 2024

CONCLUSIONES GENERALES

Producto de la evaluacién al Sistema de Control Interno del Proceso: Gestién de Talento Humano,
especificamente lo correspondiente a los subprocesos 1)Estructura Organizacional y Vinculacion de
Servidores publicos; 2)Plan Institucional de Capacitaciones y 3) Bienestar Social Laboral e Incentivos, se
evidencio que la Subdireccion Administrativa y Financiera realiza las actividades necesarias para ejecutar las
acciones de la gestion del talento humano dirigidas a funcionarios y contratistas vinculados al IMRD de
Cdcuta, no obstante, es importante fortalecer los aspectos mencionados en el informe, los cuales pueden
impactar en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Hallazgos Oportunidades de mejora
4 11
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EVA CAROLINA BAUTISTA PARRA
Asesora de Control Interno
IMRD Clucuta
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