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SESOLUCION No. 064
(05 de Junio 2024)

“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE PARA LA VIGENCIA 2024 - 2026”

EL DIRECTOR

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las concedidas por la
Ley 99 de 1993, Ley 909 de 2004 y el decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreio 1083 de 2015, consagra:

“Que en todos los organismos y entidades regulados por fa Ley 909 de 2004 debera
existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera
sdministrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de
fos empleados ptiblicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que
debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones
que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de
Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los empleados
vinculados en empleos que conforman las plantas temporales”.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal establecerdn su reglamenio de
funcionamiento

Que ¢l articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que:

“El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en los organismos y
entidades a las cuales se refiere el presente titulo, sera el secretario de la Comisidn
de Personal, quien no tendré voto, y en ninglin caso podra ser miembro de la
misma. Tampoco podra ser miembro de la Comisidn de Personal el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004".

Que el articulo 2.2.14.2.14 del mismo Decreto, dispone que:
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"Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal serén llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleadaes, corresponde al suplente asumir tal calidad hasta
el final del pericdo, el cual es de dos (2) afios a partir de la comunicacién de la
eleccion. Igualmente agrega, “En caso de que por alguna circunstancia el ndmero
de los representantes de los empleados en ia Comision de Personal no se ajuste
a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la facha en que se tenga conocimiento de tal hecho."

Que, para tal fin, la Direccién General del Instituto Municipal para la Recreacion y el
Deporte, en cumplimento de lo establecido en el articulo 2.2.14.2.2. del Decreto 1083 de
2015, mediante Resolucion 059, convocd a losflas servidores/as piblicos/as a participar en
el proceso de eleccidn de los representantes de los empleados pUblicos en la Comision de

Personal.

Que una vez realizado el escrutinio el dia 03 de junio de 2024, son elegidos como
representantes de los empleados para integrar fa Comision de Personal para la vigencia
2024 - 2026, los siguientes servidores/as publicos/as:

CALIDAD NOMBRE DEL CANDIDATC Mo DE VOTOS
Principal Lilian Natalia Sayago Velasquez a
Principal William Farfan Toro 3

Que, en cumplimiento de la normatividad vigente, se designa como secretario (a) técnico de la
Comision de Personal al Jefe de Talentc Humano de Iz entidad ¢ quien haga sus veces.

Que medianie la presente el Director General designa como sus representantes para la
Comisién de personal en la vigencia 2024-2026 a:

o  Subdirector Administrativo y Financiero.
e Subdirector de Recreacion y Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién de Personal del Institufo Municipal para la
Recreacién y el Deporte, la cual estara integrada por dos (2) representantes de los empleados,
y dos (2) representantes designados por el Director General de la entidad con sus respectivos.
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ARTICULO SEGUNDO: Reconocer como representantes principales empleados en la
Comision de Personal para la vigencia 2024-2026, a los siguientes servidores/as publicos/as:

LILIAN NATALIA SAYAGO VELASQUEZ

WILLIAM FARFAN TORO

ARTICULO TERGERQ: Reconocer como representantes del Empleador en la Comision de
Personal para la vigencia 2024-2026 a los servidores/as publicos/as que ejerzan los siguientes

cargos:

|
l

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

SUBDIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTE.

ARTICULO CUARTO: El periodo de los integrantes de la Comision de Personal sera de dos
(2) afios, contados a partir de la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de los representantes de los empleados en la Comision
de personal, de acuerdo can el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 las siguientes:

a)

¢)

d)

Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialadas per la Comision Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades
de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal
debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del
desempefio y encargo les sean afribuidas por el procedimiento especial.

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lisia de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convacatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos gue regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberén informar de esta
situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vuinerados sus derechos.
Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.




~n & COMUNICACIONES DIRECTIVAS
B
_ A R-02GD
RESOLUCION
IMRD VERSION 1

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcién adminisirativa.

@) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley.

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos v en su seguimiento.

) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y
medicién del clima organizacional.

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO: La Comisién de Personal se reunira por lo menos una vez al mes dentro
de la jornada laboral.

ARTIGULO SEPTIMO: Designar como secretario {a) de Ia Comision de Personal al jefe de
Telento Humano de fa entidad o quien haga sus veces.

ARTICULO OCTAVOQ: La Comision de Personal deberd aprobar el reglamento de
funcionamiento, el cual debera estar conforme con las disposiciones contenidas en el numeral
2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO: La Comision de Personal para la vigencia 2024-2026, comenzara a regir
a partir de la comunicacion del acto administrativo de conformacin,

ARTICULO DECIMO: Comunicar el contenido de la presente resolucion, a las y los servidores
publicos relacionados en los articulos segundo y tercero.

ARTICULO UNDECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en San José de Ciicuta, al 5 de junio del 2024,
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ALBEIRC MARGUEZ PENARANDA

Director
Nambre v apellidas Cargo Firma
Elabers Jnen Ramirez — Auxiliar Adminisirativo ¢
J-’}W Romivez
Rovish Andrea Paola Clavio - Profesianal Area de Talanic Humano O
i}b.@{‘}, -
Aprobo Manha Elena Cadena — Asesor Juridico




