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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

El instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte - IRMD Cucuta, a través de la
Direccion general, busca garantizar un ambiente de convivencia laboral basado en
la armonia, respeto entre compafieros y el cumplimiento de la ley, protegiendo la
intimidad, honra y libertad de sus colaboradores.

La empresa establece mecanismos de prevencion del acoso laboral en busqueda
de generar una conciencia colectiva de convivencia que promueva el trabajo bajo
principios del buen trato, ética, transparencia, participacion y respeto.

El IRMD y el comité de Convivencia laboral revelaran por el fomento de las buenas
relaciones laborales y buen trato entre las diferentes areas de la empresa, teniendo
en cuenta que los valores de la empresa son el respeto, la honestidad y la atencion
por el detalle.

Las Directivas del IRMD se comprometen a hacer divulgacion y cumplimiento de la
presente politica y su mejora continua.
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