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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Versién
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Instrucciones de diligenciamiento

A continucién se describen aspectos claves a tener en cuenta para el diligenciamiento del programa de Transparencia, tanto en su
formulacién como en el seguimiento.

Fomulacion de los componentes

CELDA Observacion
La categoria corresponde a los ejes que debe desarrolar el componente programatico, se definen de acuerdo con la
Categoria estrucutura establecida en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024. Sélo debe seleccionarse de la lista

desplegable la opcion que corresponda.

Indicador categoria

Corresponde a la formula o metrica con la que se medica el cumplimiento de la categoria.

El subcomponente corresponde a las lineas de trabajo establecidas para cada eje del componente programatico, se

Subcomponente definen de acuerdo con la estrucutura establecida en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024. Cada categoria
tiene una lista desplegable con la celda del subcomponente.
Corresponde a la actividad que se desarrollara asociada al subcomponente,para dar cumplimiento al estandar
Accién establecido en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024. Se puede incluir mas de una actividad por

subcomponente.

Producto Final

Es el resultado de la ejecucion de la actividad. Constituye la evidencia para la verificacién del cumplimiento. Recoge
los productos que se entregaran en los distintos cuatrimestre. Es importante tener en cuenta las indicaciones de la
celda "productos cuatrimestre 1, 2y 3".

Productos cuatrimestre
1,2y3

Corresponde a los entregables o resultados que se reportaran en cada seguimiento, es importante tener en cuenta
que lo que se defina en este campo constituye la evidencia con base en la cual la segunda y tercera linea de defensa
verificaran el cumplimiento de cada actividad dentro de cada seguimiento.

La Oficina de Control Interno realizara el seguimiento como tercera linea de defensa en los meses de mayo,
septiembre y diciembre, tomando como insumo el seguimiento cuatrimestral realizado por la segunda linea de
defensa.

Ejemplo: Informe de implementacién (no es valido entregar un excel, un correo u otro soporte diferente a un
documento que describa las actividades realizadas, el porcentaje de cumplimiento, las recomendaciones y o alertas
que se identifiquen durante la ejecucion de la actividad).

Fechas para cargue de

Este campo se encuentra prediligenciado y corresponde a los cortes establecidos para el reporte por parte de la
primera linea de defensa con el objetivo de garantizar que la informacion este disponible para el monitoreo que hace
la segunda y tercera linea, de forma articulada, sistémica y sistematica.

evidencias -Maximo 8 dias siguientes al cierre del primer cuatrimestre
-Maximo 8 dias siguientes al cierre del segundo cuatrimestre.
-Tercera semana de diciembre para reporte del tercer cuatrimestre
Responsable Corresponde al area encargada de reportar y o gestionar lo necesario para el cumplimiento de las acciones definidas.
Seguimiento de los componentes
CELDA Observacion
Porcentaje de Se incluye el porcentaje de cumplimiento de la accion con respecto a las actividades adelantadas para cada
Cumplimiento cuatrimestre.

Descripcion u
observaciones

Se incluye el link de donde se encuentran las evidencias y el informe que soporta y describe las actividades
realizadas.
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Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién y la impunidad en el Insttuto Hunicipel para a Recreacion y el Departe

e Cacuta IMRD, promaviendo f polfica de ransparencia teniendo como marco a prevencion oé 0s actos de corrupcion, a

a5 reces e Danuncia, Is garantia de espacios de particpacién y randicion de
Cuentas, la legalidady nejoren de B
Facionalizacien de trimites , 1 puBlcidad de 1 inormaciin se Interés general en lenguaje ciara, 35/ como 5 cultra de a
integridad, 1o cua es de gran importancia para el desarralo de una socledad
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3. CATEGORIAS ¥

PUBLICO - LEY 2195 DE
2022

El Insttto unicipal para la Recreacion y ol Departe IMRD, reailza la formulacién del Programa de Transparencia
espiegando cada una de los SIGuIENES Acelones Esiratégicas que hacen parte ntegral del mismo

ccion estratégica No.1 Riesgos para a integridadd piblica
ccion estratégica No.2 Redes internas y extornas.
\ccion estratégica No.3 Acceso 5 1 Informacion pibica y transparencia
| accion estratégica No.4 Partcipacion cludadana y rendicion de cuentas.
Accion estratégica No.5 Ineridad en el servico pabiico.

Accion estratégica No'§ Inciatias adiconaies
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Cédigo

Version

IMRD
Seguimiento Seguimiento Seg
MATRIZ DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION pimer segundo
Cuatrimestre Cua
No | Categori | Indicador LEELIEED ELIERD LEELIED Responsabl ek Descripcion u ok Descripcion u ek Descripcion u
9 . Accién Producto Final | cuatrimestre | cuatrimest | cuatrimestre P Cumpli P R Cumplim p . Cumpli P R
a categoria e . observaciones - observaciones . observaciones
1 re 2 3 miento iento miento
. En el marco de la
Actualizacion L.
de reunion del 30-
) . enero-2025 Acta .
lineamientos: No. 001 del Comité El equipo de
. - Realizar ' L planeacién hace
Actualizar de Gestion y AN
. mesas de ~ seguimiento de
matriz de ) Segundo Desempefio se
) trabajo con - . . manera
riesgos 1 Mapa de . informe presentd y aprob6
s . los lideres de f ; permanente con
institucional y riesgos del Tercer para la vigencia .,
h proceso para R . . los lideres de
hacer actualizado. : - monitoreo | informe del 2025 la matriz de
% L X R la validacién . . L. . R procesos sobre
Gestién |cumplimie seguimiento de| 2. Evidencias v/o a riesgos | monitoreo a | Planeacidn riesgo institucional. los avances a las
1 i acuerdo con la de la . con la riesgos con | lideres de 33% |Luego en sesion del| 33% .
de riesgo| nto de la , s actualizacion , : acciones de
actividad metodologia | seguimiento a de los metodologi la procesos 10 de abril del control para
del DAFP y controles . a metodologia Comité segun Acta S
' . riesgos de . X minimizar los
recomendacion | implementado corruncion actualizad | actualizada No.002 se riesqos. Presenta
es de la Oficina s X _p a presenta nueva . 90s.
definidos. =, informe en acta
de Control . version del mapa .
Interno ~Primer con la identificacion de Comite de G
! Informe de ) yD No.5 del 26-
- de nuevos riesgos
seguimiento ) agosto-2025
y revision a las
a mapa de .
) acciones de
riesgos control.
Disefiar los
protocolos
institucionales AUnN no se observan Se proyecté
para los - documentos para borrador de
% Primer Documentos . R . .
., L canales de o . Sistemas, formalizar el instructivo
Gestion |Cumplimie ) Procedimiento | borrador de | Document | socializados s o o o
2 . denuncia ) Planeacién 0% procedimiento y 50% general para
de riesgo| nto de la s o protocolos los os final X .
L -Canales de y calidad tramite del canal documentar el
actividad = documentos. L
atencion de atencién a uso de canal de
Demas denuncias denuncia

procedimientos
relacionados.




El 7 de marzo de

Fecha de actualizacién:11-septiembre-2025
OFICINA CONTROL INTERNO

2025 se realizd
capacitacion sobre
Capa_atar_a los Evidencias de | Presentacion el Modelo
funcionarios y R ] Integrado de
% . la capacitacion | es y Listados -,
-, .. | contratistas de : B Planeacion y
Gestion [Cumplimie . y resultados [de Asistencia . . Talento !
3 . la entidad No aplica No aplica Gestion (MIPG) y
de riesgo| nto de la |, dela de las Humano P .
L involucrados en - S Gestion del Riesgo
actividad . evaluacion | Capacitacion : -
la gestion de : con la asistencia de
. aplicada es
riesgos. 103 personas que
participaron de
manera remota a
la sesidn.
Divulgar Como se observa
resultados del en el acta No.001
monitoreo y del 26-feb-2025 ,
segumjn_ento El de la sesion del En acta No.002
la politica de Comité de .
. o del 2 de julio de
gestion del Coordinacién de
N 2025 se presenta
riesgo y Control Interno se L
) -, s L en Comité de
% acciones de Socializacién Planeacion - socializd y reviso la CCl el
Gestion |Cumplimie control : Actas de Actas de Actas de Oficina de politica institucional -
4 ! ; en reuniones s ) . ) 33% | seguimiento a la
de riesgo| nto de la |establecidos en s Comité Comité Comité Control de gestion del L
L de comité . politica de
actividad el mapa de Interno riesgo. No se !
: ; : gestion de
riesgos presenté cambio o !
e L riesgos y mapa
institucional en actualizacion por lo g
A ) de riesgos con
el marco del que quedd en firme
_ e corte a mayo
Comité de la politica
Coordinacion elaborada y
de Control aprobada desde el
Interno afio 2023.
Total de cumplimento de las actividades 0,415 0,415
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MATRIZ DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION primer segundo
Cusmnduinmancdken N s Acden
- Producto Producto Producto % de [Descripcionu| % de — % de De?‘:"pc'
P Indicador I Producto - . - - " — .| Descripcion u P 6nu
No | Categoria P Accion N cuatrimestre | cuatrimestre | cuatrimestr | Responsable | Cumplim | observacione | Cumplimi N Cumplimi .
categoria Final N observaciones observaci
1 2 e3 iento s ento ento o
S€ estructuro a
través de una
plataforma
llamda Arcgis.
En un primer
piloto se disefié
Actualizar el En el marco l‘;’:af?_::;fgt':r
procedimiento del sistema Fl)a informacion
Peticiones Quejas de gestion de X
. ) de los usuarios
Reclamos y calidad existe de los
% Sugerencias e Procedimient . Planeacién- el
Redes y . . X . . Base de Pagina WEB - - programas
- ", | Cumplimien | incluir Canal de Gestion |o actualizado sistemas- procedimient :
1 | articulacié . 5 datos con canal de - 0% 100% [recreodeportivos
n to de la Denuncias. PQRSF |y socializado actualizada denuncia atencion al o P-08ES de manera
actividad |Estructurar bases de PQRSF ciudadado versiéon 01 de eneral . Ya en
de datos PQRS.AUN no gse undo. iloto
(Caracterizacion) se observa Se iniciaFl) la
de grupos de nueva .
interes versién caracterizacion
: ’ de los
deportistas a
través del
observatorio
deportivo, a
través de los
clihaes
Disefiar con la | Document . L.
. ) Subdireccién )
% mesa técnica de o Primer Segundo Meta sin .
Redes y . . de Meta sin avance
X .. | Cumplimien deportes, metodoldgi| borrador del | borrador del | Documento L avance en
2 | articulacio X o S X Recreacion y 0% 0% en este
to de la metodologia para co del disefio disefio final este .
n o o - - Py L Deportes - A cuatrimestre
actividad |la politica publica | experimen [ metodoldgico| metodologico = cuatrimestre
) Planeacion
de deportes. to social




gestiones

interinstitucionale

S necesarias para

recopilar -
. - Planeacion-
informacion Informe de
sobre el las Prensa y
% . - Comunicacio Meta sin Meta sin
Redes y Cumplimien funcionamiento | consultas Informe de n- compromiso compromiso en
3 | articulacié P de las siguientes | realizadas | No aplica | las consultas | No aplica . . 0% P 0% P
to de la . Subdireccién en este este
n s redes externas: |a las redes realizadas ) X
actividad . X Lo de cuatrimestre cuatrimestre
- Sistema interinstitu ”
. R Recreacion y
Nacional de cionales Denorte
Rendicion de P
Cuentas.
-Ministerio del
Deporte
S€ elaporo S€ estructuro a
formulario en través de una
google forms plataforma
como parte llamda Arcgis.
de la En un primer
estrategia de piloto se disefid
la politica un formulario
publica del para recolectar
deporte. Este la informacion
documento de los usuarios
Document | Disefio de Planeacién- fue validado de los
o ! Documento
Redes y Yo Elaborar la o de herramienta de Prensa y y aprobado programas
: " . | Cumplimien | caracterizaciéon |caracteriza de N . Comunicacio o por la o recreodeportivos
4 | articulacié s .. |caracterizaci6| No aplica 25% - . 50%
n to de la de grupos de cion de recoleccion h de grupos n- Subdireccion de manera
actividad valor del IMRD | grupos de de de \g/alopr Subdireccion de general . Ya en
valor informacion es Recreacion y segundo piloto
Deportes. se inicia la
Enlace caracterizacion
https://docs. de los
google.com/f deportistas a
orms/d/e/1FA través del
IpQLSe944Qo observatorio
vwmLM- deportivo, a
1KeuyMauN9- través de los
Bja8w07gmp clubes
17riin7arCROM Aannrtivine an 1o
Total de cumplimento de las actividades 0,0625 0,375

Fecha de actualizacion: 11-septiembre-2025

OFICINA CONTROL INTERNO
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Seguimiento Seguimiento 1
Z DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRU primer segundo
Cuatrimectre Cuatrimectre
Descripci
. Producto | Producto | Producto % de A2 % de 12 % de =
. | Indicador | Subcompo 0z Producto " " " Responsabl - Descripciéon u . Descripcion u . onu
No. | Categoria z Accion A cuatrimes | cuatrimes | cuatrimes Cumpli q Cumpli a Cumpli
categoria nente Final e A observaciones A observaciones A observac
tre 1 tre 2 tre 3 miento miento miento ionec
Con fecha del 15 de
abril de 2025 se
actualizo el
documento "
Esquema de
Actualizar y .publlcac.ltl)n"de
S Esquema informacion". El
Acceso a la|socializar el Esquema
Cultura de % . L de cual se encuentra
. .. | informacié | esquema |Esquema de o de - .
legalidad | Cumplimi o = _ .. | publicacié L . Planeacion- publicado en la
1 n publica y de publicacion publicacié [ No aplica ) 100% P
y estado |ento de la o ; n Sistemas pagina web
) S transparen | publicacion | actualizado . n S
abierto | actividad : actualizad - institucional
cia de la o socializado https://imrd-
Entidad. ps:
cucuta.gov.co/wp-
content/uploads/20
25/05/ESQUEMA-
DE-PUBLICACION-
DE-INFORMACION-
IMRD-2025.pdf
Actualizar y
socializar el )
R . Inventario
inventario R
) de activos
de activos
de la
Acceso a la de la informacion Planeacién-
Cultura de % . .. |informacién ) Document | Document L . .
- .. | informacié - actualizado Juridica- Meta sin Meta sin
legalidad | Cumplimi g y el indice . o [¢) ! . .
2 n publica y No aplica . s Gestion 0% [compromiso en este 0% compromiso en
y estado |ento de la de . actualizad | socializad R .
X - transparen |. L Indice de documental; cuatrimestre este cuatrimestre
abierto | actividad : informacion - o [¢) :
cia e Informacién Sistemas
clasificada .
clasificada y
M reservada
reservada )
actualizada
de la
Entidad.




COITTECITd UET Z0 Ut

Llevar el marzo de 2025 la
control de Oficina de Control
las Interno presento los
publicacion resultados del
es que se seguimiento al
hacen en el Indice de_ A través del lider
Botdn Transparencia y
del proceso de
(canal) de Acceso de la .
Transparen Informacion (ITA) tecnologias de la
ciap Recomend |Recomend con ! informacion, de
Y aciones y | aciones y . manera
Acceso a la L L recomendaciones
. seguimien | seguimien e permanente se
Informacié en los siguientes .
, tos al tos al publica
Acceso a la| n, segun S S . aspectos:1- . L.
Cultura de % R - . ., |cumplimie [ cumplimie || Sistemas - - . informacion que
. .. | informacio lo Informe de [Aplicacion - Actualizar y ajustar
legalidad | Cumplimi A ) N ._ | nto de las | nto de las (| Planeacion- o o generan los
n publica y| dispuesto [medicion de | de matriz S S 50% de manera 25%
y estado |ento de la A publicacio | publicacio Control procesos de la
X - transparen | por la Ley | matriz ITA ITA permanente el .
abierto | actividad : nes en el | nes en el Interno B entidad.
cia 1712 de . . icono
Link de Link de “ .
2014, Transparencia y .
transpare | transpare https://imrd-
Decreto ; ] acceso a la
ncia en el | ncia en el . a cucuta.gov.co/tra
103 de eriodo eriodo informacion nsparencia-y-
2015, P P 2-Realizar las P Y
', ; - acceso-a-la-
Resolucién acciones necesarias informacion-
1519 de para habilitar en la ublica/
2020y pagina la seccion p
matriz ITA TRAMITES, con el
de fin de buscar la
Procuraduri simplificacion de
aenel consultas, tramites
Boton de y otros procesos
T b o
Se observan
Meta sin avance en publicados los
. . . este cuatrimestre. informes de los
Publicar en Subdireccid ; .
, No se ha publicado dos primeros
Acceso a la|el ment de| Informes | Informes n . -
Cultura de % . L - ] . Informes | Informes . en la pagina web trimestres 2025
; . .| informacié | atencidén al | trimestrales | trimestral | . ) Administrat PN
legalidad | Cumplimi e : " trimestral | trimestral ) o institucional el o
n publica y | ciudadano | de gestion es ivay 0% ] 50% o
y estado |ento de la R . es es ' . informe https://imrd-
) - transparen | el informe PQRSDF | publicado ) ) Financiera - . .
abierto | actividad ; ) ; publicados |publicados - trimestral(enero a cucuta.gov.co/inst
cia trimestral | publicados 5 Atencion al .
de PQRSD ciudadano marzo) de gestion rumentos-de-
de PQRSDF de la gestion-de-
entidad informacion-

publica-2/




Revisar y
actualizar
la Politica
de
Cultura de % Acceso a _I,a AFenqon al - Politica Informe Planeacidn - : :
} .. | informacié | Ciudadano Politica - de ) Meta sin Meta sin
legalidad | Cumplimi o ) - ) revisada y |. Atencion al ] o -
5 n publica y| y realizar | revisada y | No aplica X implement| . 0% [compromiso en este 0% compromiso en
y estado |ento de la ; actualizad L ciudadano ) -
: - transparen el actualizada acién de cuatrimestre este cuatrimestre
abierto | actividad : . a P
cia respectivo la politica
seguimient
oasu
implement
acién
ET 6 de junio-
2025 se realiza
capacitacion
virtual sobre los
temas de
POLITICA DE
Desarrollar INTEGRIDAD,
actividades PARTICIPACION
para CIUDADANA'Y
fortalecer CIRCULAR 100 -
la Talento LENGUAIJE
Cultura de % ACCESO a'I’a |mp?|’ement Informe al | Informeal || Humano- . CLAROQ, por
} .. | informacié | acién del | Informe de - L Meta sin parte del
legalidad | Cumplimi o . ; . primer segundo |[[ Planeacién- o ; o -
6 n publica y| lenguaje [implementa | No aplica 0% [compromiso en este| 50% profesional de
y estado |ento de la " semestre/ | semestre/ | Prensay . I
X - transparen | claro en el cion S cuatrimestre planeacion, donde
abierto | actividad : 2025 2025 Comunicaci
cia IMRD, en se abordaron
L ones
atencion a temas de los
la Circular beneficios de la
100-010 de planeacion
2021 del participativa,
DAFP pasos para
promover la
participacion
ciudadana,
explicacion de la
circular 100,
_ _ imnartancia v
Total de cumblimento de las actividades 0,25 0,25

Fecha de actualizacion: 11-septiembre-2025
OFICINA CONTROL INTERNO
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IMR?D INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUCUTA - IMRD Verston
Seguimiento Seguimiento
‘Z DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRU primer segundo
Cuatri ‘unatrimectre
. Producto | Producto | Producto % de Jescripcion % de P % de |Descripcion u
No. | Categoria Indlcadc’)r SUbCompo Accién Pro'ducto cuatrimest | cuatrimest | cuatrime RESpOuSab) Cumpli v Cumpli Descrlpc!on v Cumpli | observacione
categoria nente Final le N observacion N observaciones B
rel re 2 stre 3 miento ac miento miento s
El equipo de
planeacion
presenta informe
de percepcidn de
usuarios y grupos
Encuestas de valor teniendo
de en cuenta 192
percepcién _rgspuestas .
Cultura % Participacié| de usuarios Meta sin reggallilsrsmaug:i\;es
de Cumplimi n / grupos de | Informes de Informe 1 |Informe 2 compromiso creado en google
1 | legalidad ento de la ciudadana valor y percepcién No aplica semestre | semestre Planeacién 0% en este 50% forms
y estado actividad | rendicion generar de usuarios cuatrimestr https://docs.goog|
abierto de cuentas| planes de e
mejora e.com/forms/d/e/
correspondie LFAIpQLSeHQDC
ntes WR3_CEsE05nAlBg
DNFimTS6IVr8zvo
82mf3-
7tinhauA/viewfor
m?usp=sharing&o
uid=11383139088
9570667377




Cultura
de

2 | legalidad

y estado

abierto

%
Cumplimi
ento de la
actividad

Participacio
n
ciudadana
y rendicion
de cuentas

otal de cumblimento de las activi

Actualizar la
estrategia
de
Participacion
ciudadana y
rendicion de
cuentas en
la cual se
establezcan
acciones que
permitan
garantizar el
cumplimient
o de los
elementos
de
informacion,
didlogo y
responsabili
dad en los
diferentes
espacios e
instancias
de
participacion
de la
entidad, con
enfogue de

Fecha de actualizacion: 11-septiembre-2025
OFICINA CONTROL INTERNO

1 documento
de estrategia

No aplica

Estrategia
formulada
y
documenta
da

dades

Informe
de
avance
en la
implemen
tacion de
la
estrategi
a

Equipo
Rendicion
de Cuentas

Se elaboro el
documento que
contempla la

Meta sin :
] estrategia,
compromiso metodologia y
0% en este 50%
. temas para la
cuatrimestr s
rendicion de
e
cuentas
institucionaal
vigencia 2025
0,5
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Seguimiento Seguimiento Segu

segundo o tercer

imectra C imactr
q Producto | Producto | Producto % de ioie o de |Pescripeion] o, 4 |Descripci
._ | Indicador | Subcompo I Producto . . - o oy - Descripciéon u . u . onu
No. | Categoria P Accion A cuatrimest | cuatrimest | cuatrimest p Cump A Cumpli N Cumpli
categoria nente Final N observaciones B observacio B observac
rel re 2 re3 miento miento miento .
nec innes
CI prirmer morrne
Realizar de de la estrategia
manera refleja la siguiente
coordinada accion:
(por 1. El 25 de marzo-
diferentes 2025 capacitacion Se genero
medios) Estrategia virtual sobre mensaje en
ejercicios de de 1 informe | 2 informe | 3 informe Talento declaracién de carteleras
Cultura de % Integridad | sensibilizaci6 | comunicacié | de avance | de avance | de avance Humano- bienes y rentas y informativa
legalidad | Cumplimie en el ny ny en la en la en la Planeacién- o conflicto de o s acerca de
1 . , , . . . 15% |. ., 15% R
y estado | nto de la Servicio pedagogia pedagogia | implement | implement | implement Prensa y interés - ley 2013 informar
abierto | actividad Publico | que faciliten sobre acion de la | acion de la |acidn de la| Comunicacion del 2019, con la sobre
la conflicto de | estrategia | estrategia | estrategia es participacion de existencia
apropiacion intereses 76 funcionarios. de conflicto
de la gestion Esta capacitacion de interes
de conflicto se aplicé un
de intereses. instrumento de
evaluacion para
medir nivel de
mmeaninaiAa Aal
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ET primer iforme ET_nforme
de la estrategia de la
refleja las estrategia
siguientes refleja la
acciones: siguiente
1. El 4-abril-2025 accion a
Realizar de se realizd corte de
manera capacitacion agosto
coordinada vurtual sobre las Entre el 11
‘ (por Estrategia gener,al!dades del y el 15 de
diferentes cédigo de agosto-
R de . )
medios) . . . ] integridad con la 2025 se
L comunicacié | 1 informe | 2 informe | 3 informe Talento - L .
o . ejercicios de participacién de desarrolld
Cultura de Yo Integridad I ny de avance | de avance | de avance Humano- X .
. . sensibilizacio , L. 90 funcionarios, la semana
legalidad | Cumplimie en el pedagogia en la en la en la Planeacion-
2 s ny . . . 30% de los cuales 62 50% de la
y estado | nto de la Servicio , sobre el implement | implement | implement Prensa y - ) .
X L L pedagogia P A A o cn aplicaron la integridad
abierto actividad Pablico o cédigo de | acién de la | acidén de la [acién de la| Comunicacion =
que faciliten | . X - . . evaluacién de con la
integridad. | estrategia | estrategia | estrategia es ) = .
la retroalimentacion participacio
apropiacion de la actividad n de los
del codigo de 2. El 12-abril- colaborador
Integridad. 2025 se llevo a es del
cabo la actividad IMRD,
denominada "La realizaddose
vacuna" en la que la actividad
se publicaron en del baul de
cartelera los los malos
diferentes valores habitos;
del cédigo actividad
hiiccandn Ia dal dadn: v
S€ SOIICIto a cada
uno de los
servidores El requisito
Promover la DUDIIFOS M figl
L s contratistas la certificado
participacion R
realizacién del del curso
de los
servidores y curso de
contratistas INTEGRIDAD, integridad
de la entidad | Informe de TRANSPARENCIA se sigue
en el curso ersonas |Sensibilizac Y LUCHA CONTRA solicitando
Cultura de % Integridad P e LA CORRUPCION como
legalidad | Cumplimie en el de que i6n a los Informe 1 | Informe 2 Talento de la pagina de soporte
3 L integridad, | participaron | funcionario 15% -, - 40%
y estado | nto de la Servicio f semestre | semestre Humano funcidén publica. para el
: L - transparencia|en el curso y sy
abierto actividad Publico . En el caso de proceso de
y lucha personas [contratistas . -
o contratistas se contratacio
contra la certificadas R
L, solicité como n. Se
corrupcion y L
requisito a la entrega
hacer :
o primera cuenta como
seguimiento X
X del afio anexar el soporte en
a la misma o .
certificado del la primera
curso, como cuenta
soporte de su
ejecucion de
- Activiidadacs
ento de las acti 0,2 0,35
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* , , Cédigo
3‘1 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Version
- 4 rsi
IMR?D INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUCUTA - IMRD
| PROGRAMA DE TRANSPARENCI/ PUBLICO iento Segui
- Producto Producto Producto % de DescHpelo % de DeSCHpelo % de De?““’d
._ | Indicador |Subcompon 02 Producto . - N Responsabl N nu o nu - onu
No. | Categoria p Accion - cuatrimestre | cuatrimestr| cuatrimestr Cumplim . | Cumplimi .| Cumpli -
categoria ente Final e - observaci observacio N observaci
1 e2 e3 iento ento miento
ones nes ones
Formular e Matriz de
implementar la | excel con la
estrategia de formulacion Primer Segundo ’ ’
. R ] . - Meta sin Meta sin
A % Racionalizacién de la Estrategia |seguimiento| seguimiento .
Iniciativas - P .. A . . Sistemas- avance en avance en
. Cumplimie | Tramites y |de tramites, estrategia de | formulada y | estrategia | estrategia "
1 |adicionale L X . s . Planeacion 0% este 0% este
S nto de la servicios [registrarla en |racionalizacio | registrada en de de cuatrimest cuatrimest
actividad el SUIT y n de tramites el SUIT Racionalizac|Racionalizaci re re
realizar el ion on
respectivo Informes de
seguimiento seguimiento
!:ormular N Primer Segundo
implemetar una . - ’ .
R o . seguimiento| seguimiento Meta sin Meta sin
— % . estrategia de Sensibilzacion ) ;
Iniciativas .. | Gestion del . . . estrategia estrategia . avance en avance en
. Cumplimie .. |gestion del Estrategia a la gestion : - Planeacion- o o
2 | adicionale Conocimien L de gestion | de gestion A 0% este 0% este
nto de la conocimiento y | formulada del Calidad . )
s L to : L del del cuatrimest cuatrimest
actividad realizar conocimiento . .
’ conocimient| conocimient re re
respectivo
S o o
seguimiento.
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Se formula la primera versién del programa de transparencia de acuerdo con los
1 lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024,este es aprobado en el 31/1/2025
marco del Comité de Gestion y Desempefio No.1 de enero del 2025
> Se actualiza la segunda version ajustando el formato por categorias y acciones 8/4/2025
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