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PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

YETICA PUBLICA 2026

El Instituto Municipal para la Recreacion y el
Deporte (IMRD) presenta el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) conforme al
Decreto 1122 de 2024. Este Plan de Transicidn
establece las fases, acciones y recursos

necesarios para garantizar la adopcion efectiva

del programa, fortaleciendo la cultura de

legalidad y transparencia institucional.
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Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para el Instituto Municipal para la
recreacion y el deporte.

1. Introduccién

El Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte, en su compromiso con la
transparencia, la ética publica y la lucha contra la corrupciéon, ha venido implementando
el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano (PAAC) en afios anteriores. No obstante,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, se hace
necesario adelantar un proceso de transicién y fortalecimiento de los procesos y
actividades dirigidas a consolidar la lucha contra la corrupcion y fomentar una cultura
organizacional basada en la integridad.

El presente documento tiene como finalidad establecer la hoja de ruta para la formulacién
e implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), asegurando su
alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El PTEP no solo amplia las estrategias de prevencién de la corrupcién, sino que también
promueve una gestidon publica basada en la ética, fortalece la transparencia activa y
fomenta una cultura institucional sustentada en los principios de integridad. Este plan
busca garantizar una transicidn estructurada y efectiva del PAAC al PTEP, manteniendo los
logros alcanzados y adoptando nuevos lineamientos que refuercen la estructura
institucional del Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte.
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2. Marco Legal Principal

e Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024: "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica".

e Ley 1474 de 2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacidon y sancidon de actos de corrupcion y la

efectividad del control de la gestion publica".

3. Objetivos

Objetivo General Del Plan de Transicidn

Desarrollar un plan de transicién estructurado para la implementacién del PTEP en

el IMRD, asegurando la integracidon de sus componentes y la alineacion con el marco

normativo vigente.

Objetivos especificos

* Diagnosticar el estado actual del IMRD en materia de transparencia y ética publica.

» Definir estrategias y acciones para la transiciéon ordenada al PTEP.

e Integrar el PTEP con el MIPG y el Sistema de Gestion de Calidad.

¢ Socializar el programa con funcionarios y partes interesadas.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién para la sostenibilidad del

PTEP.
4. Ciclos
CiCLO ACCION RESPONSABLE PLAZO
FORMULACION Asignar el Comité 30 de enero de

administrador del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica que sera el
encargado de liderar las
etapas del cicloy de
rendir cuentas sobre el
cumplimiento del
contenido programatico

Institucional de
Gestidon y
Desempefio

2026
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El administrador
convocara
internamente a los
involucrados con el fin
de iniciar mesas de
trabajo para la
construccion del
documento Programa
de Transparencia y Etica
Publica

Administrador

30 de octubre
de 2026

VALIDACION Finalizada la Administrador | 31 de octubre
construccion del de 2026
documento se someterd
a consulta publica para
gue los involucrados
puedan aportara la
construccion del mismo
(funcionarios,
contratistas y
ciudadania)

CONSOLIDACION Determinar cudles Administrador 17 de
opiniones derivadas de y equipo de noviembre de
la consulta publica involucrados 2026
seran incorporadas en internos
el documento final.

APROBACION Someter a aprobacién Comité 28 de
el documento final y Institucional de | Noviembre de
solicitar la respectiva Gestidn y 2026
codificacion dentro del Desempeio
SGC DAPM

PUBLICACION

Solicitar a la Oficina TIC
la publicacion del
documento en la sede
electrénica de la
entidad

Administrador

1° de Diciembre
de 2026




IMRDj‘a

cUcCcuTA

Sistema Integrado de Gestién

Codigo: GDP-PL-01

Proceso Gestién de Direcciény

Planeacién

Versién: Fecha:
02 30/01/2026

Plan Anticorrupcién y Atencién a la

Ciudadania

Pagina 5 de 10

5. COMPONENTES

Transparencia y Etica
Publica

COMPONENTES ACCION RESPONSABLE PLAZO
Declaracion. Construir Administrador 30 de abrilde
la declaracién del plan y equipo de 2026
dejando para ello un involucrados
mensaje claroy internos
contundente del
compromiso de la
entidad en su lucha
contra la corrupcion
Objetivo. Definir los Administrador | 30 de abril de
objetivos del Plan de y equipo de 2026
Transparencia y Etica involucrados
Publica internos
Alcance. Definir el Administrador | 30 de abril de
TRANSVERSAL alcance del Plan de y equipo de 2026

involucrados
internos

Supervisién, monitoreo
y administracién.
Determinar al interior
de la entidad u
organizacion las
responsabilidades de
monitorear, administrar
y supervisar el

Administrador
y equipo de
involucrados
internos
Comité
Institucional de
Gestidn y
Desempeiio

Enero de 2026
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Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

Elaborar el plan de

Administrador

3 de diciembre

ejecucién y monitoreo y equipo de de 2026
donde se identifiquen involucrados

las acciones, internos

actividades,

herramientas e

instrumentos que

deben desarrollarse

durante el afio o ser

objeto de monitoreo.

Reportes. Identificar los | Administrador | 30 de abril de
reportes internos y y equipo de 2026

externos, asi como el
contenido, que debe
generar la entidad u
organizacién para hacer
seguimiento y evaluar el
desarrollo

de los contenidos del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

involucrados
internos

Formacién. Formar a
todos los responsables
del Programa de
Transparencia y Etica
Publica en los
contenidos,
promoviendo una
apropiacién de las
acciones que hacen
parte de los
componentes

Administrador
y equipo de
involucrados

internos

30 de junio de
2026
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transversales y
programaticos.

Comunicacién. Difundir
entre los grupos de
valor externos ala
entidad u organizacién
informacion sobre el
desarrollo de los
contenidos del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica

Oficina TIC
secretaria de
Prensay
Comunicacione
s

15 de diciembre
de 2026

Auditoria y mejora.
Auditar de forma
constante el desarrollo
de los contenidos del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, de forma que
se permita la evaluacién
de sus resultados, la
identificacion de
acciones de mejoray la
oportunidad de
modificar o reformular
el Programa.

Oficina de
Control Interno
de Gestién

31 de enero de
2027

PROGRAMATICO

Definir la estrategia
institucional de lucha
contra la corrupcién
mediante:

- Administracién de
riesgos y
- Canales de denuncia

Administrador
y equipo de
involucrados
internos

30 de mayo de
2026
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Construir redes internas
y externas realizando la
debida articulacion

Administrador
y equipo de
involucrados
internos

30 de noviembre
de 2026

Desarrollar las acciones
estratégicas para
garantizar un modelo
de estado abierto, tales

como:

- Acceso a la
Informacién publica y
transparencia

- Integridad publica y
cultura de la legalidad
- Didlogo y
corresponsabilidad

Administrador
y equipo de
involucrados
internos

30 de noviembre
de 2026

INICIATIVAS
ADICIONALES

Identificar buenas
practicas que puedan
incorporarse como
iniciativas adicionales,
para ello, estas no
deben adecuarse a las
tematicas descritas
anteriormente

Administrador
y equipo de
involucrados
internos

30 de noviembre
de 2026

6. PLAN DE TRABAJO

Fases del plan de transicidn y actividades

Fase 1: Diagnéstico Institucional (Mes 1-2)

¢ Revision documental: Analisis de normativas internas, politicas y procedimientos
actuales en transparencia y ética.

¢ Evaluacidon de riesgos de corrupcion: Identificacion de riesgos asociados a la gestion
de recursos, contratacion y toma de decisiones.

¢ Encuestas y entrevistas: Aplicacion de encuestas a funcionarios sobre percepcion de

transparencia y ética en el IMRD.
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¢ Analisis de brechas: Comparacion de la situaciéon actual del IMRD frente a los
requisitos del Decreto 1122 de 2024.

e Articulacion con MIPG y SGC: Identificacion de sinergias entre el PTEP y los procesos
del MIPG y SGC.

Fase 2: Planeacion Estratégica del PTEP (Mes 3-4)
» Definicién de objetivos y alcance: Establecimiento de objetivos alineados con la
misidn del IMRD vy los lineamientos normativos.

¢ Diseno de gobernanza: Asignacién de roles y responsabilidades para la
implementacion del PTEP.

* Elaboracién del Plan de Accion: Definicion de actividades, metas e indicadores.

e Integracién con el MIPG y SGC: Incorporaciéon del PTEP en la planeacion estratégica
del IMRD.

Fase 3: Socializacién y Capacitacion (Mes 5-6)
¢ Jornadas de sensibilizacion: Talleres sobre la importancia de la ética y transparencia
en la gestidn publica.

¢ Capacitacién en riesgos de corrupcién: Formacién en gestidn de riesgos asociados a
corrupcion y conflictos de interés.

¢ Difusién de buenas practicas: Elaboracién de material didactico sobre transparencia y
ética publica.

e Campaiia interna de comunicacién: Uso de medios digitales y fisicos para reforzar
mensajes clave del PTEP.

Fase 4: Implementacién de Acciones Estratégicas (Mes 7-10)
¢ Aplicacion de mecanismos de control: Implementacion de herramientas de
seguimiento y auditoria interna.

¢ Fortalecimiento de acceso a la informacion: Creacién de un portal de datos abiertos y
actualizacion de canales de comunicacion.

¢ Canales de denuncia y gestion de irregularidades: Habilitacion de lineas seguras para
denuncias internas y externas.

¢ Vinculacién con organismos de control: Alianzas con entes de vigilancia y control
para el fortalecimiento del PTEP.

Fase 5: Evaluacion y Mejora Continua (Mes 11-12 y en adelante)
¢ Medicion del impacto: Evaluacion de cumplimiento del PTEP a través de indicadores
de gestidn.
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e Ajustes y actualizacién: Incorporacidon de mejoras a partir
de los resultados obtenidos.

* Reportes periddicos: Generacién de informes semestrales sobre

avances y logros del programa.




