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INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENC]A 2025

Periodo evaluado Enero a diciembre de 2025
Fecha de elaboraci6n 26 febrero de 2026

1.OBJETIVO

Evaluar  la  existencia  y efectividad  de  los  acciones  ml'nimas  del  control  contable  en  el  lnstituto
Municipal de Recreaci6n y Deportes de Cdcuta, definidas en el instrumento anexo en la Resoluci6n
193 de 2016, por medio de la verificaci6n de las politicas contables, etapas del proceso contable, la
rendici6n de cuentas y la gesti6n del riesgo contable presentando las valoraciones cuantitativas y
cualitativas para la vigencia 2025, con el fin de detectar, prevenir y neutralizar los riesgos de indole
contable.

2.  NORMATIVIDAD

La Contaduria General de la Naci6n, en adelante la (CGN) con su competencia constitucional, legal

y reglamentaria, expidi6 la resoluci6n 357 del 2008 y la resoluci6n 193 de 2016, m€diante la cual
incorpor6 Ios procedimientos trasversales del Regimen de Contabilidad Ptiblica y el procedimiento
para  la  evaluaci6n  anual  de  control  interno  contable,  con  el  fin  de  medir  la  efectividad  de  las
acciones mfnimas de control que deben realizar los responsables de la informacj6n financiera

La responsabilidad de evaluar la efectividad el Sistema de Control lnterno Contable segtin lo estipula
el articulo 3 de la Resoluci6n 193 de 2016, es del jefe de la Oficina de Control lnterno o quien haga
sus veces, quien reporta a la CGN los resultados de la evaluaci6n anual del Control lnterno Contable,
en la fecha definidas y bajo las condiciones establecidas por el organismo control.

El  resultado de la evaluaci6n anual del sistema de control interno a 31 de diciembre de 2025 se
realiza  mediante  el  diligenciamiento  y  reporte  del  formulario  previsto,  a  trav6s  del  Sistema
Consolidado de Hacienda e lnformaci6n Financiera Publica, en adelante (CHIP)

3. METODOLOGIA

EI Asesor de Control Interno realiz6 entr-evistas con el subdifector Administrativo y Financiero y la
contadora  contratista  lider  del  proceso  contable  y  se  analizaron  documentos  que  permitieron
verificar las acciones de control y la efectividad de estos.

La valoraci6n se realiz6 mediante la formulaci6n de preguntas contenidas en el instrumento, con
criterios de control que fueron caljficados conforme a  la  informaci6n  y la evidencia  documental
obtenida, las opciones de respuestas eran "S/ -PAflc/AIMfrvlf -WO".
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4.RESULTADOS DE LA EVAIUAC16N

EI Sistema de Control lntemo Contable en el lMRD de Cdcuta para la vigencia 2025, obtuvo desde el
punto  de  vista  cuantitativo  un  resultado  de  4J}3  sobre  5,  que  corresponde  a  un  grado  de
cumplimiento  y  efectividad  del  Control  lnterno  Contable  de  Eficienie,  segtin  los  ranges  d€
c'a[ificaci6n establecidos en el instrumento.

RAAicos DE c^LiFlcAa6hl DE LA EVALUAcial`i DEL CONTROL INTERi`io cOI\rTAeLE

1^1.60 f* CAIJFICAOO.I curmATlvA
1.0 < CAllFICACION  <3.0 DEFICIENTE

3.OS CAllFICACION  <4.0 ADECuADO
4.os cAiiFlcAaoN s5.O EFICIERTE

FORTALEZAS -La entidad cumpfe con los lineamientos establecidos per la Contadurfa
General de la Naci6n.
-Cuenta coh uh sinwara cdhtable TNS pa+a s6p6rtar su; bbaraciones
financieras y contables.
-EI   personal   vinculado   al   proceso   contable   es   profesional   con

experiencia  y  comprometido  con  la  revisi6n  y  preparaci6n  de  la
informaci6n financiera de la entidad.
-Se da cumplimiento oportuno de la  presentaci6n de  la  informaci6n
financiefa ante fas -entidades pertinentes.
-EI  Cohiit6  `de  Soste-nibilidad  C6htable  edmo  -6nga-ho  asesor  -bara  el

proceso     de     gesti6n     financiera     realiza     reuniones     peri6dicas
promoviendo la coordinaci6n, seguimiento y actualizaci6n continua del
proceso.

DEBILIDADES -EI 'personal vinculado al proceso de gesti6n financiera no pertenece a
la planta de la entidad, por esta raz6n esta conformado princtpalmente
por contratistas To qua g-en`era baja continuidad en los procedim'ientos
as-ta si'tuaEi6h 6onllava -ajustes returieh'ie-s 6n los criierios y hi€fodos de
trabajo debido a los constantes cambios y reemplazos de personal.
-El   programa   de  capacitaci6n   institucional   debe  incluir  temas  de

actualizaci6n contable.
-La entidad mantiene vigentes planes de mejoramiento de auditorias
externas de fas vigen-cias 2023 y 2024'.
-Se r'equiete fort-alec'er la identificaci6n de riesgos contables y fiscal-es

dentro del ina-pa de riesgos institucional.
AVANCES   Y   MEJORAS -Se active el comite de sostenibilidad en el cual se revisaron cuentas de

DEL PROCESO        DE difieil cobro permitiendo sanear las partidas del estado financiero.
CONTROL         INTERNO -Funcionamiento el m6dulo de cartera en TNS lo que facilito la gesti6n

CONTABLE y el control de las cuentas por cobrar del instituto.
-Se   implementaron   controles   peri6dicos   de   conci]iaci-6n   c-on   los

diferentes m6dulos de ieftwate contable fortaleciendo la confiabjlidad
de  la  inforinaci6n  financiera  y  mejoTrando  los  procesos  internos  de
seguimiento y control.
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RECOMENDACIONES •  Revisar  y  hacer  seguimiento  a  los  controles  establecidos  para  los

procesos contables por parte de la segunda II'nea de defensa.
-Es   necesario   realizar   una   revisi6n   continua   de   las   directrices   y

actualizaciones dadas por la contaduria General de la Naci6n y los entes
de control
-Documentaci6n y actualizaci6n de los procedimientos y documentos

de apoyo del proce5o de gesti6n financiera.

Atentamente,

RepoTte de I nformackin
Eut®.a: fnsthi€o Muriiclpal paia D Recreec.6n y el Deporte -Cdeufa                             ^mblee: GENERAL

Caeeor..: EVAiuAcioN DE CCINTRoi iNTERNo coNTABiE                                   ..no.o: 2o25 , oi-12

Forii`IIl.rlo: CGN2016  EVAIUAcloN  CohlTROL  INTEFtNO  CONTAIIE


