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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1. OBIJETIVO DEL SEGUIMIENTO
Verificar el avance en la implementacién de las actividades establecidas dentro del Plan de Transicion al Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026, asi como su articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y el Sistema Integrado de Gestion.

2. DOCUMENTOS REVISADOS

e Plan de Transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026.
¢ Informe de seguimiento presentado por el area de Planeacion.
e Cronograma y actividades definidas dentro del plan de transicion.

3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Durante la revision efectuada se evidenci6 lo siguiente:

Ciclos
CiCLO ACCION RESPONSABLE PLAZO PRIMER SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRAL

Asignar el administrador del | Comité Institucional | 30 de | se evidencio que el area responsable
Programa de Transparencia y Etica | de Gestion y | enero de | adelanta la construccion de la
Publica que serd el encargado de | Desempefio 2026 declaracion institucional del
liderar las etapas del ciclo y de Programa de Transparencia y Etica
rendir cuentas sobre el Publica — PTEP 2026, incorporando
cumplimiento del contenido lineamientos  relacionados  con
programatico. transparencia, ética publica vy

FORMULACION fortalecimiento institucional.
El administrador convocard Se recomienda continuar con la
internamente a los involucrados consolidacion y aprobacién del
con el fin de iniciar mesas de trabajo documento por parte de las
para la construccion del documento instancias correspondientes, dejando
Programa de Transparencia y Etica evidencia documental del proceso
Publica realizado.
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VALIDACION Finalizada la construccion del do- Administrador 31 de | Se recomienda ajustar el cronograma
cumento se sometera a consulta oct-2026 | institucional del PTEP 2026, teniendo
publica para que los involucrados en. cu_e'nta qug Ia-s, etapas _‘?'e
., validacion, consolidacién, aprobacién
puedan aportar & la construccion y publicacion deben cumplirse antes
del mismo (funcionarios, contra- del 30 de agosto de 2026, conforme

tistas y ciudadania) al Decreto 1122 de 2024.
CONSOLIDACION Determinar cudles opiniones deri- Administrador yi 17de Se recomienda ajustar el cronograma
vadas de la consulta publica serén equipo de | novde | institucional del PTEP 2026, teniendo
incorporadas en el documento fi- !nvolucrados 2026 en' cu‘elnta qug Ia.s‘ etapas .tEIe
internos validacidn, consolidacion, aprobacidn
nal y publicacion deben cumplirse antes
del 30 de agosto de 2026, conforme

al Decreto 1122 de 2024.
APROBACION Someter a aprobacién el docu- Comité Institucional | 28 de Se recomienda ajustar el cronograma
mento final y solicitar la respec- de Gestion y Novde | institucional del PTEP 2026, teniendo
tiva codificacion dentro del SGC Desempefio 2026 en cuenta que las etapas de
validacion, consolidacion, aprobacion

DAPM e g

y publicacion deben cumplirse antes
del 30 de agosto de 2026, conforme

al Decreto 1122 de 2024.
PUBLICACION Solicitar a la Oficina TIC la publi- Administrador 1°de Se recomienda ajustar el cronograma
cacién del documento en la Dic institucional del PTEP 2026, teniendo
sede electronica de ia entidad de 2026 | en cuenta que las etapas de
validacidn, consolidacion, aprobacion
y publicacién deben cumplirse antes
del 30 de agosto de 2026, conforme

al Decreto 1122 de 2024.

COMPONENTES:
COMPONENTES ACCION RESPONSABLE PLAZO PRIMER SEGUIMIENTO
CUATRIMESTRAL

Declaracidn. Construir la declara- Administrador y 130 de | se evidencid que el drea responsable
cién del plan dejando para ello un equipo de | abril de | adelanta la construccion de la
mensaje claro y contundente del fnvo!ucrados 2026 declaracion mstltuc:onfal Qe!
internos Programa de Transparencia y Etica

compromiso de la entidad en su
lucha contra la corrupcidn

Pablica — PTEP 2026, incorporando
lineamientos relacionados con
transparencia, ética publica vy
fortalecimiento institucional.

Se recomienda continuar con la
consolidacion y aprobacion del
documento por parte de las
instancias correspondientes, dejando
evidencia documental del proceso
realizado.




Liiie

Sistema Integrado de Gestidn Cédigo: GDP-FO-02
Proceso Gestion de Direccion y Planeacion i fevu;
03 04/07/2025
Formato Informe de Gestion Pagina3de6

TRANSVERSAL

Objetivo. Definir los objetivos del | Administrador y 30 de | Se evidencid avance en la definicion
Plan de Transparencia y Etica PU- | equipo de involu- abril de | de los objetivos del Plan de
blica erhlias Intamnos 2026 Transparencia y Etica Publica — PTEP
2026, observandose coherencia con
los lineamientos institucionales, el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG vy las estrategias de
transparencia y fortalecimiento
institucional.
Alcance. Definir el alcance del Administrador y 30 de | Durante el seguimiento realizado se
Plan de Transparencia y Etica pu- equipo de invo- abril de | evidenci6 avance en la definicion del
blica LT 2026 erlcance del Plan de Transparencia y
. Etica Publica - PTEP 2026,
iLetios identificandose articulacién con los
procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion institucional.
Se verificé que el alcance contempla
acciones relacionadas con
transparencia, ética publica,
prevencion de riesgos de corrupcion,
fortalecimiento institucional y
mejoramiento continuo, conforme a
los lineamientos establecidos en el
Decreto 1122 de 2024 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.
Supervision, monitoreo y admi- Administrador y | Enero de | Durante el seguimiento realizado se
nistracién. equipo de involu- | 2026 evidencio la  definicion  de
Determinar al interior de ia enti- crados internos respon.sz_al?ilidades relaci_onadas conla
L i . supervision, monitoreo y
dad u organizacidén las responsa- Comité Institu- administracién del Programa de
bilidades de monitorear, adminis- cional de Gestidn Transparencia y Etica Publica — PTEP
trar y supervisar el Programa de y Desemperio 2026, identificdndose participacion
Transparencia y Etica Publica. del administrador del programa,
equipo de apoyo vy Comité
Institucional de Gestion v
Desempefnio.
Elaborar el plan de ejecucion y Administrador 3dedi- | Alafecha del presente seguimiento,
monitoreo donde se identifiquen equipo de | ciembre | la actividad se encuentra pendiente
las acciones, actividades, herra- involucrados de 2026 de ejecucion; no obstante, se
. . internos recomienda revisar y ajustar el
mientas e instrumentos que de- P
cronograma institucional conforme al
ben desarrollarse durante el afio plazo méximo establecido en el
o ser objeto de monitoreo. Decreto 1122 de 2024.
Reportes. identificar los reportes Administrador 30de Durante el seguimiento realizado se
internos y externos, asi como el equipo de | abrilde | evidencié que el drea de Planeacion
2026 presentd informe de avance
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contenido, que debe generar la en-
tidad u organizacion para hacer se-
guimiento y evaluar el desarrollo de
los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

involucrados
internos

relacionado con e! Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP
2026; sin embargo, a la fecha no se
encuentra consolidada la matriz del
PTEP correspondiente a la presente
vigencia.

Formacion. Formar a todos los Administrador y 30de A la fecha del presente seguimiento,
responsables del Programa de equipo de | juniode | la actividad se encuentra pendiente
Transparencia y Etica Pblica en involucrados 2026 de ejecucién; no obstante, se
i . internos recomienda revisar y ajustar el
los comtenidos, promoviende una cronograma institucional conforme al
apropiacién de las acciones que plazo méximo establecido en el
hacen parte de los componentes Decreto 1122 de 2024.
transversales y programaticos.
Comunicacion. Difundir entre los Oficina TIC 15 de A la fecha del presente seguimiento,
grupos de valor externos a la enti- secretaria de | diciem- | la actividad se encuentra pendiente
dad u organizacién infoeviacin Prensa y | bre de ejecucion; no obstante, se
. Comunicaciones de 2026 | recomienda revisar y ajustar el
sobe ¢l desarrolic de los conteni- cronograma institucional conforme al
dos del Programa de Transparen- plazo maximo establecido en el
cia y Etica Publica Decreto 1122 de 2024.
Auditoria y mejora. Auditar de Oficina de Control | 31de A la fecha del presente seguimiento,
forma constante el desarrollo de | Interno de Gestion enero la actividad se encuentra pendiente
los contenidos del Programa de de 2027 | de ejec:cién; no obstante, Se;
, recomienda revisar ajustar e
Transparencia y Etica Publica, de cronograma institucion:l cojm‘orme al
forma que se permita la evalua- plazo maximo establecido en el
cién de sus resultados, la identifi- Decreto 1122 de 2024.
cacidén de acciones de mejora y la
oportunidad de modificar o refor-
mular el Programa.

PROGRAMATICO Definir la estrategia institucional de | Administrador y i 30de A la fecha del presente seguimiento,
lucha contra la corrupcién me- | €QuipO de | mayo la actividad se encuentra pendiente
it involucrados de 2026 | de ejecucion; no obstante, se

. ., . internos recomienda revisar y ajustar el
-Administracion de: riesgos ¥ cronograma institucional conforme al
canales de denuncia cons- 30 de plazo méximo establecido en el
truir redes internas y exter- noviem- | Decreto 1122 de 2024.
nas realizando la debida arti- bre
culacion de 2026

Administrador y ! 30de A la fecha del presente seguimiento,

- Desarrollar las acciones estra- equipo de | noviem- | la actividad se encuentra pendiente
tégicas para garantizar un involucrados bre de ejecucion; no obstante, se
modelo de estado abierto, ta- internos de 2026 | recomienda revisar y ajustar el

les como: Acceso a la Informa-
cién publica y transparencia

cronograma institucional conforme al
plazo maximo establecido en el
Decreto 1122 de 2024.
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- Integridad publica y cultura de
la legalidad

- Didlogo y corresponsabilidad

INICIATIVAS Identificar buenas practicas que | Administrador y| 30de A la fecha del presente seguimiento,
ADICIONALES puedan incorporarse como inicia- | €quipo de | noviem | la actividad se encuentra pendiente
involucrados bre de ejecucidon; no obstante, se

tivas adicionales, para ello, estas | | 2 . i
internos de 2026 | recomienda revisar y ajustar el

cronograma institucional conforme al
plazo maximo establecido en el
Decreto 1122 de 2024.

no deben adecuarse a las temati-
cas descritas anteriormente

4. OBSERVACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

Durante el seguimiento realizado se evidencié que la entidad adelanta el proceso de transicion hacia el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026; no obstante, se encuentra pendiente la consolidacién, adopcion
formal y publicacién de la matriz institucional del PTEP para la presente vigencia.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1122 de 2024, la entidad debera garantizar antes del 30 de agosto
de 2026 la elaboracién, adopcién y publicacién del Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP, asi como la
identificacién de riesgos de corrupcion, definicion de controles y articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema de Control Interno.

Se recomienda presentar el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y su respectiva matriz ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, con el fin de realizar su revision, validacion, aprobacién y adopcién
institucional.

Fortalecer la definicién de indicadores de seguimiento, responsables, cronogramas y evidencias documentales que
permitan garantizar trazabilidad y monitoreo permanente de las actividades programadas.

Continuar fortaleciendo la articulacién entre el PTEP, el Sistema Integrado de Gestion, la matriz de riesgos
institucionales y el Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Implementar mecanismos periddicos de seguimiento y reporte que permitan evaluar el nivel de cumplimiento de

las acciones establecidas dentro del programa.

Se recomienda revisar la matriz PTEP ejecutada en la vigencia anterior, con el fin de evaluar su aplicabilidad y
realizar los ajustes necesarios para la vigencia 2026.
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5. CONCLUSION

La Oficina de Control Interno evidencié que el Instituto Municipal para la Recreacidn y el Deporte — IMRD viene adelantando
acciones orientadas al proceso de transicion e implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026,
mediante actividades de planeacion, articulacion institucional y seguimiento por parte del drea responsable.

Durante el seguimiento realizado se observo avance en la definicion de componentes, objetivos, alcance, responsables y
mecanismos de seguimiento del programa, evidencidandose articulacidn con el Sistema Integrado de Gestién y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Asi mismo, se evidencié que varias actividades contempladas dentro del cronograma institucional se encuentran
programadas para el segundo semestre de la vigencia 2026; no obstante, se recomienda revisar y ajustar los plazos
definidos, teniendo en cuenta la fecha limite establecida en el Decreto 1122 de 2024 para la adopcidn y publicacién del
PTEP,

No obstante, se evidencié que la matriz institucional del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 atin no ha
sido adoptada formalmente; por lo tanto, se recomienda presentar el programa y su respectiva matriz ante el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio para su revision, validacidn y aprobacion institucional.

Finalmente, se concluye la necesidad de continuar fortaleciendo los mecanismos de monitoreo, control documental,
trazabilidad de las actividades e implementacién de indicadores de seguimiento, con el fin de garantizar el cumplimiento
efectivo de las acciones programadas dentro del PTEP 2026.

JHON MARIO SUESCUN RINCON
ASESOR CONTROL INTERO




