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Nombre del funcionarjo/Contratista: JOHN MARIO SuESCUN RINCON

Cargo: ASESOR CONTROL INTERNO

Fecha del informe: 14-MAYO-2026

Proceso: GESTloN DE EVALUACION Y CONTROL

Objeto del lrfrorme: sEGuiMiENTO AL PLAN DE TRANsia6N AL PROGRAIVIA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA P0BLICA - PTEP 20Z6

INFORME DE SEGulMIENTO AI PLAN DE TRAMSICI0N AL PROGRAIVIA DE TRAMspARENciA y frlcA puBiicA

1.     OBJETIVO DELSEGUIMIENTO

Verificar el  avance  en  la  implementaci6n  de  las actividades  establecidas  dentro  del  Plan  de Transici6n  al  Programa  de
Transparencia y Etica  Ptlblica - PTEP 2026, asi como su articulaci6n con eI  Modelo  Integrado de Planeaci6n y Gesti6n -
MIPG y el Sistema lntegrado de Gesti6n.

2.     DOCuMENTOS REVISADOS

•      Plan deTransici6n al programa deTransparencia y Etica pt]blica -PTEP 2026.
•     lnforme de seguimiento presentado por el area de planeaci6n.
•     Cronograma y actividades definidas dentro del plan de transici6n.

3.     RESULTADOS DELSEGUIMIENTO

Durante la revisi6n efectuada se evidenci6 lo siguiente:

Ciclos

CICLO ACCION RESPONSABLE PLAZO PRllvIER SEGullvIIENTOCuATRIIV]ESTRAL

FORMULACI0N

Asignar      el      administrador      del Comit6 lnstitucional 30de se evidenci6 que el area responsable
Programa  de Transparencia  y  Etica de        Gesti6n        y enero  de adelanta     la     construcci6n     de     la
Pdblica  que  sera'  el  encargado  de Desempefio 2026 declaraci6n           institucional           del
liderar   las   etapas   del   ciclo  y  de Programa  de  Transparencia  y  Etica
rendir         cuentas         sobre         el Pt]blica  -  PTEP  2026,  incorporando
cumplimiento        del        contenido lineamientos        relacionados       con
programatico.Eladministrador         convocara transparencia,      €tica      pdblica      yfortalecimientoinstitucional.Serecomiendacontinuarconla

internamente   a los   involucrados consolidaci6n     y     aprobaci6n     del
con el fin de inicjar mesas de trabajo documento     par     parte     de     las
para la construcci6n del documento instancias correspondientes, dejando
Programa  de Transparencia y Etica evidencia   documental   del   proceso
Ptiblica realizado.
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VALIDAC16N Finalizada la construcci6n del do- Administrador 31de Se recomienda ajListar el cronograma

cumento se sometera a  consultaptiblicaparaquelosinvolucradospuedanaportaralaconstrucci6ndelmismo(funcionarios,contra- act-2026 institucional del PTEP 2026, teniendoencuentaquelasetapasdevalidaci6n,consolidaci6n,aprobaci6nypublicaci6ndebencumplirseantesdel30deagostode2026,conforme

tistas y ciudadani'a) al Decreto 1122 de 2024.

coNsoLiDAa6N Determinar cu5les opiniones deri- Ad ministrador         y 17de Se recomienda ajustar el cronograma

vadas de la consulta pt]blica sefanincorporadaseneldocumentofi-nal equipo                   de novde institucional del PTEP 2026, teniendo
involucrados 2026 en    cuenta    que    las    etapas    de
intemos validaci6n, consolidaci6n, aprobaci6nypubljcacidndebencumplirseantesdel30deagostode2026,conformealDecreto1122de2024.

APROBAC16N Someter a aprobaci6n el docu- Comit6 lnstitucional 28de Se recomienda ajustar el eronograma

mento final y solicitar la respec-tivacodificaci6ndentrodelSGC de Gesti6n yDesempefioDAPM Novde lnstitucional del PTEP 2026, teniendo
2026 en    cuenta     que     las    etapas    devalidaci6n,consolidaci6n,aprobaci6nypublicaci6ndebencumplirseantesdel30deagostode2026,conformealDecreto1122de2024.

PuBLICAC16N Solicitar a la Oficina TIC la publi- Administrador lode Se recomienda ajustar el cronograma

caci6n del documento en lasedeelectr6nicadelaentidad DIG institucional del PTEP 2026, teniendo
de 2026 en     cuenta     que    las    etapas    devalidaci6n,consolidaci6n,aprobaci6nypublicaci6ndebencumplirseantesdel30deagostode2026,conformealDecreto1122de2024.

COMPONENTES:

CofvIPONENTES ACC16N RESPONSABLE PLAZO PRIMER SEGulMIENTOCuATRIMESTRAL

Declaraci6n. Construir la declara- Ad mi nistrado r          y 30de se evidenci6 que el area responsable

ci6n del plan dejando para ello unmensajeclaraycontundentedelcompromisodelaentidadensu equipo                   de abril     de adelanta     la     construcci6n    de     la
involucrados 2026 declaraci6n           institucional           del
intemos Programa   de  Transparencia  y  EticaPdblica-PTEP2026,incorporando

lucha contra la corrupci6n Iineamientos        relacionados        contransparencia,€ticaptiblicayfortalecimientoinstitucional.Serecomiendacontinuarconlaconsolidaci6nyaprobaci6ndeldocumentoparpartedelasinstanciascorrespondientes,dejandoevidenciadocumentaldelprocesorealizado.
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TRANSVERSAL

Objetivo.  Definir  los  objetivos  del Administrador y 30de Se  evidenci6 avance  en  la  definici6n

Plan  de  Transparencia  y  Etica   Pti- equipo de involu- abril     de de     los     objetivos     del     plan     de

blica credos internos 2026 Transparencia y  Etica  Pt}blica - PTEP2026,observ5ndosecoherenciaconIoslineamientosinstitucionales,elModelolntegradodePlaneaci6nyGesti6n-MIPGylasestrategiasdetransparenciayfortalecimientoinstitucional.

Alcance. Definir el alcance del Administradory 30de Durante  el  seguimiento  realizado  se

plan de Transparencla y €tica pd- equipo de invo- abril     de evidenci6 avance en la definici6n del
2026 alcance  del  plan  de  Transparencia  yEticaPt]blica-PTEP2026,identifiedndosearticulaci6nconlosprocesosestrat6gicos,misionales,deapoyoydeevaluaci6ninstitucional.Severific6queelalcancecontemplaaccionesrelacionadascontransparencia,€ticapdblica,prevenci6nderiesgosdecorrupci6n,fortalecimientoinstitucionalymejoramientocontinuo,conformealoslineamientosestablecidosenelDecreto1122de2024yelModelolntegradodePlaneaci6nyGesti6n-MIPG.blica Iucr@dosintemos

Supervision,  monitoreo  y  admi- Administrador   y Enero  de Durante  el  seguimiento  realizado  se

nistraci6n. equipo de involu- 2026 evidenci6         Ia          definici6n          de

Determinar al  interior de  la  enti- crados    internos responsabilidades relacionadas con lasupervision,monitoreoyadministracidndelProgramadeTransparenciayEticaPdblica-PTEP

dad  u  organizaci6n  las  responsa- Comite      lnstitu-

bilidades de monitorear, adminis- cional de Gesti6n

trar y  supervisar  el  Programa  de y Desempefio 2026,   identificandose   participaci6n
Transparencia y Etica Ptiblica. del    admjnistrador    del    programa,equipodeapoyoyComitelnstitucionaldeGesti6nyDesempefio.

Elaborar  el  plan  de  ejecuci6n  y Admi n istrador          y 3 de di- A la fecha  del  presente seguimiento,
monitoreo donde se identifiquen equipo                    de ciembre Ia  actividad  se  encuentra  pendiente

Ias  acciones,  actividades,  herra-mientaseinstrumentosquede-bendesarrollarseduranteelafto involucrados de 2026 de     ejecuci6n;     no     obstante,     se
intemos recomienda    revisar    y    ajustar    elcronogramainstitucionalconformealplazamaximoestablecidoenel

o ser objeto de monitoreo. Decreto 1122 de 2024.
Reportes. Identificar los reportes Admi nistrador          y 30de Diirante  el  seguimiento  realizado  se

internos y externos, asi' como el equipo                   de abril de evidenci6  que  el  area  de  Planeaci6n
2026 present6      informe      de       avance
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contenido, que debe generar la en- involucrados relacjonado    con    el    Programa    de

tidad u organ]zaci6n para hacer se- intemos Transparencia y Etica  Ptiblica - PTEP

guimiento y evaluar el desarrollo deloscontenidosdelProgramadeTransparenciayEticaPdblica.
2026;  sin  embargo,  a  la  fecha  no  seencuentraconsolidadalamatrizdelPTEPcorrespondientealapresentevi8encja.

Formaci6n.   Formar  a  todos  los Adm inistrador          y 30de A la fecha de] presente seguimiento,

responsables   del   Programa   de equipo                   de junio de la  actividad  se  encuentra  pendiente

Transparencia y Etica  Ptiblica  enloscontenidos,promoviendouna involucrados 2026 de     ejecuci6n;     no     obstante,     se
intemos recomienda    revisar    y    ajustar    elcronogramainstitucionalconformeal

apropiaci6n  de  las  acciones  que plaza    m5xjmo    establecido    en    el
hacen parte de los componentestransversalesyprogramaticos. Decreto 1122 de 2024.

Comunicaci6n. Difundir  entre  los Ofici na                     TI C 15de A Ia fecha del  preseLnte seguimiento,

grupos de valor externos a la enti-daduorganizaci6ninformaci6nsobreeldesarrollodelosconteni-dosdelProgramadeTransparen- secretaria              de diciem- la  actividad  5e  encuentra  pendiente
P rensa                       y bre de     ejecuci6n;     no    obstante,     se
Comunicaciones de 2026 recomienda    revisar    y    aju5tar    elcronogramainstitucionalconformealplazomaximaestab[ecidoenel

cia y Etica Ptiblica Decreto 1122 de 2024.

Auditoria   y   mejora.   Auditar   de Oficina   de   Control 31de A la fecha del presente seguimiento,

forma  constante el  desarrollo de Interno de Gesti6n enero la  actividad  se  encuentra  pendiente

los  contenidos  del  Programa  deTransparenciayEticaPtiblica,de de 2027 de     ejecuci6n;     no     obstante,     serecomiendarevisaryajustarelcronogramainstitucionalconformeal

forma  que   se permita la evalua- plazo    maxima    establecido    en    el
ci6n de sus resultados, la identifi-caci6ndeaccionesdemejoraylaoportunidaddemodificarorefer-mularelPrograma. Decreto 1122 de 2024.

PROGRAMATICO Definir la estrategia institucional de Ad ministra dor          y 30de A la fecha del presente seguimiento,

lucha    contra    la    corrupci6n    me-diante:-Administraci6nderiesgosycanalesdedenunciacons- equipo                   de mayo la  actividad  se  encuentra  pendiente
involucrados de 202630de de     ejecucidn;     no    obstante,     se
intem05 recomienda    revisar    y    ajustar    elcronogramainstitucionalconformealplazomaximoestablecidoenel

truir redes  internas y exter- noviem- Decreto 1122 de 2024.
nas realizando la debida arti- bre
culaci6n de 2026

- Desarrollar las acciones estra-
Adm inistrador          y 30de A la fecha del presente seguimiento,
equipo                   de noviem- la  actividad  se  encuentra  pendiente

tegicas   para   garantizar   un involucrados bre de     ejeouci6n;     no    obstante,     se
modelo de estado abierto, ta- intemos de 2026 recomienda    revisar    y    ajustar    el

les come: Acceso a la lnforma- cronograma institucional conforme al

ci6n pdblica y transparencia plaza    maximo    establecido    en    elDecreto1122de2024.
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- lntegridad pdblica y cultura de

la legalidad

-Dialogo ycorresponsabilidad

INICIATIVA6

ADICIONALES

ldentificar   buenas   pr5cticas   que

puedan  incorporarse  come  inicia-
tivas  adicionales,  para  ello,  estas

no deben adecuarse a las tem5ti-

cas descritas anteriormente

Ad min istra dor          y
equipo                     de
involucrados
lntemos

30de
noviem
bre
de 2026

A la fecha del presente seguimiento,
la  actividad  se  encuentra  pendiente
de     ejecuci6n;     no     obstante,     se
recomienda     revisar    y    ajustar    el
cronograma institucional conforme al

plazo    maxima    establecido    en    el
Decreto 1122 de 2024.

4.     OBSERVACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

La Oficina de Control lnterno recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

•      Durante el seguimiento realizado se evidenci6 que la entidad adelanta el proceso de transici6n hacia el Programa
de Transparencia y  Etica  Priblica - PTEP 2026;  no  obstante, se encuentra  pendiente  la  consolidaci6n,  adopci6n
formal y publicaci6n de la matriz institucional del PTEP para la presente vigencia.

•     Teniendoen cuenta lo establecido en el Decreto 1122 de 2024, Ia entidad deber5 garantizar antes del 30 de agosto
de 2026 la elaboraci6n, adopci6n y publicaci6n del Programa de Transparencia y Etica Pt]blica - PTEP, asi como la
identificaci6n  de  riesgos  de  corrupci6n,  definici6n  de  controles  y  articulaci6n  con  el   Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG y el Sistema de Control lnterno.

•     Se recomienda presentar el programa de Transparencia y Etica pdblica -PTEp y su respectiva matriz ante el comit6
lnstitucional  de  Gesti6n  y  Desempefio,  con  el  fin  de  realizar  su  revisi6n,  validaci6n,  aprobaci6n  y  adopci6n
institucional.

•      Fortalecer la definici6n de indicadores de seguimiento, responsables, cronogramas y evidencias documentales que

permitan garantizar trazabilidad y monitoreo permanente de las actividades programadas.

•      Continuar  fortaleciendo  la  articulaci6n  entre  el  PTEP,  el  Sistema  lntegrado  de  Gesti6n,  la  matriz  de  riesgos
institucionales y el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

•      Implementar mecanismos peri6dicos de seguimiento y reporte que permitan evaluar el nivel de cumplimiento de
las acciones establecidas dentro del progTama.

•      Se  recomienda  revisar  la  matriz  PTEP ejecutada  en  la vigencia  anterior,  con  el  fin  de  evaluar su  aplicabilidad  y

realizar los ajustes necesarios para la vigencia 2026.
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5.     CONCLUSION

La Oficina de Control lnterno evidenci6 que el lnstituto Municipal para la Recreaci6n y el Deporte -IMRD viene adelantando
acciones orientadas al proceso de transici6n e implementaci6n del Programa de Transparencia y Etica Pt]blica -PTEP 2026,
mediante actividades de planeaci6n, articulaci6n institucional y seguimiento por parte del area responsable.
Durante el seguimiento realizado se observ6 avance en la definici6n de componentes, objetivos, alcance, responsables y
mecanismos de seguimiento del programa, evidenci5ndose articulaci6n con el Sistema lntegrado de Gesti6n y el Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG,

Asi  mismo,  se  evidenci6  que  varias  actividades  contempladas  dentro  del  cronograma  institucional  se  encuentran
programadas  para  el  segundo  semestre  de  la  vigencia  2026;  no  obstante,  se  recomienda  revisar y ajustar  los  plazas
definidos, teniendo en cuenta la fecha linite establecida en el Decreto 1122 de 2024 para la adopcidn y publicacidn del
PTEP.

No obstante, se evidenci6 que la matriz institucional del Programa de Transparencia y Etica Pdblica -PTEP 2026 atln no ha
sido adoptada formalmente;  par lo tanto, se recomienda  presentar el programa y su  respectiva  matriz ante el Comit6
Institucional de Gesti6n y Desempefio para su revisi6n, validaci6n y aprobaci6n institucional.

Finalmente,  se  concluye  la  necesidad  de  continuar  fortaleciendo  los  mecanismos  de  monitoreo,  control  documental,
trazabilidad de las actividades e implementaci6n de indicadores de seguimiento, con el fin de garantizar el cumplimiento
efectivo de las acciones programadas dentro del PTEP 2026.

JHON  MARIO SUESCUN RINCON

ASESOR CONTROL INTERO


