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AUDITORIA No: 001

PROCESO 0
contractual

REA AUDITADA: Gesti6n FECHA DE EJECUCION DE AUDITORIA:   16 AL 26
MARZO 2026

RESPONSABLE DEL PROCESO:
Subdirecci6n   Administrativa   y    Financiera:   William
Antonio Galvis Carrillo
Profesional contratista lider proceso gesti6n
contractual: Martha Elena Cadena

FECHA DEL INFORME: 27-MARZO-2026

1.   ASPECTOS GENEFIALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

Objetivos:
•    Verificar el oumplimiento de la normatividad legal vigente en las etapas precontractual, contractual y

postcontractual realizado en el lnstituto Municipal para la Recreaci6n y el Deporte de CIlcuta lMRD.

•    Verificar fa efectividad de los controles existentes en cada una de las etapas del proceso de gesti6n
contractual realizado en el lnstituto Municipal para le Recreacich y el Deporfe de Ci]cuta lMRD.

Alcance:
•    Auditorfa intema al proceso de gesti6n contractual -vigencia 2026, periodo del Olro1-2026 a 28-02-

2026 con enfoque basado en riesgos.

•    Seguimiento a fa contrataci6n y a le ejecuci6n de los recursos transferidos por el sistema General de
Participaciones al lnstituto Municipal de Recreacich y el Deporte de Cilcuta, Periodo Olro1-2026 a 28-
02-2026

Metodoloaia

1.    Entendimiento y recorrido de:

:}ir#ohjyo:uuj#in£Tir:
c)   Actividades de control a nivel entidad

2.    Identificaci6n y valoracich de riesgos y controles clave del proceso.

3.    Identificaci6n de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento.

4.   Validaci6n del informe con el lider del proceso y definici6n de planes de acci6n

Cada etapa de auditoria (entendimiento del proceso, evaluacich del riesgo y evaluacich y prueba de controles)
sera desarrollada medfante:

1.   Revisi6n de la documentaci6n vigente del proceso;
2.   Entrevistas con el due fro del proceso y el personal involucrado en el mismo;
3.   Inspeccich de documentos relacionados con la ejecuci6n del proceso en carpetas fisicas y en consulta

directa en SECOP 11
4.   Solicitud de informaci6n adicional, re uerida dentro del analisis del roceso.
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2.    DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA

GENERALIDADES

•           Normatividad general e institucional que regulai el funcionamiento.

-Normatividad General:

Constituci6n Politico; Ley 80 de 1993 por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contrataci6n de
la Administraci6n Ptlblica; Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en  la Ley 80 de  1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n de
liecursos  pdblicos;  Ley  1474  de  2011  por medio de  la  cual  se dictan  normas  orientadas  a fortalecer los
mecanismos de prevenci6n, investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad de control de la
gesti6n  pt]blica  ;  Ley 2195 de 2022 por medio del cual se adoptan  medidas en  materia de transparencia,
prevenci6n y lucha contra la corrupci6n; Decreto 1510 de 2013 por medio del cual se reglamenta el sistema
de compras y contrataci6n  pdblica;  Decreto  1082 de 2015  por medio del  cual se expide el decreto t]nico
reglamentario del sector administrativo de planeaci6n nacional.

-Normatividad I nstitucional :
EI IMRD tiene su origen en el articulo 69 de la Ley 181  de 1995 y en el Acuerdo No. 014 del 19 de junio de
1996 emanado del  Honorable Concejo  Municipal de San Jos6 de Cucuta,  por el cual se crea el  lnstituto
Municipal para la Recreaci6n y el Deporte de Ctlcuta.

Naturaleza  Jurldica.  EI  IMRD,  es  un  establecimiento  ptlblico  de  orden  municipal  dotado  de  personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al despacho del Alcalde del Municipio
de San Jose de Cdcuta, y forma parte del Sistema Nacional de Deporte de acuerdo a previsto en la ley 181
de 1995.

•           Autorizaci6n del Director del lMRD para celebrar contratos

EI Director del lnstituto Municipal para la Recreaci6n y el Deporte de Cucuta lMRD es fa facultado por la Junta
Directiva de la entidad,  mediante Acuerdo No. 011  de 30 de diciembre de 2019 par el cual se adecuan los
Estatutos del lnstituto Municipal para la Recreaci6n y el Deporte de Ctlcuta lMRD,  para celebrar contratos
hasta por el monto de mil (1000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

•           Manual de contrataci6n

:'ol#::itau::6nY:#:jtEa'opfr::FD:::::oa:j#2yd:'2gie5P.°J|:imd:f%hcautdae-ai¥aij:;c:::Ptf:b?:ro:[o¥3:nua'de

•           Plan Anual de Adquisiciones:

Para la vigencia 2026 la entidad elabor6 el  plan Anual de Adquisiciones como lo dispone el Decreto  1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.4.4., el cual fue publicado en Secop 11 el 2 de enero de 2026 y en la pagina
web de la entidad el 28 del mismo mes y afio. A trav6s de la resoluci6n No.011 del 28 de enero de 2026 se
adopta  el  PAA  para el  IMRD de  Cdcuta.  En  Secop con  corte  al  informe final de  auditoria se evidencia
publicada la version No.  11  del PAA.
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•           Presupuesto IMRD 2026

Segtln el soporte ``Ejecuci6n consolidada de ingresos a febrero 2026" el presupuesto definitivo a dicho periodo
asciende a la suma de $17.850.116.547,57

RUBRO uneRE FUErm fLEcuRsO
pRESLipuE5To v MODmcAaolBs

Oucm Jtrylaaus PRES. dff.

i rtyeses 00 15.550.116.5i7,57 2.3cO.COO.000,00 17.850.116. 547, 57

Cuantias minimas pare vigencia 2026

La  resoluci6n  003 del  9 de enero de 2026 estableci6  la cuantia  minima  para  la contrataci6n  2026 en  los
sig uientes valores

MENOR CUANTIA $    490.253.400
MINIMA CUANTIA $      49.025.340

•           lnventario de los procesos de contrataci6n.

La distribuci6n de la contrataci6n de la Vigencia 2026 -Periodo de 01 -01 -2026 a 28-02-2026, es la siguiente:

MODALIDAD CONTRACTUAL CANTIDAD VALOR

Contrato Prestaci6n de Servicios (CPS) 497 6.092.517.996,00
Contrato Minima Cuanti'a (CMC) 1 38.000.032,00
Selecci6n Abreviada de Menor Cuantfa -SAMC 0 0,00
Selecci6n Abreviada de Subasta lnversa -SASI 0 0,00
Licitaci6n Ptiblica - LP 0 0,00
Convenios de asociaci6n -CVA 4 1.850.000.000,00
Concurso de m6ritos -CM 0 0
Contratos de transacci6n 0 0
Convenios interadministrativos -Cl 0 0
Contrato colectivo Sindical-CCS 1 1.000.000,00
Total de contratos aL 28-FED-2026 503 7.981.518.028,00

Fuente. Libro de contrataci6n al mes de febrero 2026
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•    Definici6n de la muestra

Aplicando la matriz de muestreo aleatorio simple sobre la contrataci6n suscrita por la Entidad al 28 de febrero
de 2026, segtln el archivo suministrado por la contadora denominado "Libro de contrataci6n a febrero 2026",
arroja una muestra 6ptima de 55 contratos para auditar de una poblaci6n de 503 contratos suscritos al cierre
de febrero

S
AUDITOIRA:

MLleebeo AI.atorio Slmple pars .stim&r la Droporerori de una poENaci6n
PTtmeso Ge.lion c®ritratmial
Sigiv 6 P`mto de Contrty: ITlrfuito NLmci|)al frar. la Recreacl6n    ®l De       e de cdeuca -lMRD
ii:ga;il;-'ifeaiiEri~riii~;"~.''-..I--'.-.'`.-~'''.-~-. C-ate. Vl9®ncla 2026j6_rfeE---I._-_''-_' P®riedo o151-Z5:j6 a 28o2.aei:ia;-'~'.--...-~-~----~~~-..~.~-..~-.-..-.~--.----~--I
iiaifi3asfur JohnMaFi6~S~ulE;€ie~uii-~Ri-ri-dii~h~`T.^~Ii5ii6i:..6i~I€ii.acamtroHnte.IFfiiiil-'.'--~-'`-..-.~'-~.
Fdi='   . 12 d® merz® de 2026
fbNrigfro fror. Johnii:Fro-SiilE;iiEunRlncoiiTiEiiE6ed-.oficlnaconooHnteih-6--.-----'-~..'''-'~
Feeba= 12 do niarz® de 2026

lNGFtESO DE P^RAMETROS

TAMAFio DE LA MUESTRATanafio a. la Potilaci6n (N 503

i-rrorMueetral(E| 5% F6mula|          ,`'r;,`-i;r'       `ce        . RE3EEI
Proporct6n de     lto(P) 4,2%

Muestra  6ptlmaI-V.br®e8dhaetiednoerrmalerfena.roe.ctierdo®1mreldecofltonz.Nivel d® Corrffanza 95%

Nfvct de CorrfuLnza (Z) (1) 1.960

Formula pare poblaciones jnfinitasFomtilaparspot]Iaclon..flriitrs

E- Em}. de rmestreo (procisi6n)
N- Tam3f]o de la Poblacidn
P- Properci6n ostirnda
Ch 1-P

Fuente: Contr®torin General de b l]epdbke®. Contraloria I}eleg.a. p.I. .I Sector Social ^g®.t® ael 1

Teniendo  en  cuenta  la  muestra  optima,  se  determin6  auditar  55  contratos  que  representan  un  valor  de
$2.600.966.698  lo  cual  equivale  al  33%  de  los  recursos  comprometidos  por el  lnstituto  Municipal  para  la
Recreaci6n y el Deporfe de Cllcuta al 28-02-2026.

Para la escogencia de la muestra se tomb como criterio la cuantia, Ia modalidad del proceso y que tuviera
ejecuci6n  su  objeto  contractual  para  validar  la  informaci6n  de  los  informes  de  supervision  y  cargue  de
soportes de pago.

La verificaci6n de los contratos se realiz6 mediante la revision documental de cada proceso en la plataforma
transacoional  del  SECOP  11  lo  que  permite  establecer  el  cumplimiento  de  la  normatividad  en  materia
contractual y el principio de la publicidad.
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A continuaci6n, se relacionan por modalidad, los procesos auditados

Modal

MODALIDAD CONTRACTUAL CANTIDAD VALOR

Contrato Prestaci6n de Servicios (CPS) 50 712.966.666,00

Contrato Mlnima Cuantia (CMC) 1 38.000.032,00

Convenios de asociaci6n -CVA 4 1.850.000.000,00

Total contratos al 28-febrero-2026 55 2.600.966.698,00

CONTRATOS AU DITADOS

Recursos propios y tasa Prodeporte

idad: Contrataci6n Directa CPS: Se auditaron veintinueve (29) contratos

NO. No. de Objeto Valor Duraci6n Fecha inicio y Observaciones
proceso Contrato terminaci6n

1 CPS.011. PRESTACION                         DE $ 19.466.666 4 MESES Y 6-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 SERVICIOSPROFEsloNALES          PARAAPOYARLOSPROCESOS 26 DIAS 31-MAYO-2026 contrato en sus diferentes etapas.Seencuentranpublicados  los

DE      CONTRATACION      A formatos de acta de pago,el formato
CARGO           DEL           IMRD de    informe   de   cumplimiento,   Ios
CUCUTA soportes   de   pagos   a   la   seguridadsocial,asfcomocadaunadelas6rdenesdepagoyloscomprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadora.

2 CPS-013- P R ESTAclo N                       DE $ 21.900.OcO 4 MESES Y 6-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 SERVICIOSPROFESIONALES          PARAFORTALECEREIAREA 26 D'AS 31-MAYO-2026 contrato en sus diferentes eSeencuentranpublicatapas.dos  los

JURIDICA                     Y           DE formatos de acta de page,e  formato
CONTRATACION  DELIM RD de    informe    de    cumplimiento,    los
CUCUTA soportes   de   pagos   a   lasocial,asicomacadaun6rdenesdepagoyloscomdeegresocorrespondientmesescobradosduranteedeauditoria.-Noobstante,elcertlfidisponibilidadnoevidencidelacontadorayregistrapreviaalaconstanciadeindepersonal.seguridadadelasprobantesesalosIprocesocadodealafirmaunafechaexistencia
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11
Asimismo,   los   estudios   previos   notienenfechayelconceptojurldicoseencuentrafirmadoporeldirector.

3 CPS-018- EJECUTAR      ACTIVIDADES $13.2cO.000 4 MESES 6-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 COMO            PROFESIONALPARABRINDAR 5-MAYO-2026 contrato en sus diferentes etapas.

ACOMPANAMIENTO      EN Se      encuentran       publicados       los
LOS                          P ROCESOS formatos de acta de pago, el formato
MISIONALES     A     CARGO de    informe   de   cumplimiento,    los
DEL                 AREA                 DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
lNFRAESTRUCTURA       DEL social,   asf   como   cada   una   de   las
lMRD CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditorfa.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadorayreglstraunafechapreviaalaconstanciadeinex!stenciadepersonal.Asimismo,elconceptojuridicoseencuentrafirmadoporeldirector-EIRUT,asicomaloscertificadosdeEPSypensiones,seevidencianvencidos,confechadel1deagostoydesepde2025

4 CPS-019- PRESTACI O N                         DE $15.200.000 4 MESES 8-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 SERVICIOSPROFESIONALES          PARABRINDAR 7-MAYO-2026 contrato en sus diferentes etapas.Seencuentranpublicados  los

ACOMPAflAMIENTO  A  LA formatos de acta de pago, el formato
SUBDIRECCION de    informe   de   cumplimiento,    los
ADMINISTRATIVA                 Y soportes   de   pagos   a   la   seguridad
FINANCIERA   EN   EL  AREA social,   asi   como   cada   una   de   las
CONTABLE DEL IMRD 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadorayregistraunafechaprevlaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

5 CPS-023- EJECUTAR                     COMO $ 16.000.000 4 MESES 7-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 PROFESI0NALACTIVIDADES               PARAFORTALECERLOS 6-MAYO-2026 contrato en sus diferentes etapas.Seencuentranpubllcados  los

PROCESOS  MISIONALES A formatos de acta de pago, el formato
CARGO      DEL     AREA     DE de   informe   de   cumplimiento,    los
lNFRAESTRUCTURA       DEL soportes   de   pagos   a   la   seguridad
IMRD CUCUTA social,   asi   como   cada   una   de   las6rdenesdepagoyloscomprobantesdeegresocorrespondientesalos
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meses  cobradas durable el .procesodeauditoria.-No.obstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadorayregistraunafechapreviaalaconstanciadelnexistenciadepersonal.Adicionalmente,elconceptojuridicoseencuentradlrigidoyfirmadoporeldirector,conunafechaanterioralosdocumentospostcontractual

6 CPS-025- PRESTACION                         DE Valortotal 4 MESES 7-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 SERVICIOS DE APOYO A LAGESTIONPARABRINDARACOMPAfilAMIENTOEN $12.000.OcO 6-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

LAS                     ACTIVI DAD ES formatos de acta de page, el formato
ADMINISTRATIVAS        DEL de    informe   de   cumplimiento,    los
AREA  DE  CONTRATACION soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEL IMRD CUCUTA social,   asT   como   cada   una   de   las6rdenesdepagoyloscomprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadpresupuestalnoevidencialafirmadelacontadorayregistraunafechaanterioralaconstanciadeinexistenciadepersonal.Adicionalmente,enlaplataformaSECOPseobservalaasignaci6ndedossupervisoresdiferentes.

7 CPS-028- DESAR ROLLAR           COM O Valor total 4 MESES 6-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 APOYO    A     LA    GESTIONDOCUMENTALPARAFORTALECERLOS $10.OcO.000 5-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

PROCESOS  MISIONALES A formatos de acta de page, el formato
CARGO                D E                LA de    informe   de   cumplimiento,    los
SUBDIRECCION                    DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTES       DEL       IMRD social,   asi   como   cada   una   de   las
CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertlficadodedlsponibllldadpresupuestalnoevidencialafirmadelacontadorayregistraunafechaanterioralaconstanciadeinexistenciadepersonal.-Rutdelcontratlstaregistraactividadesecon6micasquenoguardanrelacl6nconelobjetocontractual.
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11 8552       Enseffanza       deportiva       yrecreativa

8 CPS-029- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 8-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              CO M OPROFESIONALENELAREADEDERECHOPARA ;15.200.000 7-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

FORTALECE R                      LOS formatos de acta de pago, el formato
PROGRAMAS MISIONALES de    informe   de   cumplimiento,    los
QUE            MANEJA            LA soportes   de   pagos   a   la   seguridad
SUBDIRECCION                    DE social,   asi   como   cada   una   de   las
DEPORTES DEL IMRD' 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadorayregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

9 CPS-035- EJECUTAR                     COMO Valortotal 4 MESES 7-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 PROFESIONALACTIVIDADES               PARAFORTALECERELPROCESO $14.OcO.000 6-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

DE                                  GESTION formatos de acta de pago, el formato
DOCUMENTAL   A   CARGO de    informe   de   cumplimiento,    los
DEL                 AREA                 DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
lNFRAESTRUCTURA       DEL social,   asi   coma   cada   una   de   las
IMRD CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadnoevidencialafirmadelacontadora

10 CPS-036- EJECUTAR      ACTIVIDADES Valor total 4 MESES 7-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 COMO   PROFESIONAL   ENELAREADELDERECHO $15.200.000 6-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.

PARA               ACOM PAflAR Se       encuentran       publicados       los
JURIDICAMENTE  EN  AREA formatos de acta de pago, el formato
DE          INFRAESTRUCTU RA de    informe   de   cumpllmiento,    los
DEL IMRD soportes   de   pagos   a   la   seguridadsocial,asicomacadaunadelas6rdenesdepagoyloscomprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria.

11 CPS-050- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 8-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVIDADES DE APOYO ALAGESTIONPARABRINDAR $10.8cO.000 7-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

ACOMPAfflAMIENTO formatos de acta de pago, el formato
OP E RATIVO           E N           LA de    informe   de   cumplimiento,    los
EJECUCION          DE          LOS soportes   de   pagos   a   la   seguridad
PROGRAMAS MISIONALES social,   asi   como   cada   una   de   las
DE     RECREACION     DE    LA 6rdenes de pago y los comprobantes
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CICLOVIA A CARGO  DE  LA de   egreso   correspondlentes   a   los
SUBDIRECCION                    DE meses  cobrados  durante  el  proceso
DEPORTES       DEL       IMRDCUCUTA de auditoria.

12 CPS-052. DESARROLLAR Valor total 4 MESES 8-ENE-2026 al Contiene los dooumentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              COM OPROFESIONALPARABRINDAR $16.000.000 7-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

ACOMPAflAMIENTO formatos de acta de pago, el formato
OP E RATIVO           E N           LA de    informe   'de   cumplimiento,    los
EJECUCION          DE          LOS soportes   de   pagos   a   la   seguridad
PROGRAMAS MISIONALES social,   asi   como   cada   una   de   las
DE    RECREACION    DE    LA 6rdenes de pago y los comprobantes
CICLOVIA A CARGO  DE  LA de   egreso   correspondientes   a   los
SUBDIRECCION  DEl  lMRD meses  cobrados  durante  el  proceso
CUCUTA de auditoria-RUTdel      contratista       registraactividadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual.7020Actividadesdeconsultoriadegesti6n8544Educaci6ndeuniversidades

13 CPS-054- DESAR RO LLAR           CO M O Valor total 4 MESES 9-ENE-2026 al Contlene los documentos soporte del
2026 PROFESIONAL                      ENCOMUNICACIONSOCIALELDESARROLL0DELAS $16,000.000 8-MAYO-2026 contr@to en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

ACTIVI DADES                       DE formatos de acta de pago, el formato
DIVU LGACI O N                         Y de    informe   de   cumplimiento,    los
PROMOCION       DE       LOS soportes   de   pagos   a   la   seguridad
PROCESOS  MISIONALES  A social,   asi   como   cada   una   de   las
CARGO               DE                LA 6rdenes de pago y los comprobantes
SuBDIRECCION                   DE de   egreso   correspondientes   a   los
DEPORTES        DEL        IMRD meses  cobrados  durante  el  proceso
CUCUTA de auditoria-Noobstante,     el     certificado     dedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonalAdicionalmente,lafechadeterminaci6nregistradaenSECOPcorrespondeal9demayode2026.

14 CPS-065- DESARROLLAR Valor tota I 4 MESES 9-ENE-2026 al Contiene los dooumentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              CO MOPROFESIONALPARABRINDAR $14.000.000 8-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

ACOMPANAMIENTO      EN formatos de acta de page, el formato
LOS                          P ROCESOS de    informe   de   cumplimiento,    Ios
MISIONALES A CARGO  DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
LA      SUBDIRECCION       DE social,   asi   como   cada   una   de   las
DEPORTES       DEL       IMRD 6rdenes de pago y los comprobantes
CuCUTA de   egreso   correspondientes   a   losmesescobradosduranteelprocesodeauditoria
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-No    obstante,    el    certificado    dedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

15 CPS-078- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 10-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              CO M OPROFESIONALPARABRINDAR $15.200.000 9-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   [os

ACOMPAflAMIENTO      EN formatos de acta de pago, el formato
LA      SUBDIRECCION       DE de   informe   de   cumplimiento,    los
DEPORTES  Y  FORTALECER soportes   de   pagos   a   la   seguridad
LOS                          P RO CESOS social,   asi   como   cada   una   de   las
NISIONALES A CARGO  DEL 6rdenes de pago y los comprobantes
lMRD CUCUTA de   egreso   correspondientes   a   losmesescobradosduranteelprocesodeauditori'a

16 CPS-102- DESARROLIAR Valor total 4 MESES 21-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              CO M OPROFESIONALENELAREADEDERECHOPARA $16.OcO.000

I  20-MAYO-2026
contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

FORTALECER formatos de acta de pago, el formato
JURIDICACMENTE              EL de    informe   de   cumplimiento,    los
PROGRAMA ESCUELAS DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
FORMACION    DEPORTIVA social,   asi   como   cada   una   de   las
QUE            MANEJA            LA 6rdenes de pago y los comprobantes
SUBDIRECCION                    DE de   egreso   correspondientes   a   los
DEPORTES DEL IMRD meses  cobrados  durante  el  procesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexlstenciadepersonal

17 CPS-134- EJ ECUTAR                    CO M O Valor tota I 4 MESES 17-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 PROFESIONALACTIVIDADES               PARABRINDAR $16.000.000 16-MAVO-2026 contrato en las diferentes etapas.SeencLientranpublicados   los

ACOMPAflAMIENTO formatos de acta de pago, el formato
ENEL       PROGRAMA       DE de    informe   de   cumplimiento,    Ios
OBSERVATORIO soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTIVO A CARGO DEL social,   asi   como   cada   una   de   las
ASUBDIRECCI0N                DE 6rdenes de pago y los comprobantes
DEPORTES DEL IMRD de   egreso   correspondientes   a   losmesescobradosduranteelprocesodeauditoria

18 CPS-151- DESARROLLAR Valortotal 4 MESES 13-ENE-2026 al Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIV I DAD ES                 PARABRINDARACOMPAflAMIENTO $12.000.000 12-MAYO-2026 contrato en las djferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

OPE RATIVO                      Y/O formatos de acta de pago, el formato
ADMINISTRATIVO    EN    IA de   informe   de   cumplimiento,    Ios

10
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EJECUCION, soportes   de   pagos   a   la   seguridad
SEGUIMIENTO                        Y social,   asf   como   cada   una   de   las
EVALUACION        DE        LOS 6rdenes de page y los comprobantes
PROGRAMAS M ISIONALES de   egreso   correspondientes   a   los
DE                       RECREACION, meses  cobrados  durante  el  proceso
ACTIVI DAD         FI SICA         YDEPORTEDELIMRDCUCUTA de auditoria-Noobstante,     el     certificado    dedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal-LasobIigacionesestablecldasinicialmenteenlosestudiospreviosnosonconcordantesconlasestablecidasdemaneradeflnitivaenlaminutacontractual.-RUTdeIcontratistaregistraactivldadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual9602peluqueriayotrostratamlentosdebelleza

19 CPS-163- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 14-ENERO-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DA DES              CO M OPROFESIONALPARABRINDAR $16.000.OcO al 13-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

ACOMPAflAMENTO       EN formatos de acta de page, el formato
EL          PROGRAMA          DE de    informe   de   cumplimiento,    los
OBSERVATORIO soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTIVO A CARGO DEL social,   asl   como   cada   una   de   las
lMRD CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noseevldenclapubllcacl6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nidelactadeiniciodelcontrato-RUTdelcontratistaregistraactlvidadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual.7220investigaci6nydesarrolloexperimentalenelcampodelascienciassocialesylashumanidades-Loscertjficadosdeafiliaci6naEPSyfondodepensionesseencuentranvencidos,evidenclandosefechadeexpedlci6ndel14dejullode2025.

20 CPS-191- DESAR RO LIAR           CO M O Valor total 4 MESES 24-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 APOYO    A     LA    GESTIONACTIVIVDADESPARAFORTALECERELPROCESO ;10.000.000 al 23-Mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados  los

DE                                 G ESTIO N formatos de acta de pago, el formato

iE
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DOCUMENTAL   A   CARGO de    informe   de   cumplimiento,    los
DE   LA  SUBDIRECCION   DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTES       DEL       IMRD social,   asi   como   cada   una   de   las
CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal-Noseevidenciapublicaci6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nidelactadeiniciodelcontrato-Elcertificadodelbancodeproyectospresentafechadel24dejuliode2025.-RUTdelcontratistaregistraactividadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual.7310Publicidad

21 CPS-267- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 26-enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DAD ES                 PARABRINDARACOMPAfiAMIENTO $10.000.000 al 25-mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

O P ERATIVO                      Y/O formatos de acta de pago, el formato
ADMINISTRATIVO    EN    LA de    informe   de   cumplimiento,    Ios
EJECUCION, soportes   de   pagos   a   la   seguridad
SEGUIMIENTO      DE      LOS social,   asi   como   cada   una   de   las
PROGRAMAS MISIONALES 6rdenes de pago y los comprobantes
DE                      RECREAclo N , de   egreso   correspondientes   a   los
ACTIVI DAD         FI S ICA         Y meses  cobrados  durante  el  proceso
DEPORTE  A  CARGO  DE  LA de auditoria
SUBDIRECCION                    DE -No    obstante,    el    certificado    de

DEPORTES       DEL       IMRD disponibilidad     registra     una    fecha
CUCUTA previa a  la constancia de inexistenciadepersonal-Noseevidenciapublicaci6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nidelactadeiniciodelcontrato

22 CPS-287- DESARROLIAR $15.200.000 4 MESES 25-ENERO-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES              CO M OPROFESI0NALPARAFORTALECEREL al 24-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

PROGRAMA   DE  CIENCIAS formatos de acta de pago, el formato
APLICADAS   A  CARGO   DE de    informe   de   cumplimiento,    Ios
LA      SUBDIRECCION       DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTES       DEL       IMRD social,   asi   como   cada   una   de   las
CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria

12
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•No     obstante,     el     certificado     dedlsponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal-Noseevidenciapublicaci6nenSECOPdelreglstropresupuestal(RP)nidelactadeiniciodelcontrato•Lacoberturadelap6lizanoamparalatotalidaddelplazaestipuladocontractualmente.

23 CPS-332- DESAR ROLLAR           CO MO ?16.000.000 4 MESES 23-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 PROFESIONAL                   DELDERECHOACTIVIDADESPARAFORTALECERLOS al 22-mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpubllcados   los

PROGRAMAS MISIONALES formatos de acta de pago, el formato
A         CARG O         D E         LA de    informe   de   cumplimiento,    los
SUBDIRECCION                    DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTES        DEL       IMRD social,   asl   como   cada   una   de   las
CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstancladelnexistenciadepersonal-Noseevidenciapublicacl6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nldelactadeinlciodelcontrato-Noseevidenciapublicaci6ndelap6IizacontractualenSECOP.

24 CPS-351- DESARROLLAR $10.000.000 4 MESES 25-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES                PARABRINDARACOMPAflAMIENTO al 24-Mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados  los

OP ERATIVO                      Y/O formatos de acta de pago, el formato
ADMINISTRATIVO    EN    LA de    informe   de   cumplimlento,    Ios
EJECucloN, soportes   de   pages   a   la   seguridad
SEGUIMIENTO              PARA soclal,   asl   como   coda   una   de   las
FORTALECER                           EL 6rdenes de pago y los comprobantes
PROGRAMA ESCUEIAS DE de   egreso   correspondientes   a   los
FORMACION    DEPORTIVA meses  cobrados  durante  el  proceso
DE   LA  SUBDIRECCION   DE de auditoria
DEPORTES       DEL       IMRD -No    obstante,    el    certificado    de
CUCUTA disponibilidad    registra    una    fechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal-Noseevidenciapublicaci6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nldelactadelniciodelcontrato-RUTdelcontratistaregistraactividadesecon6ml¢asqueno

13
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guardan     relaci6n    con     el    objetocontractual.82300rganizaci6ndeconvencionesyeventoscomerciales.

25 CPS402- DESARROLLAR $10.000.000 4 MESES 24-enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DAD ES                 PA RABRINDARACOMPAflAMIENTO al 23-mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

OPERATIVO                      Y/O formatos de acta de pago, el formato
ADMINISTRATIVO    EN    LA de    informe   de   cumplimiento,    Ios
EJECUCION, soportes   de   pagos   a   la   seguridad
SEGUIMIENTO                        Y social,   asf   coma   cada   una   de   las
EVALUACION        DE        LOS 6rdenes de pago y los comprobantes
PROGRAMAS MISIONALES de   egreso   correspondientes   a   los
DE                      RECREAcloN, meses  cobrados  durante  el  proceso
ACTIVIDAD         FISICA         Y de auditorfa
DEPORTE         DEL        IMRD -No    obstante,    el    certificado    de
CUCUTA disponibilidad    registra    una    fechapreviaalaconstancladelnexistenciadepersonal-Noseevldenciapublicaci6nenSECOPdelregistropresupuestal(RP)nidelactadeiniciodelcontrato-Noseevidenciapublicaci6ndelap6lizacontractualenSECOP.

26 CPS-415- DESARROLLAR ;10.800.OcO 4 MESES 28-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVIDDES                 COMOAPOYOALAGESTIONPARAFORTALECERLOS al 27-mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

PROGRAMAS MISIONALES formatos de acta de pago, el formato
A         CARG O          D E         LA de    informe   de   cumpllmiento,    los
SUBDIRECCION                    DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
DEPORTES       DEL       IMRD social,   asi   como   cada   una   de   las
CUCUTA 6rdenes de pago y los comprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

27 CPS451- DESARROLLAR $10.000.000 4 MESES 28-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DADES                PARABRINDARACOMPAflAMIENTO al 27-Mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados  los

O P E RATIVO                       Y/O formatos de acta de pago, el formato
ADMINISTRATIVO    EN    IA de    informe   de   cumplimiento,    Ios
EJECUCION, soportes   de   pagos   a   la   seguridad
SEGUIMIENTO      DE      LOS social,   asi   como   cada   una   de   las
PROGRAMAS MIsloNALES 6rdenes de pago y los comprobantes
DE                       RECREACION,ACTIVIDADFISICAY de   egreso   correspondientes   a   los

14
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DEPORTES A CARGO DE LA meses  cobrados  durante  el  proceso
SUBDIRECCION                    DE de auditoria
DEPORTES       DEL       IMRD -No   obstante,   a    la   fecha    no   se

CUCUTA evidencian  pages  registrados  dentrodelexpedientecontractual.

28 CPS-486- DESARROLIAR $14.000.000 4 MESES 29-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 ACTIVI DAD ES                 PARABRINDARACOMPANAMIENTOEN al 28-mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpubllcados   los

EL       PROGRAMA              DE formatos de acta de page, el formato
OBSERVATORIO de   lnforme   de   cumplimlento,    Ios
DEPORTIVO  A  CARGO  DE soportes   de   pagos   a   la   seguridad
LA      SUBDIRECCION       DE social,   asi   como   cada   una   de   las
DEPORTES       DEL       IMRD 6rdenes de pago y los comprobantes
CUCUTA de   egreso   correspondientes   a   losmesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadreg!straunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

29 CPS-501- DESARROLLAR            COMO ;16.000.OcO 4 MESES 29-Enero-2026 Contiene los documentos soporte del
2026 PROFEsloNALACTIVIDADES               PARAFORTAIECERPROCESOS al 28-Mayo-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicados   los

MISIONALES A CARGO  DE formatos de acta de page, el formato
lA      SUBDIRECCION       DE de    informe   de   cumplimiento,    Ios
DEPORTES       DEL       IMRD soportes   de   pagos   a   la   seguridad
CUCUTA social,   asi   como   cada   una   de   las6rdenesdep@goyloscomprobantesdeegresocorrespondientesalosmesescobradosduranteelprocesodeauditoria

TOTAL 29 CPS $406.166.666

Modalidad: Contrato de minima cuantia: Se audit6 (1 ) CMC
No. No. deProceso Objeto ValorContrat0 Duraci6n Fecha in!cloyterminaci6n Observaciones

1 MC- PRESTACION  DE SERVICIO 38.000.032,00 10 MESES 27-FED- Cumple   con   el   cronograma   del
001- DE            INTERNET            EN 2026 AL 26- proceso  de  contrataci6n  y  con  la
2026 CANALES           DE D I CADOS DIC-2026 publlcaci6n   de   los   documentos

POR     FIBRA     6PTICA     YADECUAcldNDEREDESDEDATOSENEL soporte del contrato en el Secop 11.Seencuentranpublicadoslos

INSTITUTO        MUNICIPAL soportes (informe de supervisi6n,
PARA   LA   RECREACION   Y arden de pago y comprobante de
D EPORTE             Y             SUS egreso) del  pago  parcial  realizado

DIFERENTESDEPENDENCIAS. al contrato.

1CMC $38.000.032,00

15
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Modalidad: Convenios de asociaci6n: Se auditaron cuatro (4) CVA

No. No. deproceso Objeto ValorContrato Duraci6n Fecha lnicioyterminaci6n Observaclones

1 CONV-
Aunar                esfuerzos

VALOR  TOTAL  S 5 meses 02-feb- Se      evldencia      en      SECOP      11      la

001- 1.428.572.000APORTEIMRD 2026 al 1- publicaci6n     de     los     documentos
2026 tecnicos,   administrativosyfinancterospara julio-2026 soporte del proceso contractual.

articular    acciones    con A   la   fecha   de   la   revisi6n,   no   se
entidades     pdblicas     y 70% evldenclan pagos realizados, debido a
pnvadas,  organizacionessocialesycomunifarias,conelfindedesarrollaractividadesyeventos $1.000.000.000VALORAPORTEFUNDACION que  adn  no  se  cumplen  las  fechasestablecidasparalosdesembolsoscorrespondientes.

recreativos         y         decapacitaci6nquefortalezcanlosprocesos
No   obstante,   una   vez   revlsada   la

30% documentaci6n     publicada,     no    se

de          promoci6n          e $428.572.OcO evidencia  el  acta  de  inicio,  p6Iiza  de

integraci6n a la actividad garantias,  ni  el  registro  presupuestal
ffsica,  Ia  recreaci6n  y  eldeporfeenlaszonasurbanasyruralesdelMunicipiodeSanJos6deCtlcuta,enelmarcodelproyecto"Transformaci6nsocialeinclusi6natravesdeldeporteylarecreaci6n (RP)

2 CONV- AUNAR                   ESFUERZOS VALOR TOTAL: 5 meses 2-febrero al Se      evidencia      en      SECOP      11      la

002- TECNICOS, $571.429.000 1-jullo de publicaci6n     de      los     documentos
2026 ADMINISTRAIVOS                  Y APORTE IMRD

2026 soporte del proceso contractual.
FINANCIEROS                    QUEPERMITANLA 70%$400.000.cooAPORTE

A   la   fecha   de   la   revisi6n,   no   se
ARTI CU LACIO N                 CON evldencian pagos realizados, debido a
ENTIDADES     PUBLICAS     Y que  atin  no  se  cumplen  las  fechas
PRIVADAS,

CORPORACION30%:$171.429.OcO establecidas   para   los   desembolsos
ORGANIZACIONESSOCIALESYDEPORTIVASLEGALMENTE correspondientes.Noobstante,una   vez   revisada   la

CO N STITU I DAS,             PARA documentaci6n     publicada,     no    se

EJ ECUTAR               ACCI O N ES evidencia  el  acta  de  inicio,  p6liza  de

O RI E NTADAS           A           LA garantfas,  ni  el  registro  presupuestal
PREPARACION.                         EENTRENAMIENT0YELFORTALECIMIENTODELRENDIMIENTODEPORTIVODEATLETASDELMUNICIPIODESANJOSEDECUCUTA,ASICOMOELAPOYOPARALAORGANIZACIONYDESARROLLODE (RP)

16
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ACTIVIDADES   Y   EVENTOSDEPORTIVOS,TRANSPORTE,ALOJAMIENTO,ALIMENTACIONEHIDRATACION,MEDIANTELAENTREGADEESTIMULOSYAPOYOSFINANCIEROS,LOGISTICOSYENESPECIE,QUEFACILITENPROCEOSOSDEPREPARACION,PARTICIPACIONYPROYECCIONDEPORTIVAENELMARCODELPROYECTOFORMACIONINTEGRALYPREPARACONDEPORTIVACUCUTATALENTOSA

3 CONV- AUNAR                   ESFUERZOS Valor total 65 dias 3-febrero- •Se      evidencla      en      SECOP      11      la

003- TECNICOS, convenlo:$285.700.000lMRD70%$200.000.COOCLUB30%: al 3-abril publlcaci6n      de     los     documentos
2026 ADM I N I STRATIVOS               YFINANCIEROSPARAEVENT0DEPORTIVO 2026 soporte del proceso contractual.Asimismo,seencuentranpublicados

MARATON                 CU CUTA Ios    soportes    correspondientes    al

M ETRO PO LITANA         2026 primer  pago  realizados  en  el  marco
ORGANIZADO        POR        EL $85.700.00 del convenio, incluyendo la Orden de

CLUN        DEPORTIVO        DEATLETISMORUNNINGLAB Pago y el comprobante de egreso, asi:1Pago:OP060620.marzo-2026por$100.000.000correspondlentealprimerdesembolsoalafirmadelconvenio.-Noobstante,unavezrevisada1@documentaci6npublicada,noseevidenciaelactadeinicio,P6lizadegarantfas,nielregistropresupuestal(RP)

4 CONV- AUNAR                   ESFUERZOS Valortotal 4 meses Se      evldencia      en      SECOP      11      la

004- TECNICOS, convenio:$357.000.000 publicacl6n     de     los     documentos
2026 ADMINISTRATIVOS               Y soporte del proceso contractual.

FINANCIEROS                    QUE lMRD 70% A   Ia   fecha   de   la   revision,   no   se
PERMITEN  LA    EIECUCION ;250.00.000 evldenclan pagos realizados, toda vez
DE    LAS    OLIMPIADAS    DE que  adn  no  se  cumplen  las  fechas
ADULTO    MAYOR    NUEVO

Fundaci6n 30%:$107.coo.coo
establecidas   para   los   desembolsos

COM I E NZO,                    OTRO correspondientes.

MOTIVO  PARA  VIVIR,  Y  EL No   obstante,   una   vez   revisada   la

REINADO       COLOMBIANO documentacl6n     pubricada,     no    se

DE       ORO       ACTIVIDADES evidencia el acta de inicio, la p6liza de

DIRIGIDAS               A               LA garanti'as  ni  el  Registro  Presupuestal
POBIACI0N    DE    ADulTO (RP).  Adicionalmente, se evidenci6  la

MAyoR DEL MUNiapio DE publicaci6n     de     documentos     que

SAN    JOSE     DE     CUCUTA, corresponden a otro convenio, entre
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ORGANIZADA       POR       LA ellos  el  Certificado  de  Disponibllidad
FUNDACION                UN IDOS Presupuestal     (CDP),     los     estudios
HACIA UN  MEJOR DESTINO previos,   el   concepto   juridico   y   lajustificaci6nt6cnica,loscualesnoguardanrelaci6nconelprocesocontractualobjetoderevisi6n

4CVA $1.850.000.OcO

Recursos por Sistema General de Participaci6n -SGP

Modal idad: Contrataci6n Directa CPS: Se auditaron veintitln (21 ) contratos

NO. No. de Objeto Valor Duraci6n Fecha inicio y Observaciones
proceso Contrato terminaci6n

1 CPS-038- EJECUTAR $16.800.000 4 MESES 8-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARABRINDAR AL 07-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACOMPAflAMIENTO acta de pago,  el formato de informe de
Y   SOPORTE    EN    LOS Cumplimiento, los soportes de pagos a la
PROCESOS Seguridad social, asi coma cada una de las
M ISIONALES                  A 6rdenes de pago y los comprobantes de
CARGO  DEL  AREA  DE egreso   correspondientes   a   los   meses
INFRAESTRUCTURADELIMRD cobrados durante el proceso de auditoria

2 CPS-040- EJECUTAR $18.000.OcO 4 MESES 8-E NERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOlNGENIEROCIVILPARABRINDAR AL 7-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACOMPAflAMIENTO acta  de  pago,  el formato de  informe de
TECNIC0       DE       LOS Cu mplimiento, los soportes de pagos a la
DIFERENTES Seguridad social, asi coma cada una de las
P ROYECTOS                DE 6rdenes de pago y los comprobantes de
INFRAESTRUCTURA  A egreso   correspondientes   a   los   meses
CARGO DEL IMRD cobrados durante el proceso de auditorfa

3 CPS-061- DESARROLLAR  COMO $14.OcO.OcO 4 MESES 10-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 PROFESIONALACTIVIDADES      PARABRINDAR AL 9-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACOMPANAMIENTO acta de  pago, el formato de  informe de
EN      LOS     PROCESOS Cu mplimlento, Ios soportes de pagos a la
MISIONALES                   A Seguridad social, asi como cada una de las
CARGO  DEL  AREA  DE 6rdenes de page y los comprobantes de
lNFRAESTRUCTURA    . egreso   correspondientes   a   los   meses
DEL IMRD CUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria•Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal
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4 CPS-067- EJECUTAR Valor total 4 MESES 10-ENERO-2026 Contlene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARABRINDAR $14.000.000 AL 9-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadeslosformatos de

ACOMPAflAMIENTO acta  de  pago, el formato de lnforme de
EN   LOS   PROCESOS  Y cumpllmiento, los soportes de pagos a la
PROYECTOS segurldad social, asf como cada una de las
MISIONALES                   A 6rdenes de pago y los comprobantes de
CARGO  DEL  AREA  DE egreso   correspondientes   a   los   meses
INFRAESTRUCTURADELIMRDCUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria

5 CPS-069- EJECUTAR Valor total 4 MESES 19-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALENARQUITECTURA0 $14.800.OcO AL 18-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

AFINES                      PARA acta  de  pago,  el formato de informe de
BRINDAR cumpllmiento, los soportes de pagos a la
ACOMPAflAMIENTO seguridad social, asi como coda una de las
EN      LOS     PROCESOS 6rdenes de pago y los comprobantes de
MISIONALES                  A egreso   correspondlentes   a   los   meses
CARGO  DEL  AREA  DElNFRAESTRUCTURADELIMRD cobrados durante el proceso de auditoria.-noobstanteelRUTdelcontratistaregistraactividadesecon6micasquenoguardanrelacl6nconelobjetocontractual.0090RentistasdeCapital.0161Actividadesdeapoyoalaagrlcultura

6 CPS-072-2026 EJECUTARACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARAADELANTAR Valor total$14.000.000 4 MESES 17-ENERO-2026AL16-MAYO-2026 Contlene   los   documentos   soporte   delcontratoenlasdiferentesetapas.Seencuentranpublicadoslosformatosde

ACCIONES                CON acta  de  pago, el formato de informe de
ENFOQUE cumplimiento, los soportes de pages a la
AMBIENTAL                 EN seguridad social, asi como cada una de las
ACOMPAflAMIENTO 6rdenes de pago y los comprobantes de
AL             AR EA             DE egreso   correspondientes   a   los   meses
lNFRAESTRUCTURADELIMRD cobrados durante el proceso de auditoria.-Noobstante,alrevisarladocumentaci6npubllcada,seevidenci6unainconsistenciaenlacronologiadelosdocumentosprecontractuales,todavezqueelconceptojurldlcotienefechadel7deenero,mientrasqueelCertificadodeDisponibilidadPresupuestal(CDP)fueexpedidoel9deenero,sltuaci6nquenoguardaelorden16gicodelprocesocontractualydebeserobjetodeaclaracl6n.

7 CPS.017- EJ ECUTAR           CO MO Valor total 4 MESES 10-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 APOYO A LA GESTIONACTIVIDADESPARA $10.000.000 AL O9-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.
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FORTALECE R           E LEL Se encuentran publicados los formatos de
PROCESO                      DE acta  de  pago, el formato de informe de
GESTION cumplimiento, Ios soportes de pagos a la
DOCUMENTAL             A seguridad social, asf como cada una de las
CARGO  DEL  AREA  DE 6rdenes de pago y los comprobantes de
INFRAESTRUCTURA egreso   correspondientes   a   los   meses
DEL IMRD CUCUTA cobrados durante el proceso de aud.rtorfa.Noobstante,seevidenci6quelafechadeterminaci6nregistradaenSECOP11nocoincideconlafechaconsignadaenelactadeiniciodelcontratista.-RUTdelcontratistaregistraactividadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual.0020Pensionados8552Enseitanzadepoitivayrecreativa

8 CPS-101- EJECUTAR Valor total 4 MESES 21-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARAADELANTAR $15.200.OcO AL 20-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACcloN ES                   DE acta  de  pago, el formato de informe de
FORTALECIMIENTO cumplimiento, los soportes de pagos a la
EN   LOS  PROCESOS  A seguridad social, asf como cada una de las
CARGO  DEL  AREA  DE 6rdenes de pago y los comprobantes de
lNFRAESTRUCTURA egreso   correspondientes   a   los   meses
DEL IMRD CUCUTA cobrados durante el proceso de auditorfa.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonalyseevidenci6quelafechadeterminaci6nregistradaenSECOP11nocoincideconlafechaconsignadaenelactadeiniciodelcontratista.

9 CPS-113- EJECUTAR Valor total 4 MESES 21-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVI DADES             DEAPOY0ALAGESTloNENLAINSPECCIONE $15.200.000 AL 20-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

IDENTIFICACION     DEL acta de  pago,  el formato de informe de
ESTADO        DE         LOS cumplimiento, los soportes de pagos a la
ESCANRlos seguridad social, asi como cada una de las
RECREODEPORTIVOS 6rdenes de pago y los comprobantes de
A   CARGO   DEL   IMRD egreso   correspondientes   a   los   meses
CUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria.-Noobstante,elcertificadodedlsponibilldadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

10 CPS-137- EJ ECUTAR           COMO Valor total 4 MESES 17-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 APOYO A LA GESTIONlASACTIVIDADES $10.000.000 AL 16-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.
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OPERATIVAS      Y      DE Se encuentran publicados los formatos de
MANTENIMIENTO   DE acta  de  pago, el formato de informe de
LOS               ESCAN RIOS cumpllmiento, los soportes de pagos a la
D E PORTIVOS                A seguridad social, asf coma cada una de las
CARGO  DEL  AREA  DE 6rdenes de pago y los comprobantes de
lNFRAESTRUCTURA egreso   correspondientes   a   los   meses
DEL IMRD CUCUTA cobrados durante el proceso de aud.rtoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

11 CPS-138- EJ ECUTAR                   IAS Valor total 4 MESES 18-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADESOPERATIVAS    Y      DEMANTENIMIENTODE $10.OcO.000 AL 17-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

LOS             ESCE N ARIOS acta de  page, el formato de  informe de
DEPO RTIVOS                 A cumplimiento, los soportes de pagos a la
CARGO  DEL  AREA  DE seguridad social, asi coma cada una de las
lNFRAESTRUCTURA 6rdenes de pago y los comprobantes de
DEL IMRD CUCUTA egreso   correspondlentes   a   los   mesescobradosduranteelprocesodeauditon'a.-Noobstante,elcertificadodedisponlbllldadreglstraunafechapreviaalaconstanciadelnexlstencladepersonal,adiclonalmenteLaaslgnacl6ndelsupervisorregistradaenSECOPpresentaerrores,porloquelainformaci6npublicadanocorrespondeadecuadamentealadesignaci6nreallzada.

12 CPS-140- EJECUTAR Valor total 4 MESES 17-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOAPOYOALAGESTloNPARAFORTALECER $12.000.000 AL 16-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

LOS                P ROCESOS acta de  pago, el formato de  lnforme de
MISIONALES                  A cumpl[mlento, Ios soportes de pagos a la
CARGO  DEL  AREA  DE seguridad social, asf coma cada una de las
lNFRAESTRUCTURA 6rdenes de page y los comprobantes de
DL IMRD CUCUTA egreso   correspondientes   a   los   mesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcert.rficadodedisponibllidadregistraunafechapreviaaIaconstanciadelnexistenciadepersonal.-RUTdelcontratistaregistraactividadesecon6micasquenoguardanrelaci6nconelobjetocontractual.7320Estudiosdemercadoyrealizaci6ndeencuestasdeoplni6npt}bllca4921Transportedepasajeros.

13 CPS-141- EJECUTAR Valor total 4 MESES 16-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALENEL $18.OcO.000 AL 15-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.
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AREA   DEL   DERECHO Se encuentran publicados los formatos de
PARA      ACOMPAflAR acta de  pago, el formato de informe de
JURIDICAMENTE        EL cumplimiento, Ios soportes de pagos a la
AREA                                DE seguridad social, asf coma cada una de las
INFRAESTRUCTURA 6rdenes de pago y los comprobantes de
DEL IMRD egreso   correspondientes   a   los   mesescobradosduranteelprocesodeauditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaaIaconstanciadeinexistenciadepersonal,adicionalmenteLaasignacl6ndelsupervisorregistradaenSECOPpresentaerrores,perloquelainformaci6npublicadanocorrespondeadecuadamentealadesignaci6nrealizada.

14 CPS-145- EJECUTAR Valortotal 4 MESES 16-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARAFORTALCEREL $16.000.000 AL 15-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

PROCESO   DE  VISITAS acta de  pago, el formato de informe de
DE               ESCE N ARI OS cumplimiento, los soportes de pagos a la
RECREODEPORTIVOS seguridad social, asf come cada una de las
A   CARGO   DEL   AREA 6rdenes de pago y los comprobantes de
DE egreso   correspondientes   a   los   meses
INFRAESTRUCTURADELIMRDCUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria.-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

15 CPS-213- DESARROLLAR Valor total 4 MESES 23-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALENDERECHOPARA $16.000.000 AL 22-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACOMPARAMIENTO acta de  pago, el formato de informe de
DE  LOS  PROCESOS  A cumplimiento, los soportes de pagos a la
CARGO  DEL  AREA  DE seguridad social, asi como cada una de las
INFRAESTRUCTURA 6rdenes de page y los comprobantes de
DEL IMRD egreso   correspondientes   a   los   mesescobradosduranteelprocesodeauditoria-Noobstante,elcertificadodedisponibilidadregistraunafechapreviaaIaconstanciadeinexistencladepersonal

16 CPS-220- DESARROLIAR         LAS Valortotal 4 MESES 22-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 ACTIVIDADES    COMOPROFESIONALPARABRINDAR ;16.000.000 AL 21-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

ACOMPANAMIENTO acta de  pago,  el formato de informe de
Y   SOPORTE    EN    LOS cumplimiento, los soportes de pagos a la
PROCESOS seguridad social, asi como cada una de las
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MISIONALES                   A 6rdenes de pago y los comprobantes de
CARGO  DEL  AREA  DE egreso   correspondientes   a   los   meses
lNFRAESTRUCTURADELIMRDCUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria•Noobstante,elcer(ificadodedisponibilid@dregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

17 CPS-222- DESARROLLAR  COMO Valor total 4 MESES 16-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 APOYO A LA GESTIONACTIVIDADESPARAFORTALECEREL ;12.000.000 AL 15-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

PROCESO                      D E acta de pago, el formato de informe de
GESTION cumpl!miento, Ios soportes de pagos a la
DOCUMENTAL             A seguridad social, asf como cada una de las
CARGO  DEL  AREA  DE 6rdenes de  pago y los comprobantes de
lNFRAESTRUCTURA egreso   correspondientes   a   los   meses
DEL IMRD CUCuTA cobrados durante el proceso de audltorfa

18 CPS-271- PRESTACIO N               D E Valor total 4 MESES 23-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO $16.800.OcO AL 22-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

PARA                    BRI DAR acta  de  pago, el formato de informe de
ACOMPANAMIENTO cumplimiento, Ios soportes de pagos a la
JURIDICO        EN        LAS seguridad social, asi como cada una de las
ACTIV I DAD ES                 A 6rdenes de pago y los comprobantes de
CARGO           D E           LA egreso   correspondientes   a   los   meses
DIRECCION  DEL  IMRDCUCUTA cobrados durante el proceso de auditoria.-Noobstante,elcert.rficadodedisponibilidadregistraunafechapreviaalaconstanciadeinexistenciadepersonal

19 CPS-306. DESARROLLAR  COMO Va lor total 4 MESES 30-ENERO-2026 Contiene   los   documentos   soporte   del
2026 PROFESIONALACTIVIDADES     PARAFORTALECERLOS $16.000.000 AL 29-MAYO-2026 contrato en las diferentes etapas.Seencuentranpublicadoslosformatos de

PROCESOS acta  de  pago, el formato de  informe de
ADMINISTRATIVOS   A cumplimiento, los soportes de pagos a la
CARGO  DEL  AREA  DE seguridad social, asi como cada una de las
lNFRAESTRUCTURA 6rdenes de pago y los comprobantes de
DEL IMRD CuCUTA egreso   correspondientes   a   los   mesescobradosduranteelprocesodeauditorfa.Noobstante,seevidenci6queelCertificadodeDisponibilidadPresupuestal(CDP),Iaconstanciadeidoneidadyexperienciayelconceptojuridicoregistranunofechaanterioralaconstanciadelnexistenciadepersonalyalosestudiosprevios,Ioqueevldenciaunainconsistenciaenlasecuenciacronol6gicadelosdocumentosqueconformanelexpedientecontractual.
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DESARROLIAR  COMO
PROFESIONAL

ACTIVIDADES       PARA

FORTALECE R            LOS

PROCESOS

ADMINISTRATIVOS   A
CARGO  DEL  AREA  DE

INFRAESTRUCTURA

DEL IMRD CUCUTA

Valortotal
$16.000.000

4 MESES 2-FEB-2026 AL
01-JUNIO-2026

Contiene   los   documentos   soporte   del
contrato en las diferentes etapas.

Se encuentran publicados los formatos de
acta  de  pago, el formato de informe de
cumplimiento, Ios soportes de pagos a la
seguridad social, asi como cada una de las
6rdenes de pago y los comprobantes de
egreso   correspondientes   a   los   meses
cobrados durante el proceso de auditoria.

-No      obstante,      el      certificado      de
disponibilidad registra una fecha previa a
la constancia de inexistencia de personal

EJECUTAR

ACTIVDADES     COM0
PROFESIONAL   EN    EL

AREA    DEL    DERECHO

PARA      ACOMPAflAR
JURIDICAMENTE      EN

AREA                                 DE

INFRAESTRUCTURA

DEL IMRD CUCUTA

Valor total
$16.000.000

4 MESES 24-ENERO-2026
AL 23-MAYO-

2026

Contiene   los   documentos   soporte   del
contrato en las diferentes etapas.

Se encuentran publicados los formatos de
acta de  pago,  el formato de informe de
cumplimiento, los soportes de pagos a la
seguridad social, asi como cada una de las
6rdenes de pago y los comprobantes de
egreso   correspondientes   a   los   meses
cobrados durante el proceso de aud.rtoria.

-No      obstante,      el      certlficado      de

disponibilidad registra una fecha previa a
la constancia de inexistencia de personal

TOTAL 21 CPS $306.800.000

Oportunidad  de Mejora  No.  1  La entidad debe fortalecer los mecanismos de revisi6n y validaci6n de las
actividades  econ6micas  registradas  en  el  RUT  por  contratistas  y  proveedores  que  soportan  procesos
contractuales,  con  el  fin  de  garantizar  que  estas  guarden  relaci6n  directa  con  los  objetos  contractuales
suscritos y sean coherentes con las actividades desarrolladas durante la ejecuci6n contractual.

Oportunidad de Mejora No. 2 Es necesario fortalecer la revision y verificaci6n de las fechas consignadas en
los certificados de disponibilidad presupuestal, con el prop6sito de garantizar la coherencia cronol6gica entre
dichos documentos y los actos o soportes contractuales posteriores.

Oportunidad  de  Mejora  No.  3.  La  entidad  debe fortalecer  los  controles  relacionados  con  la  publicaci6n
oportuna e integra de todos los documentos contractuales en el SECOP, garantizando el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad y acceso a la informaci6n.

Oportunidad  de  Mejora  No.  4.     La  entidad  debe  fortalecer  los  mecanismos  de  verificaci6n  y  control
relacionados con la publicaci6n de las p6lizas contractuales en el SECOP, garantizando que estos documentos
se  encuentren  cargados  de  manera  oportuna,  completa  y  conforme  a  los  requisitos  establecidos  en  la
normatividad vigente.
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Revision de riesgos asociados al proceso

MaDa de riesaos 2026

En cuanto al mapa de riesgos del proceso de Gesti6n Contractual se encuentran identificados tres (3) riesgos
asociados, los cuales se detallan a continuaci6n:

Descripci6n delries8O Clasificaci6n Controles Acciones

Probabilidad de Corrupci6n 1.  Exigencia a los potenciales 1.Desde la politica de integridad del lMRD

afectaci6n proveedores que asuman  un se han generados estrategias y diferentes
reputacional y compromiso  de  integridad  y actividades  para  fortalecer  los  valores  y

econ6mica debido a anticorrupci6n          en          el principios   institucionales,   con   el  fin   de
que se ofrezcan correspondiente contrato evitar  estas  conductas  inadecuadas  por

dadivas a 2.  Actividades  contempladas parte del personal.
funclonarios para en  el  PFTP  y  estrategias  de 2.A      trav6s      del      PTEP      se      realizan

favorecer integridad compromisos  y  acciones  para  blindar  al
contratistas, pagos, lMRD  frente  a  posibles  situaciones  que
supervisiones entre puedan  ocasionar  riesgos  reputacionales

Otras. sobre su gesti6n.
3.Para realizar los pagos a contratistas se
realizan dos controles,  uno por parte del
supervisor del contrato y otro documental
del  informe y sus soportes por parte del
area  administrativa  y  financiera.  EI  area
administrativa   y   financiera   cuenta   con
una  lista  de  chequeo  de  requisitos  para

pago  de  cuenta  y  se  hace  la  respectiva
verificaci6n del cumplimiento total de los
requisitos.

Posibilidad de Corrupci6n 1. Cumplimiento a publicidad 1.Se  observa  publicado  la  versi6n  No.11
afectaci6n contractual en el Secop 11 del Plan Anual de Adquisiciones 2026

reputacional y 2.   Manual   de   contrataci6n 2.Los      procesos      contractuales      tiene
econ6mica por la vigente,                actualizaci6n publicados   en   Secop   fichas   tecnicas   y

celebraci6n de constante   en   normatividad estudios   previos   y   analisis   del   sector
contratos que no contractual debida mente        soportados        a         las

atiendan lasnecesidadesdelIMRD,comoconsecuenciadeunaineficienteplaneaci6nenlaidentificaci6ndelosbienesyserviciosaadquirir. necesidades de la entidad
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Probabilidad de
afectaci6n

reputacional y
econ6mica debido a

que se direccione  la
adjudicaci6n de un

contrato a
contratistas que no
son los id6neos para

1.Cumplimiento a  publicidad
contractual en el Secop 11
2-   Manual   de  contrataci6n
vigente,                 actualizaci6n
constante   en   normatividad
contractual

1.La    plataforma    Secop    11    permite    la

participaci6n  de  pluralidad  de  oferentes
en    los    procesos.    La    escogencia    de
contratistas    se    hace    ajustada    a    las
diferentes modalidades de contrataci6n.
2. Se asigna un supervisor a cada contrato
a trav6s del Secop.

TransDarencia v Acceso a la lnformaci6n

1           Publicaci6n  de  informacich  sobre  contratacich  ptlblica.    Se evidencia  que  en  fa  pagina web  de  la
entidad  en  el  link de Transparencia y Acceso  a  la  lnformaci6n  se  cuenta  con  un  enlace  para  el  area  de
Contrataci6n, el cual contiene el link de aoceso para consultar el portal del Sistema Electrchico de Contrataci6n
Pt]blica -SECOP 11, donde se puede oonsultar el estado actual de la contrataci6n en ourso, segch lo exigido
en el artiouto 10 de fa hey 1712 de 2014, httDs://imrd¢ucuta.aov.co/contratacion/

2 .Se deben seguir fortaleciendo los mecanismos de control y seguimiento de la publicacich oportuna de
todos los docLlmentos origimados en la celebraci6n y Qjeouci6n del prooeso contractual.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
1.   Revisados los expedientes digitales correspondientes a los contratos auditados, de acuerdo con  la

muestra seleceionada, se evidenci6 que los procesos cuentan con los soportes requeridos en cada
una  de  sus  etapas,  dando  cumplimiento  al  procedimiento  intemo y  a  la  normatividad  contractual
aplicable.

2.    Fortalecer la elaboraci6n, validaci6n y revisi6n de los documentos publicados en la plataforma SECOP
11 durante el desarrollo de los procesos de selecci6n de contratistas, teniendo en cuenta que la entidad
es responsable de la completitud, calidad y veracidad de la informaci6n contenida en el expediente
electr6nico.

3.   Continuar fortaleciendo los controles orientados a garantizar el cargue completo y oportuno de los
documentos que conforman el expediente contractual en la plataforma SECOP 11.

4.   Fortalecer el  proceso de supervision de  la ejecuci6n  de  los convenios de asociaci6n,  mediante  la
verificaci6n y publicaci6n de los informes finales presentados por la fundaci6n y/o club deportivo en
desarrollo  del  objeto  convenido,   incluyendo  los  respectivos  soportes  contables.   Lo  anterior,  en
concordancia  con  lo establecido en  la  Clausula  Novena - Supervision  de  las  respectivas  minutas
contractuales.

5.    EI personal profesional y de apoyo al proceso de gesti6n contractual debe continuar implementando y
fortaleciendo los controles establecidos para asegurar el cumplimiento del principio de publicidad de
los documentos que integran el expediente contractual.

6.   Con relaci6n a la liquidaci6n y cierre de los procesos contractuales, se recomienda establecer un plan
de trabajo y designar un equipo  responsable que  permita culminar oportunamente  las actividades
pendientes  de  vigencias  anteriores,  asi  como  adelantar  de  manera  preventiva  los  cierres  de  los
procesos y convenios de la vigencia actual que sean susceptibles de liquidaci6n.

7.   Se recomienda adoptar la creaci6n del Comite de Contrataci6n en el IMRD como una buena pfactica
institucional ara  fortalecer  la  revision  de  los  as ectos  le ales,  tecnicos uestales  de  los
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procesos contractuales adelantados por la entidad.
8.   La  Entidad cuenta con  un Comite Evaluador para los procesos contractuales,  cuya designaci6n se

encuentra  contemplada  en  la  Resoluci6n  No.  003  del  15  de  enero de  2025.  En  este  sentido,  se
recomienda que en las evaluaciones tecnicas participen profesionales de areas distintas a la juridica,
cuando el objeto contractual y la ficha tecnica asT lo requieran.

9.   Garantizar una supervision adecuada sobre el cumplimiento integral de las obligaciones derivadas de
la  celebraci6n  y  ejecuci6n  de  los  contratos,  con  el  fin  de  efectuar  los  pagos  correspondientes
t]nicamente sobre actividades efectivamente ejecutadas y establecer el respectivo paz y salvo como
constancia del cumplimiento de las partes.

to.rDeopcourt:::t::re,:sm£:#:tT:::sc::t:?:eosL::::ann:#edsedHeo.yae:i:Cvaj:j£:tyrar:jrse#Sj,%nE!;£njfnr:OnrtT::Li:

con  los soportes  allegados,  con  el fin  de garantizar la  consistencia y veracidad  de  la  informaci6n
suministrada.

11. Se  recomienda  que  el  equipo  de  contrataci6n  programe  y  desarrolle  reuniones  peri6dicas  de
autocontrol y autogesti6n, orientadas a verificar el estado actual de los riesgos asociados al proceso
de gesti6n contractual,  previo a cualquier visita de auditoria interna o externa, promoviendo asf una
cultura de mejora continua y fortalecimiento del control interno.

12. Revisar y  unificar  los  criterios  de  conservaci6n  de  los  expedientes  contractuales,  conforme  a  lo
establecido en la Circular Extema No. 21  del 22 de enero de 2017 de Colombia Compra Eficiente, la
cual   sefiala   que   los   expedientes   electr6nicos   generados   en   SECOP   11   hacen   innecesaria   la
conservaci6n de expedientes flsicos adicionales.

13. Continuar fortaleciendo la verificaci6n y confrontaci6n de las planillas de seguridad social que soportan
las 6rdenes de  pago en  los contratos de prestaci6n  de servicios,  corroborando el  indice base de
cotizaci6n (lBC) y el nivel de riesgo laboral al cual se encuentran afiliados los contratistas.

14. Implementar los aspectos minimos de la Politica de Compras y Contrataci6n Ptlblica dentro del Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -  MIPG  de  la  entidad,  especificamente  en  la  Dimensi6n  2:
Direccionamiento Estrategico y Planeaci6n.

HALLAZGOS ENCONTRADOS

Oportuhidad  de Mejora  No.  1  La entidad debe fortalecer los  mecanismos de revision y validaci6n de las
actividades  econ6micas  registradas  en  el  RUT  por  contratistas  y  proveedores  que  soportan  procesos
contractuales,  con  el  fin  de  garantizar  que  estas  guarden  relaci6n  djrecta  con  los  objetos  contractuales
suscritos y sean coherentes con las actividades desarrolladas durante la ejecuci6n contractual.

Oportunidad de Mejora No. 2 Es necesario fortalecer la revision y verificaci6n de las fechas consignadas en
los certificados de disponibilidad presupuestal, con el prop6sito de garantizar la coherencia cronol6gica entre
dichos documentos y los actos o soportes contractuales posteriores.
Oportunidad  de  Mejora  No.  3.  La  entidad  debe  fortalecer  los  controles  relacionados  con  la  publicaci6n
oportuna e integra de todos los documentos contractuales en el SECOP, garantizando el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad y acceso a la informaci6n.

Oportunidad  de  Mejora  No.  4     La  entidad  debe  fortalecer  los  mecanismos  de  verificaci6n  y  control
relacionados con la publicaci6n de las p6lizas contractuales en el SECOP, garantizando que estos documentos
se  encuentren  cargados  de  manera  oportuna,  completa  y  conforme  a  los  requisitos  establecidos  en  la
normatividad vigente.
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CONCLuSIONES GENERALES

En  el  lnstituto  Municipal  para  la  Recreaci6n y el  Deporte de  Cdcuta  lMRD,  el  proceso de  contrataci6n se
ejecuta deacuerdo con la normatividad legal vigente.

Se da cumplimiento normativo y tecnico por parte del ordenador del gasto, ejecutores y supervisores de  la
contrataci6npdblica.

Los controles existen, pero deben fortalecerse, revisarse y ajustarse para minimizar los riesgos en el proceso
precontractual , contractual y postcontractual.

Se cumplen los principios de la funci6n admlnlstrativa en los procesos de contrataci6n estatal.

28


